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ACTA DE LA SESSIO EXTRAORDINARIA CELEBRADA, EL DIA 3
DESEMBRE DE 2024, PER LA JUNTA DE GOVERN, DE LA
MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE L '"HORTA SUD.

A Torrent, sent les 13:30 hores del dia 3 de desembre de 2024, es reuneix telematicament la
Junta de Govern Local, a fi de celebrar per videoconferéncia, en primera convocatoria, la
sessio extraordinaria préviament convocada i notificada per a aquest dia, d'acord amb el que
es disposa en l'article 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del Regim
Local.

Presideix la sessio, el president D. José Fco. Cabanes Alonso, assistit de la Secretaria-
Interventora D M@ Amparo Gimeno Pons, assisteixen les persones que, a continuacio es
relacionen:

Assistents:
GRUP
ENTITAT POLITIC NOM
AJUNTAMENT DE SEDAVI PSOE D. José Francisco Cabanes Alonso (Alcalde)
AJUNTAMENT D'ALAQUAS PSOE D. Antonio Saura Martin (Alcalde)
AJUNTAMENT D'ALDAIA PSOE D. Guillermo Lujan Valero (Alcalde)
AJUNTAMENT DE BENETUSSER PSOE D2. Eva Angela Sanz Porter (Alcaldessa)
AJUNTAMENT DE CATARROJA PSOE D2. Lorena Silvent Ruiz (Alcaldessa)
AJUNTAMENT DE MANISES PSOE D. Javier Mansilla Bermejo (Alcalde)
AJUNTAMENT DE MISLATA PSOE Da. M2 Luisa Martinez Mora (2° Vocal)
AJUNTAMENT DE PAIPORTA PSOE D2. M2 Isabel Albalat Asensi (Alcaldessa)
AJUNTAMENT DE PICANYA PSOE D. Josep Almenar Navarro (Alcalde)
AJUNTAMENT DE PICASSENT PSOE Da. Conxa Garcia Ferrer (Alcaldessa)
AJUNTAMENT DE QUART DE POBLET PSOE D. Bartolomé Nofuentes Lopez (2° Vocal)
AJUNTAMENT DE SILLA PSOE D. Vicente Zaragoza Alberola (Alcalde)
AJUNTAMENT DE CATARROJA D. Jesus Monz6 Cubillos (2° Vocal)
AJUNTAMENT DE BENIPARRELL PP D. Vicente J. Hernandis Costa (2° Vocal)
AJUNTAMENT DE LLOCNOU DE LA CORONA PP D. Rubén Molina Fernandez (2° Vocal)

Existint el “quorum” previst en l'art. 113.1.c) del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i
Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre,
el Sr. president declara constituida.

Tot seguit, es passa a examinar els assumptes inclosos en I'ordre del dia.

ORDRE DEL DIA

1. Aprovacio de l'acta de la sessi6 anterior (8-10-2024).

2. Aprovacié de les bases i la convocatoria del procés selectiu per a la provisié la provisié
temporal, del lloc de Coordinador/a Programes, pertanyent a personal funcionarial d'aquesta
Mancomunitat, Subgrup Al, Escala d'Administracié Especial, Subescala Tecnica, mitjancant el
sistema de comissio de serveis, oberta a altres Administracions Publiques. Exp.2011673Q

3. Proposta PRORROGA CONTRACTE de I'expdte . de contractacio per al subministrament
de llicencies ofimatiques (programari) per al manteniment dels serveis del portal web
“OBSERVEM". Exp. 1630123K

4. PrecsiPreguntes.
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Es van adoptar els segiients acords:

1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR (8-10-2024).

Vista l'acta de la sessié celebrada per la Junta de Govern, per UNANIMITAT, acorda aprovar
I'acta corresponent a la sessié celebrada el dia 8 d'octubre de 2024.

2.- APROVACIO DE LES BASES | LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU
PER A LA PROVISIO TEMPORAL, DEL LLOC DE COORDINADOR/A
PROGRAMES, PERTANYENT A PERSONAL FUNCIONARIAL D'AQUESTA
MANCOMUNITAT, SUBGRUP A1, ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, MITJANCANT EL SISTEMA DE COMISSIO DE SERVEIS,
OBERTA A ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES. Exp.20116730Q

Vista la necessitat de cobrir de forma temporal, mitjangant el sistema de comissio de serveis
oberta a altres Administracions Publiques, el lloc de Coordinador/a Programes, pertanyent a
personal funcionarial d'aquesta Mancomunitat, Subgrup Al, Escala d'Administracié Especial,
Subescala Técnica, vacant per la situacié administrativa de servei en altres
Administracions Publiques de la titular del lloc.

Considerant que l'art. 10.k) dels Estatuts de la Mancomunitat, atribueix a la Presidéncia
I'aprovacio de les bases que regiran les proves d'accés a la funcié publica de la Mancomunitat.

Vista la delegaci6é de competéncies atorgada per la Presidencia, mitjancant Resolucié n® 1335,
de 28-9-2023, en referéncia a l'art. 10.k) dels estatuts, a la Junta de Govern Local.

Examinades les bases especifiques que han de regir la convocatoria per a la provisio
temporal, del lloc de COORDINADOR/A PROGRAMES, pertanyent a personal funcionarial
d'aquesta Mancomunitat, Subgrup Al, Escala d'Administracié Especial, Subescala Técnica,
mitjangant el sistema de comissié de serveis, oberta a altres Administracions Publiques, que
transcrites literalment diuen:

BASES ESPECIFIQUES PER A la PROVISIO TEMPORAL, EN COMISSIO DE SERVEIS, DEL POSAT N¢ 8
COORDINADOR/A PROGRAMES EN LA MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE L'Horta SUD.

BASE PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria és la provisié temporal, del lloc de treball nimero 8 Coordinador/a
Programes, pertanyent a personal funcionarial d'aquesta Mancomunitat, Subgrup A1, Escala d'Administracié
Especial, Subescala Técnica, mitjancant el sistema de comissié de serveis, oberta a altres Administracions
Publiques, previst en I'article 117 Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Pdblica Valenciana i
article 74 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid publica valenciana.

La durada maxima de la comissié de serveis aixi com les causes de la seua finalitzacié es regira per |'establit en
aquests preceptes.

La durada maxima de la comissié de servei sera d'un any, prorrogable un segon any, i requerira en tot case la
conformitat de I'Ajuntament d'origen del/la funcionari/a, prévia a I'adopcié de la resolucié de nomenament.
L'acompliment d'una comissié de serveis no sera merit per a una altra futura comissio.

Les caracteristiques del lloc son les seglients:

Denominacio del lloc Cap/a de Servei de programes
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Dependéncia jerarquica Secretaria - Intervencio
Llocs subordinats Els llocs adscrits a Programes
Nivell Punts C.
Natural Provisio G Sub, .
aturalesa rovisio rup ubgrup Especific

Funcionarial Conc.u[’s,e- A Al1/A2 22

oposicid
Jornada Comandame Escala Subescala Hores al dia | Hores

nt setmana
Ordinaria Si Adm. Especial Tecnica 7,5 37,5

Titulacié académica requerida | Titulacioé universitaria de llicenciatura o grau

Funcions genériques del lloc

-Dirigir administrativament el Servei i avaluar la seua gestid.

-Planificar el treball del Servei i la previsio de les seues necessitats. Proposar i determinar els objectius i programes del
Servei.

-Proposar la definicio de I'estructura del Servei i de la configuracié dels seus llocs de treball.

-Racionalitzar, simplificar i mecanitzar els processos de treball i millorar els métodes de treball.

-Proposar I'adscripcio i trasllat del personal als diferents llocs de treball corresponents a les seues categories, amb
excepcio als llocs de prefectura, conformement a la normativa aplicable dins del Servei.

-Coordinar permisos i lliceéncies, vacances, horaris, torns i resolucié de questions individuals del personal del Servei.
-Coordinar, supervisar i controlar els diferents organs que integren el Servei.

-Controlar el treball desenvolupat en el Servei i els resultats obtinguts.

-Informar i tramitar les propostes de modificacions pressupostaries del propi Servei que es produisquen en el transcurs
de I'exercici.

-Realitzar funcions de fiscalitzacié en el compliment de les funcions per part de tot el personal que depeén del Servei,
atendre a les condicions de salut i seguretat laboral, al perfeccionament professional i a la correcta relacié amb el
public en general i entre el personal del Servei.

-Elaboracié d'informes, memories, resolucions i contestacions del Servei, aixi com obertura i distribucié de
correspondencia.

-Autoritzar els actes de gestid i dels documents atribuits reglamentariament al Servei com a conjunt organic.
-Assumir la responsabilitat de la memoria anual del Servei.

-Assessorament a requeriment dels organs de govern.

Funcions comunes a tots els llocs de treball:

Informacid i atencio al public.

Realitzar quantes funcions es requerisquen i estiguen relacionades amb I'acompliment del seu lloc de treball, d'acord
amb la normativa, reglaments o ordenances, i instruccions rebudes del seu superior immediat perqué I'organitzacié
puga prestar eficag i eficientment els serveis publics que li competeixen amb I'objectiu de respondre als interessos
generals dels ciutadans.

Efectuar propostes de millora als seus superiors en relacié amb els seus sistemes i processos de treball, i participar en
els grups de millora que es constituisquen per a optimitzar el funcionament dels serveis que presta la Mancomunitat.
Formar-se en aquelles matéries relacionades amb les seues competencies i noves tecnologies de la informacié i
comunicacio, per a exercir el seu lloc de treball amb major eficacia.

Col-laborar amb la Mancomunitat en les funcions de prevencié de riscos laborals segons la normativa existent. Complir
amb les normes de salut i higiene laboral i prevencié de riscos vigents.

Realitzar aquelles funcions de tall analeg o similar categoria relacionades amb I'acompliment del seu lloc que li siguen
encomanades per a contribuir al bon funcionament de la unitat organitzativa a la qual pertany i, en general, de la
Mancomunitat.

Funcions especifiques del lloc

-Adreca, organitzacio i gestid de recursos humans i técnics dels programes vigents en la Mancomunitat.

-Promoure, proposar, dissenyar, planificar i gestionar campanyes, col-laboracions, convenis, subvencions, cursos,
premis, etc.

-Coordinacié amb el personal técnic dels ajuntaments per a I'engegada dels programes vigents en la Mancomunitat.
-Redaccio de plecs tecnics i informes i propostes de contractacié de subministraments i serveis.
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-Propostes de bases de seleccio, gestid i contractacio de personal. Formar part dels tribunals.

-Assisténcia a comissions i organs col-legiats.

-Gestio de continguts de la pagina web.

-Supervisié de les comunicacions relacionades amb els programes de la Mancomunitat.

-Cooperacié amb entitats col-laboradores i/o subvencionades per la Mancomunitat.

-Comunicacié directa per a I'execucié de la Planificacid de Presidéncia (o Prefectura de Gabinet de Presidencia).
-Responsable del Pla de Prevencid de Riscos Laborals.

-Responsable de I'aplicacié LOPD.

-Col-laboracié directa amb l'adrega del Museu comarcal en activitats o accions del mateix relacionats amb la
Mancomunitat.

-Programacio i gestio de formacié dirigida a empleats publics d'ajuntaments.

-Assisténcia a reunions i jornades amb altres entitats publiques en representacié de presidencia o de I'entitat.

Requisits especifics

Coneixements elevats de caracter juridic, administratiu i d'organitzacio.
Coneixements avangats i domini de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.
Capacitat analitica, de planificacié i organitzacio.

Capacitat de comunicacié verbal i escrita.

Orientacio a resultats i capacitat d'adaptacio.

BASE SEGONA. - NORMATIVA APLICABLE.
La present convocatoria es regira preferentment pel contingut de les presents Bases i, en el no previst, sera
aplicable la seglient normativa:
e Lallei4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.
e El Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell.
e Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de |'Estatut Basic
de I'Empleat Public.
e Llei39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pdbliques.
e Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

BASE TERCERA. - REQUISITS | CONDICIONS DE PARTICIPACIO.
Per a ser admeés/a en el procés de provisié temporal sera necessari reunir els seglients requisits:
a) Ser funcionari/a de carrera.
b) Pertanyer a l'escala, grup i subgrup del lloc de treball a cobrir mitjangant comissié de serveis.
c) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques per al lloc a cobrir.
d) No haver sigut separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat en els termes establits
en l'article 56.1d) del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat Public ni haver-li sigut imposada sancié disciplinaria o, en
cas contrari, que aquesta haja sigut cancel-lada de la seua fulla de serveis o tenir dret a la seua
cancel-lacid.

Els/as aspirants hauran de reunir tots els requisits exigits el dia de finalitzacid del termini de presentacid
d'instancies i mantenir-se en la data d'inici del lloc de treball.

BASE QUARTA. - PUBLICITAT DE LES BASES | CONVOCATORIA.

Les bases especifiques de la present convocatoria es publicaran en extracte en el BOP de la provincia de Valéncia,
i integrament en el Tauler d'anuncis electronic de la Mancomunitat de I'Horta Sud i pagina web de la
Mancomunitat.

Els restants anuncis apareixeran Unicament en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat
(https://mancohortasud.sedipualba.es/) i en apartat habilitat en la pagina web de la Mancomunitat
(www.mancohortasud.es).

BASE CINQUENA. - SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE PROVISIO TEMPORAL: FORMA | TERMINIS.
La sol-licitud de participacié es presentara en la Seu Electronica de la Mancomunitat de I'Horta Sud, o en el
Registre General d'Entrada de la Mancomunitat de I'Horta Sud (carrer Cervantes n? 19, Torrent, 46900, Valéncia),
o en la forma que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
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de les Administracions Publiques, dins del termini de 5 dies habils, explicats a partir del segilient al de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria i les Bases en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Aquesta convocatoria i les seues bases es publicaran mitjancant extracte en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia i integrament en el tauld d'Edictes de la seu electronica, servint la publicacié en aquest Butlleti oficial
com a referent per a la presentacié d'instancies (5 dies habils a partir de I'endema).

Juntament amb la presentacié de la sol-licitud de participacié s'haura d'adjuntar:

e DNI.
e Titulacié académica exigida en el present procés de provisié: Titulacié universitaria de llicenciatura o
grau.

e Informe de vida laboral actualitzada emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

e Declaracié responsable indicant I'experiéncia professional en atencié al barem previst en la Base
Vuitena, apartat 8.1, en la qual faca constar juntament amb la seua sol-licitud que ha exercit els llocs
de treball relacionats i que disposa de la documentacid que aixi ho acredita, especificant:

Ne DE MESOS
ADMINISTRACIO TREBALLATS EN AQUEST
LLOC

LLOC DE TREBALL COM A TECNIC/A DE
ADMINISTRACIO ESPECIAL A1

En qualsevol moment del procés, es podra requerir al candidat/a acreditacié expressa d'aquests merits.
e Declaracio responsable relacionant els mérits en atencié al barem previst en la Base Vuitena (apartats
8.2,8.3,8.4i8.5), en la qual faga constar juntament amb la seua sol-licitud que ha realitzat els cursos,

titols, idiomes relacionats i que disposa de la documentacioé que aixi ho acredita, especificant:

CURS REBUT O CURS | MATERIA: N2 D'HORES DE | CENTRE/ADMINISTRACIO
IMPARTIT -PROCEDIMENT DURADA DEL CURS | | HOMOLOGAT ON HO VA CURSAR
ADMINISTRATIU COMU | DATA
-CONTRACTACIO
-SUBVENCIONS

[ TITULACIO SUPERIOR MASTER O DOBLE GRAU DOCTORAT |
| VALENCIA [ NIVELL |
| IDIOMES COMUNITARIS | NIVELL |

En qualsevol moment del procés, es podra requerir al candidat/a acreditacié expressa d'aquests merits.
e  Curriculum Vitae i qualsevol altra documentacié que la persona aspirant considere a I'efecte de la fase
d'entrevista, en relacié a la idoneitat del seu perfil per allloc .

Unicament seran objecte de valoracié els mérits que s'hagen obtingut o estiguen en condicié d'obtenir-se en la
data en que finalitze el termini de presentacid de candidatures per a prendre part en el present procés.

BASE SISENA. - ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Mancomunitat dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio, que es publicara en el Tauld
d'Edictes de la Seu Electronica i en la pagina web de la Mancomunitat, establira un termini de 3 dies naturals
per a esmena de defectes per les persones candidates que han sigut excloses. Aixi mateix, en aquest termini es
podra presentar qualsevol reclamacio pertinent per les persones interessades.

Seran subsanables els errors de fet, assenyalats en I'art. 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, com sén les dades
personals del/a interessat/a, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, signatura o organ al que es dirigeix.
Presentar la sol-licitud fora de termini, ja siga abans o després, o no fer constar que compleix tots els requisits de
capacitat exigits en les bases no és subsanable perqué afecta al contingut essencial de la sol-licitud del sistema
de provisio, el termini de caducitat i la manca d'actuacions essencials.

Si no es produira reclamacid, suggeriment o peticié d'esmena alguna, la resolucié provisional esdevindra
definitiva automaticament.

En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, l'autoritat convocant elevara a definitives les llistes de
persones admeses i excloses mitjancant resolucié que es publicara en el Taulé d'Edictes de la Seu Electronica i
pagina web de la Mancomunitat. En aquesta mateixa resolucid es designara a les persones integrants de la
Comissid de Valoracid, aixi com els seus suplents, i s'indicara la data, lloc i hora de constitucié de la mateixa per
al desenvolupament de la fase de valoracié de meérits contemplada en la base vuitena.
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BASE SETENA. - COMISSIO DE VALORACIO.
La Comissid de Valoracio es constituira com a organ col-legiat i la seua composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dones i homes.
El personal d'eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part
de la comissio.
La pertinenca a la Comissié de Valoracié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacié o per compte de ningu.
La Comissio de Valoracid estara composta per:
President/a: Personal funcionari de carrera amb un nivell de titulacio igual o superior a la requerida per al
lloc que es convoca.
Secretari/a: Personal funcionari de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior a la requerida per al lloc
que es convoca, que actuara amb veu i vot.
Vocal: Personal funcionari de carrera amb un nivell de titulacid igual o superior a la requerida per a la plaga
que es convoca i corresponent en la mateixa area de coneixements, que actuara amb veu i vot.
La designacid dels membres de la Comissié de Valoracio, incloura la dels seus suplents.
La Comissié de Valoracié podra disposar la incorporacié als seus treballs del personal col-laborador técnic que
considere convenient, quan |'especialitat de les qliestions a valorar aixi ho aconselle. Dita personal tindra veu,
pero no vot i estaran subjectes al mateix regim d'abstencid i recusacio que els membres de la Comissiod.
La Comissid de Valoracid esta facultada per a resoldre qualsevol dubte o incidencia que poguera sorgir durant el
procés de provisié temporal, i per a prendre acords i dictar quantes normes siguen precises per al bon ordre i
resultat de les mateixes.
Les decisions es prendran per majoria de vots dels/as membres presents, resolent en cas d'empat el vot de
qualitat de la Presidencia.
L'abstencid i recusacié dels membres de la Comissid de Valoracio sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

BASE VUITENA. - SISTEMA DE PROVISIO TEMPORAL.
El sistema consistira:
A. en una valoracié de meérits, que constituira el 70% de la puntuacié final de cada candidat/a,
conformement al barem establit en la present base que, en tot cas, respon als requisits especifics exigits
per al lloc de treball en la vigent RPT:

“ES REQUEREIX CONEIXEMENTS ELEVATS DE CARACTER JURIDIC, ADMINISTRATIU |
D'ORGANITZACIO”.
B. En la realitzacié d'una entrevista personal, que constituira el 30% de la puntuacié final de cada
candidat/a, segons el previst en la base novena.

Es tindran en consideracid els mérits relacionats mitjancant declaracié responsable en la forma establida en la
base Cinquena juntament amb la instancia de participacio en el present procés. La valoracid dels mérits s'ajustara
als segilients barems:
8.1.Experiéncia professional (méaxim 35 punts)
Es valorara I'experiencia professional en I'Administracié Publica (local i autonomica), en llocs de treball amb
funcions de técnic d'administracié especial, grup A, subgrup Al: 0,5 punts per mes treballat.
En qualsevol moment es podra exigir acreditar I'experiencia professional indicada en la declaracié responsable
adjunta a la sol-licitud de participacié en el procés. En tal cas, s'acreditaria mitjangant vida laboral i certificats de
serveis prestats.
8.2. Cursos de formacio i perfeccionament (maxim 30 punts)
8.2.1 Cursos rebuts:
Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de contingut general, relacionat amb I'Administracio,
impartits per Administracions, Corporacions o Institucions de caracter public, fins i tot els organitzats per col-legis
professionals, organitzacions sindicals i entitats privades homologades a aquest efecte per les Administracions
Publiques; segons els relacionats en la declaracié responsable adjunta a la sol-licitud de participacié del candidat
(sense perjudici que en qualsevol moment es podra exigir la seua acreditacié mitjancant el titol oficialment
expedit o, si escau, certificacié expedida per I'organisme competent, en tots dos casos amb especificacid
d'hores). Es valoraran concorde a la taula seglient:
CURSOS SOBRE PROCEDIMENT ADMINISTRATIU COMU

- De20a40 hores de durada: 0,75 punts

- De41a100 hores de durada: 1,00 punts
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- De 101 a 200 hores de durada: 2,00 punts
- De 201 a300 hores de durada: 3,00 punts
- De 301 hores d'ara endavant: 5,00 punts
CURSOS SOBRE CONTRACTACIO DEL SECTOR PUBLIC
- De 20 a 40 hores de durada: 0,50 punts
- De 41 a 100 hores de durada: 0,75 punts
- De 101 a 200 hores de durada: 1,00 punts
- De 201 a 300 hores de durada: 2,00 punts
- De 301 hores d'ara endavant: 3,00 punts
CURSOS SOBRE SUBVENCIONS
- De 20 a 40 hores de durada: 0,50 punts
- De 41 a 100 hores de durada: 0,75 punts
- De 101 a 200 hores de durada: 1,00 punts
- De 201 a 300 hores de durada: 2,00 punts
- De 301 hores d'ara endavant: 3,00 punts

A l'efecte de I'apartat 8.2.1, la formacié complementaria realitzada i finalitzada amb anterioritat a 01/01/2010
no computara. Els cursos de menys de 20 hores de durada, no es computaran.
8.2.2 Cursos impartits com a docent en universitats, centres publics, etc:

Els cursos impartits sobre PROCEDIMENT ADMINISTRATIU, CONTRACTACIO DEL SECTOR PUBLIC | SUBVENCIONS,
ES VALORARAN A raé de 0,25 PUNTS PER HORA IMPARTIDA.
8.3. Titulacio superior (maxim 1 punt)

Es valorara estar en possessio d'una titulacid superior a la necessaria per al lloc de treball de la seglient manera:

0,50 punts
1 punt

- MASTER O DOBLE GRAU (Dret més una altra titulacié)
- DOCTORAT

8.4 Valencia (fins a un maxim de 3 punts)

Es puntuara amb un maxim de 3 punts i es valorara el coneixement del valencia d'acord amb la declaracid
responsable (base cinquena) d'estar en possessio del corresponent certificat expedit per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia o Entitats Certificadores Homologades (I'acreditacio de les quals es podra exigir
durant el procés), seguint la segiient baremacién de coneixement:

3 punts. Certificat de Nivell C2 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
2 punts. Certificat de Nivell C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
2 punts Certificat de Nivell B1 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
0,5 punts Certificat de Nivell B2 de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia

En el suposit de posseir diversos certificats, només es valorara el de nivell superior.
8.5 Idiomes comunitaris (fins a un maxim d'1 punt)

Es valorara segons la declaracié responsable (base cinquena), sense perjudici que es puga exigir la seua
acreditacié mitjancant certificat acreditatiu expedit per Organisme Public competent d'haver superat nivells del
Marc Comu Europeu de Referencia per a les llenglies conduents a la seua obtencid, segons el seglient barem:

. Certificacié MCER (EL L.
Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 ertiiicacio ( Puntuacié
8/2013)
ler curs 1r. Cicle Elemental 1r. Nivell Basic 1r. de A2 0,1
2n. Nivell Basic
2n. 2 ifi i
292 curs 2n. Cicle Elemental n. de A2 Certificat nivell 0,2
Certificat nivell Basic A2
- 1r. Nivell Mitja 1r. de B1 0,3
3r. Cicle Elemental 2n. Nivell Mitja
J 2n. de B1 Certificat nivell
3er curs . Certificat Nivell B1 0,5
Certificat Elemental s
Mitja
49 curs 1r. Cicle Superior 1r. Nivell Superior 1r. de B2 0,65
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2n. Cicle S i 2n. Nivell S i
Revalida/titol n. Licle superior n. Nivell supenor 2n. de B2 Certificat nivell 0.85
d'idioma - . Certificat nivell B2 !
Certificat Aptitud .
Superior
Certificats nivells C1i C2 1

BASE NOVENA. - ENTREVISTA PERSONAL.
Finalitzada la valoracié dels meérits segons el previst en la Base Vuitena, la Comissid de Valoracio realitzara una
entrevista personal a cada candidat/a, la puntuacié del qual constituira el 30% de la puntuacié final.
Les persones aspirants seran convocades per a realitzar |'entrevista personal mitjancant anunci que es publicara
en la web de la Mancomunitat i en el tauler d'anuncis en la seu electronica de la Mancomunitat, en crida Unica,
sent exclosos del procés els qui no compareguen, excepte causa de forga major degudament acreditada.
L'entrevista es realitzara d'acord al criteri de major idoneitat, discrecionalment benvolguda, considerant els
curriculums aportats, valorant I'experiéncia i formacio especifica, aixi com en les aptituds posades de manifest
en la celebracio de I'entrevista. L'entrevista consistira a mantenir un dialeg amb els membres de la Comissid de
Valoracio sobre les quiestions vinculades a les funcions propies del lloc al que aspira ocupar temporalment, sobre
la seua experiéncia professional, podent-se formular preguntes sobre el seu nivell de formacio.
Cadascuna de les persones candidates sera qualificada de 0 a 30 punts, segons els segiients criteris:

1) Persona candidata més idonia per al lloc atenent a la seua experiéncia: de 0 a 10 punts.

2) Persona candidata més idonia per al lloc atenent a la seua formacié especifica vinculada amb
les funcions assignades en la RPT al lloc a ocupar: de 0 a 10 punts.

3) Persona candidata més idonia per al lloc segons les seues aptituds, actituds i habilitats
evidenciades en I'entrevista en relacio a les funcions que exigeix el lloc a ocupar: de 0 a 10 punts.

BASE DESENA. - PUNTUACIO FINAL | RESOLUCIO D'EMPATS.

La qualificacid final estara integrada per la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié de meérits i en
I'entrevista personal i es formara en ordre decreixent de puntuacio final.

La Comissio de Valoracié fara publica la relacié ordenada de candidats per I'ordre de puntuacié obtinguda, i
elevara aquesta relacio a la Presidéncia al costat de I'acta de |'Gltima sessid.

En cas d'empat, aquest es dirimira atenent, en primer lloc, a la puntuacié obtinguda en la fase de meérits i si
continua, s'atendra a la baremacién del merit “experiencia”, seguit de “cursos de formacié i perfeccionament”.
Finalment, si persisteix I'empat, s'atendra a un sorteig que es realitzara de forma publica.

La persona candidata que resulte en primera posicid sera proposada per la Comissié de Valoracié per a ser
nomenada en comissié de serveis per una durada d'un any prorrogable per un altre any més, per al que s'iniciara
el corresponent expedient administratiu.

BASE ONZENA. - NOMENAMENT | PRESA DE POSESION.

La persona seleccionada haura de presentar l'informe favorable de I'Administracié de procedéncia en el termini
de cinc dies habils des que se li haja notificat la seua seleccié com la persona aspirant idonia per a ocupar el lloc
en comissio de serveis, havent de prendre possessio del lloc en el termini de tres dies habils a explicar des de
I'endema a aquell que reben la notificacid d'aquest nomenament o de vuit dies habils si implica canvi de
residencia.

En cas que en el termini concedit a la persona seleccionada no presentara informe favorable al seu nomenament
en comissio de serveis o no prenguera possessio del lloc, podra procedir-se d'igual manera amb el/I'aspirant que
haguera quedat en segon lloc en I'avaluacié de la comissid técnica, i aixi successivament.

BASE DOTZENA. — RECURSOS.

Contra aquestes Bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar directament recurs contencids
administratiu davant el Jutjat del Contencids Administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos a explicar des
de la data de la seua publicacié en el BOP. Alternativament, podra interposar-se de forma potestativa recurs de
reposicio, previ al recurs contenciés administratiu, en el termini d'un mes des de la data de la publicacié i davant
la Presidéncia de la Mancomunitat.

En qualsevol moment, la Presidéncia podra modificar o deixar sense efecte les convocatories mitjancant
I'adopcié de la resolucid corresponent, sempre abans de la publicacié de la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses.
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En els restants suposats, per al'anul-lacié o la revisié d'ofici dels acords aprovatoris de les convocatories, s'estara
al que preveuen els articles 112 i seglients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Torrent, a la data de la signatura electronica

Resultant que les mateixes han sigut informades favorablement per la Taula de Negociacio,
en sessio de data 29 de novembre de 2024.

Vist I'informe emés per la secretaria-Interventora de la Mancomunitat, de data 29 de novembre
de 2024.

Prévia deliberacié dels seus membres, la Junta de Govern per UNANIMITAT dels assistents,
ACORDA:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques que han de regir la
convocatoria per a la provisio temporal, del lloc de COORDINADOR/A PROGRAMES,
mitjancant el sistema de comissié de serveis, oberta a altres Administracions
Pabliques.

SEGON. - Facultar a la Presidéncia de la Mancomunitat per a realitzar quantes
actuacions siguen necessaries per a l'execucio d'aquest acord.

TERCER. - Publicar les bases reguladores de la convocatoria del procés selectiu, un
extracte de les mateixes en el BOP de Valéncia, en el Tauler d'anuncis de la Seu
electronica de la Mancomunitat, aixi com en la pagina Web.

CAMBRA. - Notificar el present acord al Departament de Recursos Humans.»

3.- PROPOSTA PRORROGA CONTRACTE DE L'EXPEDIENT DE
CONTRACTACIO PER AL SUBMINISTRAMENT DE LLICENCIES OFIMATIQUES
(PROGRAMARI) PER AL MANTENIMENT DELS SERVEIS DEL PORTAL WEB
“OBSERVEM”. Exp. 1630123K

Vist I'expedient del contracte de SUBMINISTRAMENT DE LLICENCIES OFIMATIQUES
(programari) PER AL MANTENIMENT DELS SERVEIS DEL PORTAL WEB “OBSERVEM”,
adjudicat per la Junta de Govern Local, en sessio de data 17 de gener de 2024, mitjancant
procediment obert simplificat i tramitacio reduida, a favor d'INSER INFORMATICA | SERVEIS,
S.L., amb CIF B96121991, amb una durada de 12 mesos i sent susceptible de 2 prorrogues
anuals.

Vist que la formalitzacié de Il'adjudicacié es va realitzar en document administratiu, entre la
Mancomunitat de I'Horta Sud i GTT, al gener de 2024, estenent-se la prestacio del servei des
de I'1 de febrer de 2024 fins al 31 de gener de 2025.

Considerant que la clausula 52 del PCA estipula que el contracte tindra una durada d'l any,
podent prorrogar-se per dos (2) anys més, sense que la durada total del contracte, incloses
les prorrogues, puga excedir de 3 anys, havent de ser expressa la prorroga mitjancant el
corresponent acord de I'0rgan de contractacid, sent de caracter obligatori per a I'empresa
adjudicataria del mateix, sota les seues mateixes clausules.

Resultant que l'adjudicatari, en data 25 d'octubre de 2024, ha donat la seua conformitat
expressa, a la prorroga del contracte per a la prestacié del servei, fins al 31 de gener de 2026.
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Vist I'informe de secretaria-Intervencid, favorable a la prorroga.

Vist l'informe de I'area econdmica conforme existeix consignacié suficient en la partida 2418-
20200 del Pressupost de 2025.

Prévia deliberacié dels seus membres, la Junta de Govern per UNANIMITAT dels assistents,
ACORDA:

PRIMER.- Aprovar la 1% prorroga, per un periode d'l1 ANY, del contracte de
subministrament denominat SUBMINISTRAMENT DE LLICENCIES OFIMATICAS
(programari) PER AL MANTENIMENT DELS SERVEIS DEL PORTAL WEB “OBSERVEM”,
subscrit amb INSER INFORMATICA | SERVEIS, S.L., amb CIF B96121991, des de I'l de
Febrer de 2025 fins al 31 de Gener de 2026 i en les mateixes condicions subscrites en
['anterior.

SEGON.- Aprovar la despesa corresponent i comprometre la dotacié pressupostaria
necessaria per a atendre les despeses derivades de la prorroga del contracte en 2025.

TERCER.- Seguir el procediment i tramits legalment establits i notificar el present acord
al'interessat i als serveis municipals afectats.»

4.- PRECS | PREGUNTES.

Ni es formulen ni es produeixen.

| no havent-hi més assumptes que tractar, sent les 14:20 hores, per el Sr. President es dona
per finalitzada la sessio, de tot la qual cosa, jo com Secretaria done fe.

Vo B° Done Fe
El President La Secretaria-Interventora
Fdo.: José Fco. Cabanes Alonso Fdo.: M@ Amparo Gimeno Pons
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