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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA, EL DIA 17 DE
ENERO DE 2024, POR LA JUNTA DE GOBIERNO, DE LA
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE L’HORTA SUD.

En Torrent, siendo las 14:00 horas del dia 17 de enero de 2024, se reune, en los locales de
la Mancomunidad de I'Horta Sud, la Junta de Gobierno Local al objeto de celebrar sesion
extraordinaria, en primera convocatoria, previamente convocada y notificada para este dia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases del Régimen Local.

Preside la sesion, el presidente D. José Fco. Cabanes Alonso, asistido de la Secretaria-
Interventora D* M@ Amparo Gimeno Pons, asisten las personas que, a continuacion se
relacionan:

Asistentes:
GRUPO
ENTIDAD POLITICO NOMBRE
AYUNTAMIENTO DE SEDAVI PSOE D. José Francisco Cabanes Alonso (Alcalde)
AYUNTAMIENTO DE ALAQUAS PSOE D. Antonio Saura Martin (Alcalde)
AYUNTAMIENTO DE ALDAIA PSOE D. Guillermo Lujan Valero (Alcalde)
AYUNTAMIENTO DE BENETUSSER PSOE D2. Eva Angela Sanz Portero (Alcaldesa)
AYUNTAMIENTO DE CATARROJA PSOE D2. Lorena Silvent Ruiz (Alcaldesa)
AYUNTAMIENTO DE MANISES PSOE D. Javier Mansilla Bermejo (Alcalde)
AYUNTAMIENTO DE MISLATA PSOE Da. M2 Luisa Martinez Mora (2° Vocal)
AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA PSOE D2. M2 Isabel Albalat Asensi (Alcaldesa)
AYUNTAMIENTO DE PICANYA PSOE D. Josep Almenar Navarro (Alcalde)
AYUNTAMIENTO DE PICASSENT PSOE Da. Conxa Garcia Ferrer (Alcaldesa)
AYUNTAMIENTO DE QUART DE POBLET PSOE D. Bartolomé Nofuentes Lopez (2° Vocal)
AYUNTAMIENTO DE SILLA PSOE D. Vicente Zaragoza Alberola (Alcalde)
AYUNTAMIENTO DE CATARROJA D. Jesus Monz6 Cubillos (2° Vocal)
AYUNTAMIENTO DE BENIPARRELL PP D. Vicente J. Hernandis Costa (2° Vocal)
AYUNTAMIENTO DE LLOCNOU DE LA CORONA PP D. Rubén Molina Fernandez (2° Vocal)

Existiendo el “quérum” previsto en el art. 113.1.c) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, el Sr. presidente declara constituida.

Acto seguido, se pasa a examinar los asuntos incluidos en el orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion del acta de la sesién anterior (29-11-2023).

2. Adjudicacién contrato para el suministro de licencias ofimaticas (software) para el
mantenimiento de los servicios del portal web “OBSERVEM”. Exp.1630123K

3. Propuesta prorroga contrato del servicio de “INTERMEDIACION HIPOTECARIA Y
ASESORAMIENTO LEGAL EN MATERIA DE VIVIENDA”. Exp.1026263Q

4. Aprobacion de las Bases reguladoras para la creacion de Bolsa de Trabajo de Auxiliar
Administrativo. Expte.1736955N

5. Aprobacion de las Bases reguladoras para la creacidon de Bolsa de Trabajo de Administrativo.
Expte.1737412Y

6. Ruegosy Preguntas.
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Se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR (29-11-2023).

Vista el acta de la sesion celebrada por la Junta de Gobierno, por UNANIMIDAD, acuerda
aprobar el acta correspondiente a la sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2023.

2.- ADJUDICACION CONTRATO PARA EL SUMINISTRO DE LICENCIAS
OFIMATICAS (SOFTWARE) PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL
PORTAL WEB “OBSERVEM”. Exp.1630123K

“Visto y analizado el expediente de contratacion del SUMINISTRO DE LICENCIAS
OFIMATICAS (SOFTWARE) PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL
PORTAL WEB “OBSERVEM”, tramitado por procedimiento abierto simplificado y tramitacion
reducida.

Resultando que, por acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesion de fecha 29 de Noviembre
de 2023, se aprobo el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
Pliego de Prescripciones Técnicas que regiran la contratacion, con un presupuesto base de
licitacion de 1.500 euros mas el 21% de IVA, (315 €), lo que supone un total de 1.815 euros y
con un plazo de ejecucion de 12 meses disponiendo asimismo la apertura del procedimiento
de adjudicacion.

Visto que durante la licitacidén se presentaron las proposiciones que constan en el expediente.

Remitente Procedencia

INSER INFORMATICA Y SERVICIOS, S.L. LLIRIA (Valencia)

Dada cuenta del resultado del Acta de la reunion de la Mesa de Contratacion, celebrada el dia
10 de Enero de 2024, donde se acuerda proponer la adjudicacion del contrato de servicios a
la mercantil INSER INFORMATICA Y SERVICIOS, S.L., Unica oferta presentada y que retne
los requisitos necesarios para ejecutar el objeto del contrato, de acuerdo a lo establecido en
los pliegos que rigen el procedimiento.

Vista la delegacion de competencias realizada por la Presidencia, mediante Resolucién n°
1335/2023, de fecha 28-9-2023, en la Junta de Gobierno como érgano de Contratacion.

Previa deliberaciébn de sus miembros, la Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de los
asistentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Declarar valido el acto licitatorio y ratificar todas y cada una de las
actuaciones que aparecen reflejadas en el expediente tramitado.

SEGUNDO.- Otorgar a las empresas licitadoras admitidas al proceso la siguiente
puntuacion final y por el siguiente orden de clasificacion

LICITADOR TOTAL
INSER INFORMATICA Y SERVICIOS, S.L. 100

TERCERO.- Adjudicar el contrato de SUMINISTRO DE LICENCIAS OFIMATICAS
(SOFTWARE) PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL PORTAL WEB
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“OBSERVEM”, tramitado por procedimiento abierto simplificado y tramitacion
reducida, mediante procedimiento abierto simplificado de tramitacion reducida, a la
empresa INSER INFORMATICA Y SERVICIOS, S.L., con CIF n° B96121991, y por importe
anual de 1.449,00 €, e IVA del 21% (304,29 €), siendo el total de 1.753,29 euros, en los
términos contenidos en su oferta.

CUARTO.- Comunicar al adjudicatario que no podré iniciar la ejecucion del contrato sin
la previa formalizacion del mismo, y que el plazo de inicio de la ejecucion del contrato
no podra ser superior a QUINCE DIAS HABILES desde la formalizacién.

QUINTO.- Para garantizar la ejecucion del presente contrato, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por laque setransponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, queda
desighado RESPONSABLE de la ejecucion y por tanto, de la efectiva realizacion de la
prestacion objeto del mismo, al Técnico Informatico de la Mancomunidad.

SEXTO.- Publicar la formalizacién correspondiente al presente contrato en el perfil de
contratante, conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2017 de LCSP.

SEPTIMO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa propuesta y al resto de
licitadores, al Departamento de Contrataciony Secretaria, asi como al Departamento de
Intervencién alos efectos oportunos.

OCTAVO.- Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, podra interponer los
siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo Recurso de Reposicion ante el 6rgano que lo dicto, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de larecepcién de la notificacion. Si
transcurre un mes desde el dia siguiente al de la interposiciéon del Recurso de
Reposicidon sin que este haya sido resuelto y notificado, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de SEIS MESES.

b) Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia dentro del plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de larecepcién de la notificacion.

No obstante, podra interponer cualquier otro que crea conveniente a su derecho.»

3.- PROPUESTA PRORROGA CONTRATO DEL SERVICIO DE “INTERMEDIACION
HIPOTECARIA Y ASESORAMIENTO LEGAL EN MATERIA DE VIVIENDA".
Exp.10262630Q

Visto el expediente del contrato de servicios denominado SERVICIO de INTERMEDIACION
HIPOTECARIA Y ASESORAMIENTO LEGAL EN MATERIA DE VIVIENDA”, adjudicado por
la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 1 de marzo de 2023, mediante procedimiento
abierto simplificado de tramitacion reducida, a favor de EL ROGLE COOPERATIVA
VALENCIANA, con una duracion de 12 meses y siendo susceptible de una (1) Gnica prérroga
anual.

Visto que la formalizacion de la adjudicacion se realiz6 en los términos previstos en el articulo
159.6.9) de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, siendo aceptada
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la notificacion de la adjudicacion el 10-3-2023, extendiéndose la prestacion del servicio hasta
el 31 de marzo de 2024.

Considerando que la clausula 52 del PCA estipula que el contrato tendra una duracién de 1
afio, pudiendo prorrogarse por un afio mas, sin que la duracion total del contrato, incluidas las
prérrogas, pueda exceder de 2 afios, debiendo ser expresa la prorroga mediante el
correspondiente acuerdo del 6rgano de contratacion, siendo de caracter obligatorio para la
empresa adjudicataria del mismo, bajo sus mismas clausulas.

Visto el informe de secretaria-Intervencién, favorable a la prorroga.

Visto el informe del area econdmica conforme existe consignacién suficiente en la partida
2311-22706 del Presupuesto de 2024.

Previa deliberaciéon de sus miembros, la Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de los
asistentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la 12 y Gnica prorroga, por un periodo de 1 ANO, del contrato de
servicios denominado SERVICIO de “INTERMEDIACION HIPOTECARIA Y
ASESORAMIENTO LEGAL EN MATERIA DE VIVIENDA”, suscrito con EL ROGLE
COOPERATIVA VALENCIANA, hasta el 31 de marzo de 2025 y en las mismas
condiciones suscritas en el anterior.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto correspondiente y comprometer la dotacion
presupuestaria necesaria para atender los gastos derivados de la prérroga del contrato
en 2024.

TERCERO.- Seguir el procedimiento y tradmites legalmente establecidos y notificar el
presente acuerdo al interesado y a los servicios municipales afectados.»

4.- APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Expte.1736955N

Vista la necesidad de formar una Bolsa de Trabajo para la provision de puestos de trabajo
de personal Auxiliar Administrativo (grupo C2) al efecto de poder atender las necesidades
que, como consecuencia de incapacidades temporales o vacantes, se pudieran producir en
la plantilla de personal funcionario de esta Mancomunidad.

Considerando que el art. 10.k) de los Estatutos de la Mancomunidad, atribuye a la Presidencia
la aprobacién de las bases que regirdn las pruebas de acceso a la funcion publica de la
Mancomunidad.

Vista la delegacion de competencias otorgada por la Presidencia, mediante Resolucién n°
1335, de 28-9-2023, en referencia al art. 10.k) de los estatutos, a la Junta de Gobierno Local.

Examinadas las bases especificas que han de regir la convocatoria para la creacion de una
bolsa de trabajo de Personal Auxiliar Administrativo (grupo C y subgrupo C2), mediante el
sistema de concurso-oposicién, que transcritas literalmente dicen:

BASES ESPECIFICAS RECTORAS DEL PROCESO SELECTIVO QUE HA DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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Es objeto de la presente convocatoria la elaboracién de una bolsa de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
encuadrada en la escala de la Administracion General, grupo C Subgrupo C2 con el objeto de cubrir las posibles
necesidades temporales en esta Mancomunidad, por razén de vacantes, bajas, permiso por maternidad,
circunstancias especiales de acumulacion de trabajo, obras o servicios determinados, asi como otras situaciones
similares, cuando la prestacién del servicio no pueda ser cubierta por el personal de plantilla.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

La presente bolsa estard a disposicién de los 20 municipios que integran la Mancomunidad Intermunicipal de
I’Horta Sud, pudiendo hacer uso de la misma previa solicitud formal.

SEGUNDA. - DEFINICION DEL PUESTO Y FUNCIONES A DESEMPENAR

Seran funciones a desempefiar las labores administrativas de apoyo al Area a la que estd asignado mediante la
recopilacion, verificacidn, registro y transmisién de las informaciones pertinentes con el objeto de mantener
actualizado el sistema de informacién y archivo de la documentacidn, asi como mejorar la calidad del servicio
proporcionada a los ciudadanos.

Ademas, realizara otras funciones propias a su categoria profesional, entre las que destaca:

-Realizar actividades administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas,
mas o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o
impresos sobre modelos existentes.

-Auxiliar y colaborar en la informacidn y seguimiento del trdmite administrativo del expediente incorporando los
documentos que van llegando.

-Archivar, registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos que sean confeccionados o recepcionados
por la entidad.

-Manejo y procesamiento de informacién mediante el uso de ordenadores y otras tecnologias.

-Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencidn a visitas, etc.).

-Utilizar todos los medios de comunicacidn que la Mancomunidad implante para la mejor prestacion del servicio.

En general, cualesquiera otras funciones afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriores descritas,
que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.

TERCERA. - CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, las personas aspirantes tendran que reunir los siguientes
requisitos, en el dia de la finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, y mantenerse los mismos durante
todo el proceso selectivo.

1- REQUISITOS GENERALES

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, en los términos
que establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica
y los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico. En cualquier caso, deberan acreditar su
nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los participantes. Asi mismo, habra de
acreditarse debidamente el dominio del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios el dia en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, cumpliendo con los requisitos generales y
especificos, de la presente bolsa de trabajo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2- REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Estar en posesidén o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalizé el plazo de admision de instancias,
del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Conocimientos de valenciano de grado elemental (B1) siempre que se acredite estar en posesion del
pertinente certificado u homologacién expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El incumplimiento por parte de las personas aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclusion
del proceso. Todos los requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas, debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las presentes Bases.

CUARTA. - SOLICITUDES Y PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

4.1 Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunitat
de I'Horta Sud, durante el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP), mediante su presentacién en:

e El Registro General de Entrada de la Mancomunidad de I'Horta Sud, situado en calle Cervantes, 19
TORRENT — 46900 (Valencia).

e Tramitacion Electrénica: A través de la Sede electréonica de la Mancomunitat de I'Horta Sud
https://mancohortasud.sedipualba.es, en carpeta “Catalogo de tramites” (debiendo estar en posesion
de certificado digital expedido por la ACCV, FNMT o DNI electrdnico). Caso de disponer solo de Clave
PIN, esta le permitira presentar la documentacién, pero no firmarla, por lo que dispondra de unos dias
(indicacion Sede Electrénica) para personarse en las dependencias de la Mancomunidad (Registro) y
firmar. Transcurridos los dias indicados, la solicitud quedara anulada.

e Llasinstancias también se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Si la solicitud se
presentase a través de Correos o cualquier otro Registro publico que no sea el de esta Mancomunitat,
la persona deberd comunicar este extremo, dentro del plazo de presentacion de instancias, a través del
correo electrdnico dirigido a mancomunidad@mancohortasud.es.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, se anunciara a través de la pagina web de la Mancomunitat de
I'Horta Sud, https://www.mancohortasud.es/atencio-a-la-ciutadania/recursos-humans/ofertes-docupacio/ la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando, si procede, plazo para subsanacién de
deficiencias.

4.2 Documentacion que se acompaiiara con la instancia.

En el plazo estipulado para la presentacion de instancias, segin modelo disponible en la Sede Electrénica de esta
Mancomunitat y, acompafiando a ésta, las personas aspirantes deberdn presentar necesariamente, los
siguientes documentos y en el siguiente orden:

*  Resguardo del ingreso bancario en la entidad CAIXA POPULAR, en la cuenta de la Mancomunidad, nim.:
ES45 3159 0013 9121 5255 2127 efectuado directamente o por transferencia del importe de los
derechos del proceso selectivo, que de acuerdo con la ordenanza en vigor son 30 €. Se hara constar en
el concepto la convocatoria a la que corresponde el ingreso y el nombre de la persona aspirante.

*  Titulacién exigida en la convocatoria.

* Informe de vida laboral actualizada emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

*  Certificado de valenciano de la JQV o equivalente.

e Curriculum Vitae.

Nota importante: La documentacion acreditativa de los méritos alegados para la valoracion de la fase de
concurso seran aportados SOLAMENTE por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion por el Tribunal de la Lista de
Aprobados de la Fase de Oposicion.
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La acreditacion de la experiencia laboral tendrd que hacerse necesariamente mediante certificado de empresa
y/o contratos de trabajo que complementan fehacientemente esta experiencia laboral, y/o certificado de
funciones del puesto de trabajo ejercido, con indicacién del periodo trabajado. En el caso de haber prestado
servicios en la Administracion Publica, para la justificacion de la acreditacidn, se acompaiiara certificacion emitida
por la Secretaria correspondiente en el cual figure claramente periodo de servicios prestados y categoria
profesional. En ningun caso la vida laboral servira como acreditacion de méritos de experiencia, tan solo
corroborara la misma.

De conformidad con aquello establecido en el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, las personas con discapacidad admitidas en igualdad de condiciones que el resto de las personas
aspirantes, lo tendran que hacer constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempos y medios
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 de la TREBEP (Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico), se adoptaran para las personas con la condicién legal de persona discapacitada que lo
soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado este proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de la persona con discapacidad.

Las bases de la presente convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la Corporacidn, en la pagina web,
asi como un extracto de las mismas en el BOP. Las demas actuaciones que deriven del proceso selectivo tales
como designacion del tribunal, fecha de examen, listas provisionales y definitivas y calificaciones se publicaran
en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de la Mancomunidad (https://mancohortasud.sedipualba.es/),
asi como en la pagina Web (www.mancohortasud.es).

QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Mancomunidad dictara resolucién declarando aprobado el
listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas y que se publicard en el tabléon de anuncios de la
corporacion y en la pagina web.

Contra esta resolucién se podra presentar escrito de alegacién y/o reclamacién en el plazo de TRES (3) DiAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las listas. (En caso de no existir aspirantes
excluidos/as, podra prescindirse de este tramite.)

Transcurrido dicho plazo, o no existiendo aspirantes excluidos/as, se dictara resolucion por la Presidencia
aprobando la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, resolviendo las alegaciones que se
hubiesen formulado y que se publicara en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y en supuesto de producirse, posibilitar la alegacion en tiempo y
forma, los y las aspirantes comprobaran, de forma que, no solamente que no figuran en la relacion de personas
excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la de admitidas.

Si en algin momento del proceso selectivo llegara a tener conocimiento el tribunal que alguna persona aspirante
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la persona interesada, se
propondra su exclusion a la presidencia de la Mancomunidad, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

El orden de actuacidén de las personas aspirantes, en aquellas ocasiones que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience por la letra
que disponga la resolucién de la Mancomunidad en el momento en que se aprueben las listas definitivas de
personas participantes.

SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccidn estara constituido por los siguientes miembros, cumpliendo todos ellos lo
establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la administracion local,
en cuanto a poseer titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo:
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Presidencia: | Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca.

Secretaria: | Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacién igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca.

Vocales (3): | Personal funcionario de carrera con titulacién igual o superior a la requerida
para la plaza que se convoca y correspondiendo en la misma area de
conocimientos.

La designacién de los miembros del 6rgano de seleccion, incluira la de sus suplentes.

El 6érgano de seleccién podra disponer la incorporacidn a sus trabajos del personal colaborador técnico que
considere conveniente, cuando la especialidad de las cuestiones a valorar asi lo aconseje. Dicho personal tendra
voz, pero no voto y estaran sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacién que los miembros del Tribunal.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar validamente en cada una de sus sesiones si no
asisten mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso la Presidencia y
la Secretaria.

Las personas integrantes del drgano de seleccidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 5 de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico. La pertenencia a
los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Contra los actos y decisiones del Organo de Seleccidn, incluidas las peticiones para revisién de exdmenes,
calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensidn y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el lImo. Sr.
Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién serd mediante concurso-oposicion y consistira en:

A) FASE DE OPOSICION (hasta 50 puntos)

Ejercicio tedrico-practico: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un examen tipo test con un maximo de 50 preguntas con varias respuestas alternativas de las que
solo una sera correcta y de acuerdo con la siguiente puntuacion:

e cadarespuesta correcta sumard 1 punto
e cada respuesta errénea restard 0,33 puntos
e cada respuesta en blanco restara 0,15 puntos

Esta prueba serd eliminatoria, no pasando a la fase de concurso aquellas personas candidatas que no obtengan
un minimo de 25 puntos.

B) FASE DE CONCURSO (hasta 20 puntos)

a) Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

a.1.) Experiencia laboral en la administracion publica.

Se valorard la experiencia profesional adquirida en funciones y tareas propias en la Escala de Administracion
General:

e  Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica, con relacién funcionarial o laboral, en
puestos con categoria de “Auxiliar Administrativo” (Subgrupo C2), 0’20 puntos por mes completo de
servicios prestados.

e Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica, con relacién funcionarial o laboral,
ocupando puestos de Administracién General (Subgrupo APF, C1, B, A2 o Al), 0’10 puntos por mes
completo de servicios prestados.
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0.2) Experiencia laboral en la empresa privada (0’10 puntos por mes trabajado).

Se valorard en funcion del tiempo trabajado en igual o similar categoria, mediante contrato de trabajo o
Certificado de la Empresa acompafiado de certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Acreditacion: contrato de trabajo o certificacién emitida por la direccion correspondiente en la cual figure
claramente periodo de servicios prestados y categoria profesional.

b) Formacidon complementaria (maximo 5 puntos):

Por formacidn recibida (presencial, semipresencial o a distancia) en cursos que se refieran a la adquisicién y
competencias, habilidades y aptitudes transversales. A tal efecto se considera materia transversal, con caracter
enunciativo y no limitativo: prevencién de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia
de género, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacidn publica, proteccidn de datos, informatica, procedimiento administrativas, calidad de Servicios y
digitalizacién en la administracion electrénica. Se valoraran los cursos realizados en el ambito de la empresa o
entidad publica tanto si han sido expedidos, convocados u homologados por cualquier centro u organismo
publico de formacién, como silo han sido por universidades, colegios oficiales, organizaciones sindicales, mutuas,
empresas acreditadas como servicio de prevencidn ajeno, u otros centros privados de formacion autorizados.
Este apartado se valorara acorde al siguiente baremo:

- De 200 horas o mas: 2 puntos

- De 100 a 199 horas: 1 punto
-De 75 a 99 horas: 0’75 puntos
-De 50 a 74 horas: 0’50 puntos
- De 25 a 49 horas: 0’25 puntos
- De 15 a 24 horas: 0’10 puntos

Los cursos de menos de 15 horas de duracion, no se computaran. Asimismo, no se valorara aquella formacion
donde no se especifiquen expresamente las horas lectivas.

c) Titulacion académica (maximo 2 puntos):
Se valorara estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida relacionada con las funciones propias
de la Escala de Administracidon General, Subescala Técnica y Administrativa. Tan solo se puntuard la titulacién de
mayor nivel.
e Porestar en posesion de Ciclo Formativo, Bachillerato o equivalente, reconocido oficialmente, 1 punto.
e  Por estar en posesion de Titulo Universitario, Diplomado, Licenciado, Grado, o equivalente, reconocido
oficialmente, 2 puntos.

d) Valenciano (maximo 3 puntos):

Se acreditard mediante certificado expedido por organismo publico competente (Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, Escuelas Oficiales de Idiomas u otros centros oficiales homologados), de haber
superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion. Se
puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea.

B1 (elemental) exigido
B2 1’5

C1 (mitja) 2'25
C2 (superior) 3’00

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

OCTAVA. - PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES Y RECLAMACIONES.

Las puntuaciones asignadas en la fase de oposicion y en la de concurso se haran publicas en el Tablén de
Anuncios, en la Sede Electronica de la Mancomunidad, insertdndose en la web municipal a efectos
exclusivamente informativos.

Contra las puntuaciones otorgadas, las personas aspirantes podran formular por escrito la correspondiente
reclamacién, en el plazo de TRES (3) DiAS HABILES contados desde el siguiente al de la publicacién de las mismas.
Dichas reclamaciones seran resueltas por el Tribunal en la siguiente sesidn, resefidandose en la correspondiente
acta, todo ello, sin perjuicio de lo establecido en estas bases respecto a la interposicion de recursos. Transcurrido
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dicho plazo, se dictara resolucién por la Presidencia aprobando la relaciéon de aspirantes que han de integrar la
Lista Definitiva con la puntuacién FINAL del proceso.

NOVENA. — CONSTITUCION Y ORDEN CLASIFICACION BOLSA

Finalizado el concurso-oposicidn, el Tribunal determinara la relacién de aspirantes con la clasificacion final,
que vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso
de méritos, a los efectos de elevar al drgano correspondiente la propuesta de constitucion de la Bolsa de
Trabajo, relacidn que se hard publica en el Tabldn de Anuncios Electréonicos y en la pagina web de la
Mancomunidad.

En caso de existir empate en las puntuaciones, el orden de preferencia se determinara
atendiendo a los siguientes criterios de aplicacidn sucesiva en caso de persistir el empate:

Mayor puntuacion en la fase de oposicidn.

Mayor puntuacién en la fase de concurso.

Persona aspirante cuyo sexo esté infrarrepresentado en la Mancomunitat de 'Horta Sud.
Persona de mayor edad.

Por sorteo publico.

vk wh R

DECIMA. - CONTRATACION Y TIPO DE CONTRATO
Las contrataciones quedan condicionadas a las necesidades de personal que dictamine la Mancomunitat de
I’'Horta Sud.

La jornada sera a tiempo completo o parcial segun las necesidades.

El régimen serd Funcionarial (Interino/a de Programas). Finalizard la relacion contractual cuando finalice el
programa para el que fuere contratado o que la existencia del puesto estuviese vinculado y condicionado
expresamente a la percepcion de la subvencion y su continuidad.

UNDECIMA. - VIGENCIA Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo derivada del presente proceso selectivo se mantendra vigente hasta que se constituya una
nueva bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de un proceso de seleccion para el acceso a plazas de
la misma categoria o, en su caso, se agote y se decida por la Mancomunidad realizar otro proceso selectivo para
la constitucion de una nueva bolsa de trabajo que la sustituya.

Finalizada la vigencia del nombramiento, la Mancomunidad podra efectuar nuevo nombramiento en favor de la
misma persona aspirante o bien acudir a la siguiente de la lista, condicion ésta que aceptan expresamente las
personas aspirantes con ocasion de la presentacion de las instancias.

La bolsa tendrd vigencia indefinida en tanto no se constituya una nueva bolsa.

Los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunitat Intermunicipal de I’'Horta Sud podran hacer uso de esta bolsa
cuando asi lo consideren y en los mismos términos de funcionamiento que se especifican en estas bases. El
llamamiento de la lista en vigor sera por riguroso orden de solicitud de uso por parte de cada entidad.

11.1. LLAMAMIENTO.
El llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacidn que consta en la constitucién de la Bolsa.

Los llamamientos se podran realizar de forma individual o a un nimero de candidatos o candidatas no superior
a cinco por puesto a cubrir. En este Gltimo caso, se comunicara que la aceptacion de la oferta estard condicionada
por la de las otras con preferencia seguin el orden de prelacién de la bolsa de trabajo. Este mismo criterio se
aplicara en el supuesto de que se ofrezca mas de un puesto simultdneamente.

Se efectuard el llamamiento en primer lugar a través del teléfono indicado por la persona integrante de la bolsa
y en segundo lugar por correo electrénico. Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo
cambien sus datos de localizaciéon deberdn comunicarlo por escrito al Departamento de Recursos Humanos. Si
no lo hacen, cuando se dé la imposibilidad de localizaciéon quedaran excluidas de la bolsa.

Los intentos de comunicacidon se practicardn en numero de dos, por personal designado de la entidad
(Departamento de Recursos Humanos), con una diferencia minima entre ellos de 30 minutos. Si tras la realizacion
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de los dos intentos no ha podido contactarse con la persona interesada, se enviard correo electrdnico,
informando de las circunstancias del puesto y concediendo un plazo de 48 HORAS para la aceptacion o renuncia
al puesto ofertado. De tales circunstancias se dejara constancia en el expediente, mediante diligencia de quien
practique los intentos.

La renuncia expresa al puesto de trabajo, supondra pasar a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

11.2. ACEPTACION O RENUNCIA.
La persona aspirante, cuando sea requerido, dispondra de 48 horas, o el plazo que se le indique, para comunicar
la aceptacion o renuncia de la oferta.

La renuncia a una oferta de trabajo debera realizarse por escrito ante esta Mancomunidad en el plazo de DOS
DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

Renuncia Justificada:

Cuando no se acepte el nombramiento o contratacién ofrecido se considerara justificada la renuncia, las
expuestas en el articulo 17.1 de la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracién de la Generalitat.

La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en Derecho.

11.3 EXCLUSION O BAJA DE LA BOLSA:
Sera motivo de exclusidn y baja automatica de la bolsa en los siguientes supuestos:

a) Lafalta de aceptacidn de la oferta por causa injustificada.

b) No comparecer en el plazo indicado.

c) Lafalta de presentacién de la documentacién requerida

d) No cumplir los requisitos exigidos.

e) Larenuncia al nombramiento, una vez haya tomado o no posesion, del puesto a cubrir.
f)  Causar baja voluntaria durante la vigencia del contrato.

g) Causar baja durante la vigencia del nombramiento por despido disciplinario

DUODECIMA.- NORMATIVA Y RECURSOS
1. La presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto, regira lo que
establecen las siguientes disposiciones:
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracion local.
e LEY 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidn
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.
¢ Supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.
e Y demas disposiciones legales estatales y autondmicas vigentes aplicables sobre la materia.
2. Contra las presentes bases y la convocatoria, los acuerdos aprobatorios de la cual son definitivos en la via
administrativa, podran interponerse por las personas interesadas legitimadas:
A. Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dictd el acto. El plazo para
interponer este recurso serd de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases.
Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la
fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucion, en este caso quedara expedita la via contencioso-
administrativa.
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B. Recurso contencioso administrativo, directamente, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la
provincia de Valencia. El plazo para interponer el recurso es:
e De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha interpuesto el
potestativo recurso de reposicién.
e De dos meses, contados desde el dia que se notificd la resolucidn expresa del recurso de reposicion, o
de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de
reposicion sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

3. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via administrativa, cuando estos ultimos
decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por las personas interesadas el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano que nombro
el Organo Técnico de Seleccién.

4. Si tuviera entrada “alegacidn, sugerencia, reclamacién o peticidn de revisidn" por escrito sobre la puntuacién
otorgada por el Organo Técnico de Seleccidn u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante
los 3 dias habiles siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada fase, serd el Organo Técnico de
Seleccién el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente acta, todo
esto sin perjuicio de lo establecido en esta Base 12 en cuanto a la interposicidn de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

5. La presentacion de instancias del solicitante para tomar parte en la convocatoria constituye sumisidén expresa
de las personas aspirantes a las presentes bases reguladoras, que tienen la consideraciéon de ley de la
convocatoria.

6. El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes bases y
disposiciones vigentes que regulan la materia.

Torrent, a la fecha de la firma electrdnica
EL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
José Francisco Cabanes Alonso
ANEXO |
TEMARIO GENERAL

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La Constitucién como norma juridica y
suprema y como fuente del derecho. Principios generales de la Constitucion. El Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana.

2. LlalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. El municipio: competencias.
Regulacién del personal al servicio de las entidades locales en la Ley 7/85: disposiciones comunes a los
funcionarios de carrera.

3. Laorganizacién municipal. Los drganos complementarios y necesarios. Comisiones informativas y otros
érganos.

4. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales. Los grupos politicos. La participacion municipal. Organizacién de la
Mancomunitat de I"Horta Sud.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Motivacion y forma.

6. La eficacia de los actos administrativos. Practica de las notificaciones electrénicas y en papel.
Notificacidn infructuosa.

7. De las personas interesadas en el procedimiento administrativo. De la actividad de las administraciones
publicas. Registros.

8. Disposiciones sobre procedimiento administrativo comun.

9. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos de alzada, de reposicion y
extraordinario de revision.

10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento de los érganos
de las Administraciones Publicas. Organos colegiados. Organos consultivos. Abstencién y recusacion.

11. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.
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12. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

13. Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: concepto de tasas, contribuciones
especiales, impuestos y precios publicos. El Presupuesto de las entidades locales. Aprobacién. Fases del
gasto. Modificaciones presupuestarias.

14. La contratacidn administrativa. Naturaleza juridica de los contratos publicos. Legislacion actual y ambito
de aplicacién. Tipos de contratos. Preparacion y Adjudicacion. Cumplimiento. Extincién y efectos. Los
contratos menores.

15. Régimen Juridico de la Administracion Electrdnica. La sede electrdnica. Creacion y contenido minimo.
Servicios de la sede electrénica. Reglas especiales de responsabilidad. Las publicaciones electrénicas.

16. El registro electrdnico. Creacién y funcionamiento. COmputo de plazos. La recepcion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. El Registro electrénico comun. El registro electronico de la Mancomunidad.

17. Ley 21/2018, de 16 de octubre, de Mancomunidades de la Comunitat Valenciana.

18. Estatutos de la Mancomunidad Intermunicipal de I'Horta Sud y conocimiento de la comarca de I'Horta
Sud.

19. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar,
titulo I, titulo 1l y titulo V.

20. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

Resultando que las mismas han sido informadas favorablemente por la Mesa de Negociacién,
en sesion de fecha 17 de enero de 2024.

Visto el informe emitido por la secretaria-Interventora de la Mancomunidad, de fecha 15 de
enero de 2024.

Previa deliberacién de sus miembros, la Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de los asistentes,
ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases especificas que han de regir la
convocatoria para la creaciobn de una bolsa de trabajo de Personal Auxiliar
Administrativo (grupo Cy subgrupo C2), mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO. - Facultar a la Presidencia de la Mancomunitat para realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para la ejecucion de este acuerdo.

TERCERO. - Publicar las bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo,
un extracto de las mismas en el BOP de Valencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede
electronica de la Mancomunidad, asi como en la pagina Web.

CUARTO. - Notificar el presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos.»

5.- APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO. Expte.1737412Y

Vista la necesidad de formar una Bolsa de Trabajo para la provision de puestos de trabajo
de personal Administrativo (grupo C1) al efecto de poder atender las necesidades que,
como consecuencia de incapacidades temporales o vacantes, se pudieran producir en la
plantilla de personal funcionario de esta Mancomunidad.

Considerando que el art. 10.k) de los Estatutos de la Mancomunidad, atribuye a la Presidencia
la aprobacion de las bases que regiran las pruebas de acceso a la funcién publica de la
Mancomunidad.
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Vista la delegacion de competencias otorgada por la Presidencia, mediante Resolucién n°
1335, de 28-9-2023, en referencia al art. 10.k) de los estatutos, a la Junta de Gobierno Local.

Examinadas las bases especificas que han de regir la convocatoria para la creacion de una
bolsa de trabajo de Personal Administrativo (grupo C y subgrupo C1), mediante el sistema de
concurso-oposicién, que transcritas literalmente dicen:

BASES ESPECIFICAS RECTORAS DEL PROCESO SELECTIVO QUE HA DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracion de una bolsa de empleo de ADMINISTRATIVO/A encuadrada
en la escala de la Administracidon General, grupo C Subgrupo C1 con el objeto de cubrir las posibles necesidades
temporales en esta Mancomunidad, por razén de vacantes, bajas, permiso por maternidad, circunstancias
especiales de acumulacion de trabajo, obras o servicios determinados, asi como otras situaciones similares,
cuando la prestacioén del servicio no pueda ser cubierta por el personal de plantilla.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion.

La presente bolsa estara a disposicidon de los 20 municipios que integran la Mancomunidad Intermunicipal de
I’Horta Sud, pudiendo hacer uso de la misma previa solicitud formal.

SEGUNDA. - DEFINICION DEL PUESTO Y FUNCIONES A DESEMPENAR

Funciones administrativas de tramite y colaboracion en los diferentes servicios, departamentos o dmbitos
organizativos municipales, sin desempefio de jefatura de negociado, y siguiendo por tanto las directrices de sus
superiores, tales como emision de informes y propuestas de acuerdo de caracter no superior, tramitacién y
seguimiento de expedientes, etc.

Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico, asi como las que
puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de
otro personal del servicio.

TERCERA. - CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, las personas aspirantes tendran que reunir los siguientes
requisitos, en el dia de la finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias, y mantenerse los mismos durante
todo el proceso selectivo.

1- REQUISITOS GENERALES

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, en los términos
que establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion publica
y los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico. En cualquier caso, deberan acreditar su
nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los participantes. Asi mismo, habra de
acreditarse debidamente el dominio del idioma castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afios el dia en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, cumpliendo con los requisitos generales y
especificos, de la presente bolsa de trabajo.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
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f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2- REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de grado medio o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la presentacién de instancias.

b) Conocimientos de valenciano de grado elemental (B1) siempre que se acredite estar en posesion del
pertinente certificado u homologacién expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El incumplimiento por parte de las personas aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la exclusion
del proceso. Todos los requisitos deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas, debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las presentes Bases.

CUARTA. - SOLICITUDES Y PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

4.1 Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunitat
de I’'Horta Sud, durante el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP), mediante su presentacién en:

e El Registro General de Entrada de la Mancomunidad de I'Horta Sud, situado en calle Cervantes, 19
TORRENT — 46900 (Valencia).

e Tramitacidon Electrénica: A través de la Sede electrénica de la Mancomunitat de I'Horta Sud
https://mancohortasud.sedipualba.es, en carpeta “Catalogo de tramites” (debiendo estar en posesién
de certificado digital expedido por la ACCV, FNMT o DNI electrdnico). Caso de disponer solo de Clave
PIN, esta le permitira presentar la documentacién, pero no firmarla, por lo que dispondra de unos dias
(indicacién Sede Electrénica) para personarse en las dependencias de la Mancomunidad (Registro) y
firmar. Transcurridos los dias indicados, la solicitud quedara anulada.

e Llasinstancias también se podran presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Si la solicitud se
presentase a través de Correos o cualquier otro Registro publico que no sea el de esta Mancomunitat,
la persona deberd comunicar este extremo, dentro del plazo de presentacion de instancias, a través del
correo electrdnico dirigido a mancomunidad@mancohortasud.es.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, se anunciard a través de la pagina web de la Mancomunitat de
I'Horta Sud, https://www.mancohortasud.es/atencio-a-la-ciutadania/recursos-humans/ofertes-docupacio/ la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando, si procede, plazo para subsanacién de
deficiencias.

4.2 Documentacion que se acompaiiara con la instancia.

En el plazo estipulado para la presentacion de instancias, segin modelo disponible en la Sede Electrénica de esta
Mancomunitat y, acompafiando a ésta, las personas aspirantes deberdn presentar necesariamente, los
siguientes documentos y en el siguiente orden:

*  Resguardo del ingreso bancario en la entidad CAIXA POPULAR, en la cuenta de la Mancomunidad, nim.:
ES45 3159 0013 9121 5255 2127 efectuado directamente o por transferencia del importe de los
derechos del proceso selectivo, que de acuerdo con la ordenanza en vigor son 30 €. Se hara constar en
el concepto la convocatoria a la que corresponde el ingreso y el nombre de la persona aspirante.

*  Titulacién exigida en la convocatoria.

* Informe de vida laboral actualizada emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

*  Certificado de valenciano de la JQV o equivalente.

e Curriculum Vitae.
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Nota importante: La documentacion acreditativa de los méritos alegados para la valoracién de la fase de
concurso seran aportados SOLAMENTE por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion por el Tribunal de la Lista de
Aprobados de la Fase de Oposicion.

La acreditacion de la experiencia laboral tendrd que hacerse necesariamente mediante certificado de empresa
y/o contratos de trabajo que complementan fehacientemente esta experiencia laboral, y/o certificado de
funciones del puesto de trabajo ejercido, con indicacién del periodo trabajado. En el caso de haber prestado
servicios en la Administracién Publica, para la justificacion de la acreditacidn, se acompafara certificacion emitida
por la Secretaria correspondiente en el cual figure claramente periodo de servicios prestados y categoria
profesional. En ningun caso la vida laboral servira como acreditacion de méritos de experiencia, tan solo
corroborara la misma.

De conformidad con aquello establecido en el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, las personas con discapacidad admitidas en igualdad de condiciones que el resto de las personas
aspirantes, lo tendran que hacer constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempos y medios
necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 de la TREBEP (Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico), se adoptaran para las personas con la condicién legal de persona discapacitada que lo
soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado este proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades
de la persona con discapacidad.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Corporacidn, en la pagina web,
asi como un extracto de las mismas en el BOP. Las demads actuaciones que deriven del proceso selectivo tales
como designacion del tribunal, fecha de examen, listas provisionales y definitivas y calificaciones se publicaran
en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de la Mancomunidad (https://mancohortasud.sedipualba.es/),
asi como en la pagina Web (www.mancohortasud.es).

QUINTA. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Mancomunidad dictara resolucion declarando aprobado el
listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas y que se publicard en el tablon de anuncios de la
corporacion y en la pagina web.

Contra esta resolucién se podra presentar escrito de alegacién y/o reclamacién en el plazo de TRES (3) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas. (En caso de no existir aspirantes
excluidos/as, podra prescindirse de este tramite.)

Transcurrido dicho plazo, o no existiendo aspirantes excluidos/as, se dictara resolucion por la Presidencia
aprobando la lista definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, resolviendo las alegaciones que se
hubiesen formulado y que se publicard en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y en supuesto de producirse, posibilitar la alegacion en tiempo y
forma, los y las aspirantes comprobaran, de forma que, no solamente que no figuran en la relacion de personas
excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la de admitidas.

Si en algiin momento del proceso selectivo llegara a tener conocimiento el tribunal que alguna persona aspirante
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de la persona interesada, se
propondra su exclusion a la presidencia de la Mancomunidad, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellas ocasiones que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciard alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience por la letra
que disponga la resolucién de la Mancomunidad en el momento en que se aprueben las listas definitivas de
personas participantes.
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SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién estara constituido por los siguientes miembros, cumpliendo todos ellos lo
establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la administracion local,
en cuanto a poseer titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo:

Presidencia: | Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacion igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca.

Secretaria: | Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacién igual o superior a la
requerida para la plaza que se convoca.

Vocales (3): | Personal funcionario de carrera con titulacién igual o superior a la requerida
para la plaza que se convoca y correspondiendo en la misma area de
conocimientos.

La designacién de los miembros del 6rgano de seleccién, incluira la de sus suplentes.

El 6rgano de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos del personal colaborador técnico que
considere conveniente, cuando la especialidad de las cuestiones a valorar asi lo aconseje. Dicho personal tendra
voz, pero no voto y estaran sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacién que los miembros del Tribunal.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar validamente en cada una de sus sesiones si no
asisten mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso la Presidencia y
la Secretaria.

Las personas integrantes del drgano de seleccidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podrdn recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 5 de noviembre de Régimen Juridico del Sector Publico. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

Contra los actos y decisiones del Organo de Seleccidn, incluidas las peticiones para revisién de exdmenes,
calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensidn y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se podrd interponer por el interesado recurso de alzada ante el lImo. Sr.
Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién serd mediante concurso-oposicion y consistira en:

A) FASE DE OPOSICION (hasta 60 puntos)

Ejercicio tedrico-practico: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un examen tipo test con un maximo de 60 preguntas con varias respuestas alternativas de las que
solo una sera correcta y de acuerdo con la siguiente puntuacion:

e cada respuesta correcta sumara 1 punto
e cada respuesta errénea restara 0,33 puntos
e cada respuesta en blanco restara 0,15 puntos

Esta prueba sera eliminatoria, no pasando a la fase de concurso aquellas personas candidatas que no obtengan
un minimo de 30 puntos.

B) FASE DE CONCURSO (hasta 20 puntos)

a) Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

a.1.) Experiencia laboral en la administracion publica.

Se valorard la experiencia profesional adquirida en funciones y tareas propias en la Escala de Administracion
General:
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e Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica, con relacion funcionarial o laboral, en
puestos con categoria de “Administrativo” (Subgrupo C1), 0’20 puntos por mes completo de servicios
prestados.

e Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica, con relacién funcionarial o laboral,
ocupando puestos de Administracion General (Subgrupo APF, C2, B, A2 o Al), 0’10 puntos por mes
completo de servicios prestados.

0.2) Experiencia laboral en la empresa privada (0’10 puntos por mes trabajado).

Se valorard en funcion del tiempo trabajado en igual o similar categoria, mediante contrato de trabajo o
Certificado de la Empresa acompafiado de certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Acreditacion: contrato de trabajo o certificacion emitida por la direccién correspondiente en la cual figure
claramente periodo de servicios prestados y categoria profesional.

b) Formacidon complementaria (maximo 5 puntos):

Por formacién recibida (presencial, semipresencial o a distancia) en cursos que se refieran a la adquisicion y
competencias, habilidades y aptitudes transversales. A tal efecto se considera materia transversal, con caracter
enunciativo y no limitativo: prevencidn de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencidn violencia
de género, lengua de signos espafola, técnicas de comunicacidn, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacién publica, proteccién de datos, informatica, procedimiento administrativas, calidad de Servicios y
digitalizacién en la administracion electrénica. Se valoraran los cursos realizados en el ambito de la empresa o
entidad publica tanto si han sido expedidos, convocados u homologados por cualquier centro u organismo
publico de formacién, como silo han sido por universidades, colegios oficiales, organizaciones sindicales, mutuas,
empresas acreditadas como servicio de prevencidn ajeno, u otros centros privados de formacidon autorizados.
Este apartado se valorara acorde al siguiente baremo:

- De 200 horas o mas: 2 puntos

- De 100 a 199 horas: 1 punto
-De 75 a 99 horas: 0’75 puntos
-De 50 a 74 horas: 0’50 puntos
- De 25 a 49 horas: 0’25 puntos
- De 15 a 24 horas: 0’10 puntos

Los cursos de menos de 15 horas de duracion, no se computaran. Asimismo, no se valorara aquella formacion
donde no se especifiquen expresamente las horas lectivas.

c) Titulacién académica (maximo 2 punto):
Se valorara estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida relacionada con las funciones propias
de la Escala de Administracidon General, Subescala Técnica y Administrativa. Tan solo se puntuard la titulacién de
mayor nivel.
e Por estar en posesion de Ciclo Formativo de grado superior o equivalente, reconocido
oficialmente, 1 punto.
e Por estar en posesion de Titulo Universitario, Diplomado, Licenciado, Grado, o equivalente,
reconocido oficialmente, 2 puntos

d) Valenciano (maximo 3 puntos):

Se acreditard mediante certificado expedido por organismo publico competente (Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, Escuelas Oficiales de Idiomas u otros centros oficiales homologados), de haber
superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion. Se
puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea.

B1 (elemental) exigido
B2 1’5

C1 (mitja) 2’25
C2 (superior) 3’00

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
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OCTAVA. - PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES Y RECLAMACIONES.

Las puntuaciones asignadas en la fase de oposicion y en la de concurso se haran publicas en el Tablon de
Anuncios, en la Sede Electronica de la Mancomunidad, insertdndose en la web municipal a efectos
exclusivamente informativos.

Contra las puntuaciones otorgadas, las personas aspirantes podran formular por escrito la correspondiente
reclamacion, en el plazo de TRES (3) DiAS HABILES contados desde el siguiente al de la publicacién de las mismas.
Dichas reclamaciones serdn resueltas por el Tribunal en la siguiente sesidn, resefidndose en la correspondiente
acta, todo ello, sin perjuicio de lo establecido en estas bases respecto a la interposicion de recursos. Transcurrido
dicho plazo, se dictara resolucidn por la Presidencia aprobando la relacién de aspirantes que han de integrar la
Lista Definitiva con la puntuacién FINAL del proceso.

NOVENA. — CONSTITUCION Y ORDEN CLASIFICACION BOLSA

Finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal determinard la relacion de aspirantes con la clasificacidn final, que
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y la fase de concurso de
méritos, a los efectos de elevar al o6rgano correspondiente la propuesta de constitucion de la Bolsa de
Trabajo, relacion que se hard publica en el Tablon de Anuncios Electréonicos y en la pagina web de la
Mancomunidad.

En caso de existir empate en las puntuaciones, el orden de preferencia se determinara
atendiendo a los siguientes criterios de aplicacidn sucesiva en caso de persistir el empate:

Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

Mayor puntuacion en la fase de concurso.

Persona aspirante cuyo sexo esté infrarrepresentado en la Mancomunitat de I’'Horta Sud.
. Persona de mayor edad.

10. Por sorteo publico.

© o N

DECIMA. - CONTRATACION Y TIPO DE CONTRATO
Las contrataciones quedan condicionadas a las necesidades de personal que dictamine la Mancomunitat de
I’'Horta Sud.

La jornada sera a tiempo completo o parcial segun las necesidades.

El régimen sera Funcionarial (Interino/a de Programas). Finalizara la relaciéon contractual cuando finalice el
programa para el que fuere contratado o que la existencia del puesto estuviese vinculado y condicionado
expresamente a la percepcion de la subvencion y su continuidad.

UNDECIMA. - VIGENCIA Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo derivada del presente proceso selectivo se mantendra vigente hasta que se constituya una
nueva bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente de un proceso de seleccion para el acceso a plazas de
la misma categoria o, en su caso, se agote y se decida por la Mancomunidad realizar otro proceso selectivo para
la constitucidn de una nueva bolsa de trabajo que la sustituya.

Finalizada la vigencia del nombramiento, la Mancomunidad podra efectuar nuevo nombramiento en favor de la
misma persona aspirante o bien acudir a la siguiente de la lista, condicion ésta que aceptan expresamente las
personas aspirantes con ocasion de la presentacion de las instancias.

La bolsa tendra vigencia indefinida en tanto no se constituya una nueva bolsa.

Los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunitat Intermunicipal de I’'Horta Sud podran hacer uso de esta bolsa
cuando asi lo consideren y en los mismos términos de funcionamiento que se especifican en estas bases. El
llamamiento de la lista en vigor sera por riguroso orden de solicitud de uso por parte de cada entidad.

11.1. LLAMAMIENTO.
El lamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacidn que consta en la constitucién de la Bolsa.

Los llamamientos se podran realizar de forma individual o a un nimero de candidatos o candidatas no superior
a cinco por puesto a cubrir. En este Gltimo caso, se comunicara que la aceptacion de la oferta estard condicionada
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por la de las otras con preferencia segun el orden de prelacidon de la bolsa de trabajo. Este mismo criterio se
aplicara en el supuesto de que se ofrezca mas de un puesto simultdneamente.

Se efectuara el llamamiento en primer lugar a través del teléfono indicado por la persona integrante de la bolsa
y en segundo lugar por correo electrénico. Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo
cambien sus datos de localizaciéon deberdn comunicarlo por escrito al Departamento de Recursos Humanos. Si
no lo hacen, cuando se dé la imposibilidad de localizaciéon quedardn excluidas de la bolsa.

Los intentos de comunicacidon se practicardn en numero de dos, por personal designado de la entidad
(Departamento de Recursos Humanos), con una diferencia minima entre ellos de 30 minutos. Si tras la realizacion
de los dos intentos no ha podido contactarse con la persona interesada, se enviara correo electrdnico,
informando de las circunstancias del puesto y concediendo un plazo de 48 HORAS para la aceptacion o renuncia
al puesto ofertado. De tales circunstancias se dejara constancia en el expediente, mediante diligencia de quien
practique los intentos.

La renuncia expresa al puesto de trabajo, supondra pasar a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

11.2. ACEPTACION O RENUNCIA.
La persona aspirante, cuando sea requerido, dispondra de 48 horas, o el plazo que se le indique, para comunicar
la aceptacion o renuncia de la oferta.

La renuncia a una oferta de trabajo debera realizarse por escrito ante esta Mancomunidad en el plazo de DOS
DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Renuncia Justificada:

Cuando no se acepte el nombramiento o contratacidon ofrecido se considerard justificada la renuncia, las
expuestas en el articulo 17.1 de la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracién
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para
proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracidn de la Generalitat.

La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en Derecho.

11.3 EXCLUSION O BAJA DE LA BOLSA:
Sera motivo de exclusién y baja automatica de la bolsa en los siguientes supuestos:

h) La falta de aceptacién de la oferta por causa injustificada.

i) No comparecer en el plazo indicado.

j) Lafalta de presentacién de la documentacién requerida

k) No cumplir los requisitos exigidos.

I) Larenuncia al nombramiento, una vez haya tomado o no posesion, del puesto a cubrir.
m) Causar baja voluntaria durante la vigencia del contrato.

n) Causar baja durante la vigencia del nombramiento por despido disciplinario

DUODECIMA.- NORMATIVA Y RECURSOS
1. La presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto, regira lo que
establecen las siguientes disposiciones:
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la administracion local.
e LEY 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcidn Publica Valenciana.
e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.
¢ Supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.
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¢ Y demds disposiciones legales estatales y autondmicas vigentes aplicables sobre la materia.
2. Contra las presentes bases y la convocatoria, los acuerdos aprobatorios de la cual son definitivos en la via
administrativa, podran interponerse por las personas interesadas legitimadas:
A. Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dictd el acto. El plazo para
interponer este recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases.
Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la
fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucion, en este caso quedard expedita la via contencioso-
administrativa.
B. Recurso contencioso administrativo, directamente, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de la
provincia de Valencia. El plazo para interponer el recurso es:
e De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha interpuesto el
potestativo recurso de reposicién.
e De dos meses, contados desde el dia que se notificd la resolucidn expresa del recurso de reposicion, o
de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de
reposicion sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

3. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via administrativa, cuando estos ultimos
decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por las personas interesadas el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano que nombro
el Organo Técnico de Seleccién.
4, Si tuviera entrada “alegacidn, sugerencia, reclamacidn o peticion de revisidon" por escrito sobre la puntuacion
otorgada por el Organo Técnico de Seleccidn u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante
los 3 dias habiles siguientes a la publicacidon de las puntuaciones de cada fase, serd el Organo Técnico de
Seleccién el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefidandolo en la correspondiente acta, todo
esto sin perjuicio de lo establecido en esta Base 12 en cuanto a la interposicidn de recursos, que se regira por las
normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.
5. La presentacidén de instancias del solicitante para tomar parte en la convocatoria constituye sumisidén expresa
de las personas aspirantes a las presentes bases reguladoras, que tienen la consideraciéon de ley de la
convocatoria.
6. El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes bases y
disposiciones vigentes que regulan la materia.

Torrent, a la fecha de la firma electronica

EL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD

José Francisco Cabanes Alonso

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La Constitucién como norma juridica y
suprema y como fuente del derecho. Principios generales de la Constitucion. El Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana.

2. LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. El municipio: competencias.
Regulacién del personal al servicio de las entidades locales en la Ley 7/85: disposiciones comunes a los
funcionarios de carrera.

3. Laorganizacién municipal. Los drganos complementarios y necesarios. Comisiones informativas y otros
érganos.

4. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales. Los grupos politicos. La participacion municipal. Organizaciéon de la
Mancomunitat de I"Horta Sud.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Motivacion y forma.

6. La eficacia de los actos administrativos. Practica de las notificaciones electrénicas y en papel.
Notificacidn infructuosa.

7. De las personas interesadas en el procedimiento administrativo. De la actividad de las administraciones
publicas. Registros.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

Disposiciones sobre procedimiento administrativo comun.

La revision de los actos en via administrativa. Revisidon de oficio. Recursos de alzada, de reposicion y
extraordinario de revision.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento de los érganos
de las Administraciones Publicas. Organos colegiados. Organos consultivos. Abstencién y recusacion.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna.

Codigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicio.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: concepto de tasas, contribuciones
especiales, impuestos y precios publicos. El Presupuesto de las entidades locales. Aprobacién. Fases del
gasto. Modificaciones presupuestarias.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de control, deberes y facultades
del érgano de control. El control externo de la actividad econédmico-financiera del sector publico local.
La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. Funciones de la tesoreria. Organizacion.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacidn,
procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los contratos publicos. Legislacién actual y ambito
de aplicacion. Tipos de contratos. Preparacion y Adjudicacion. Cumplimiento. Extincion y efectos. Los
contratos menores.

Régimen Juridico de la Administracion Electrénica. La sede electrdnica. Creacidn y contenido minimo.
Servicios de la sede electrdnica. Reglas especiales de responsabilidad. Las publicaciones electrénicas.
El registro electrénico. Creacion y funcionamiento. Cémputo de plazos. La recepcién de solicitudes,
escritos y comunicaciones. El Registro electrénico comun. El registro electronico de la Mancomunidad.
Ley 21/2018, de 16 de octubre, de Mancomunidades de la Comunitat Valenciana.

Estatutos de la Mancomunidad Intermunicipal de I'Horta Sud y conocimiento de la comarca de I'Horta
Sud.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo preliminar,
titulo I, titulo Il y titulo V.

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La
proteccidn de los datos de caracter personal.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Actividad subvencional de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materias de
subvenciones.

Resultando que las mismas han sido informadas favorablemente por la Mesa de Negociacion,
en sesion de fecha 17 de enero de 2024.

Visto el informe emitido por la secretaria-Interventora de la Mancomunidad, de fecha 16 de
enero de 2024.

Previa deliberacion de sus miembros, la Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de los asistentes,
ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y las bases especificas que han de regir la
convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo de Personal Administrativo
(grupo Cy subgrupo C1), mediante el sistema de concurso-oposicion.
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SEGUNDO. - Facultar a la Presidencia de la Mancomunitat para realizar cuantas
actuaciones sean necesarias parala ejecucion de este acuerdo.

TERCERO. - Publicar las bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo,
un extracto de las mismas en el BOP de Valencia, en el Tablon de Anuncios de la Sede
electronica de la Mancomunidad, asi como en la pagina Web.

CUARTO. - Notificar el presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos.»

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Toma la palabra el Sr. Toni Saura (Vocal del Ayto. de Alaguas) y pregunta como esta
avanzando el tema del ADN canino.

El Sr. Presidente informa que el despacho de abogados que esta realizando las ordenanzas
adaptadas a la Ley de bienestar animal, para la creacion del servicio y el reglamento de
adhesion, pas6 un borrador y se esta esperando a que pase el coste de los honorarios.

A continuacion, el Sr. Josep Almenar (Vocal del Ayto. de Picanya), plantea el debate de
que desde la Mancomunidad se preste el servicio mancomunado a todos los ayuntamientos,
no solo respecto a perros, sino también a gatos, y no lo haga cada ayuntamiento.

El Sr. Presidente comenta de dar la posibilidad de intentar firmar un convenio a nivel comarcal
con el colegio de veterinarios y acordar una tarifa mas econoémica.

Para concluir el Sr. Presidente presenta al personal técnico de medioambiente de la
Mancomunidad, dado que préximamente llamaran e informaran a los municipios de que desde
la Mancomunidad se va a crear un premio (econémico) medioambiental para la falla que mas
recicle, porque se ha observado que en la semana fallera se genera muchisima basura.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 14:35 horas, por el Sr. Presidente se da por
finalizada la sesion, de todo lo cual, yo como Secretaria doy fe.

Ve B° Doy Fe
El Presidente La Secretaria-Interventora
Fdo: José Fco. Cabanes Alonso Fdo: M@ Amparo Gimeno Pons
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