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MERCAT LABORAL I PERFILACIÓ 
D’OCUPACIONS PROFESSIONALS

•	 Competències tècniques
•	 Competències transversals
•	 Marc professional: : contextualització família/sector, 

àrees professionals, tendències, etc.  
•	 Recursos: mesures del foment de contractació, etc.
•	 Itineraris formatius i valor competencial.

El mercat laboral, quant a recursos humans, requereix en els seus processos de selecció de personal, un 
estudi en profunditat, analitzar i detallar les necessitats i exigències tècniques transversals de cada lloc de 
treball o ocupació. Sí, això és una necessitat, tant per al reclutador o la reclutadora i per descomptat, és un 
requisit essencial per a “TU” com a candidat o candidata.
Dins de les diferents etapes que poden haver-hi durant un procés de selecció, tant en la fase inicial de preparació 
del teu curriculum vitae, fins a arribar la fase o fases d’entrevista, la teua última finalitat és evidenciar i valorar 
“el teu potencial”, allò que pot respondre als interessos de l’empresa. Per tant, cal preparar molt bé “LA 
TEUA IMATGE”, tant en el moment de la redacció del CV, com en la del cos del correu electrònic quan es fa 
l’autocandidatura o si l’empresa requereix que li envies el CV d’aquesta forma. 
Treballar en les nostres competències comunicatives i sociolaborals, presencialment, en línia o mixta, és 
importantíssim. Encara que em conec, sé “qui soc” i “què sé fer”, també soc conscient en quina mesura em 
falta ser acurat o acurada en el meu lèxic, “com l’expresse i, per tant, com l’evidencie”. He de definir-me amb 
la justa claredat i síntesi valorant la meua essència, tenint en compte el que el mercat laboral espera d’un 
treballador o una treballadora dins del sector professional del meu interés i d’aquelles ocupacions amb les 
quals m’identifique i opte

M’INTERESSA DETERMINAR EL PERFIL PROFESSIONAL D’UNA OCUPACIÓ?
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El repte ara és conéixer els aspectes essencials del meu objectiu 
professional: ARA ÉS CONÉIXER ELS ASPECTES ESSENCIALS DEL 
MEU OBJECTIU PROFESSIONAL:,  amb la pretensió de fer un balanç 
i anàlisi dels punts forts i febles, pel que fa a les “COMPETÈNCIES 
PROFESSIONALS/TÈCNIQUES I TRANSVERSALS”.Per això, la 
importància de treballar en la meua “imatge-candidatura” i 
donar una bona impressió davant dels processos de selecció.

“És necessari alinear els meus objectius de candidatura amb els 
de l’ocupació: autoconeixement, reconeixement i oferta formativa 
que tinga i que done resposta a la consecució dels meus objectius”.

QUÈ SÓN ELS PERFILS D’OCUPACIÓ?  CLAUS ESSENCIALS
El primer que hem de fer amb un perfil d’ocupació és un resum curt i precís amb la seua raó de ser. Tot seguit, 
donar una idea ràpida del rol que ha de tindre l’ocupació començant pels coneixements, habilitats i destreses 
tècniques, les quals són la base de les funcions i tasques que ha d’exercir en diferents entorns laborals.

És important considerar les competències tècniques en l’acompliment professional com a imprescindibles per 
a aconseguir adaptar-se a l’ocupació de la millor manera possible (habilitat comunicativa, gestió, delegació, 
enfocament a resultats, anàlisis i presa decisions, empatia, etc.)

Recordem que algunes d’aquestes competències (tècniques i transversals) les aprenem durant el procés 
d’adaptació, per tant, és possible aprendre-les en el lloc de treball. En tot cas, cal anteposar-nos i reconèixer 
les nostres COMPETÈNCIES. Si en fem un balanç, això és, definir els meus objectius professionals, la meua 
trajectòria de cerca d’oportunitats i/o promoció professional o la formació o qualificació necessària, etc. Amb 
aquest balanç es podran prendre millors decisions.
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Posem a la vostra disposició la ferramenta de PERFILAT PROFESSIONAL, en la qual a partir d’un formulari 
podràs rebre un informe detallat de l’ocupació del teu interés. Només has de localitzar el CNO de 8 dígits de 
l’ocupació que t’interessa a través del cercador.

Les persones destinatàries d’aquesta ferramenta són: 

•	 Persones ocupades o en transició cap a l’ocupació, que tenen per interés traçar un camí cap al perfil 
professional òptim.

•	 Empreses que volen perfilar les ocupacions per a aconseguir una plantilla, la qualificació i les habilitats de 
la qual siguen les més idònies per al desenvolupament i millora de la seua empresa.  

En el   primer cas, el perfilat serveix per a ajustar el currículum, qualificació i capacitats als llocs de treball 
que requereix el mercat. L’objectiu és donar a aquestes persones una imatge més àmplia del lloc de treball 
sol·licitat i recollir les competències tècniques i transversals perquè facen la seua pròpia anàlisi respecte a 
les seues decisions professionals, prenent com a base la Classificació Nacional d’Ocupacions (CNO). A més, 
se’ls facilita informació sobre l’oferta formativa relacionada amb la formació professional i els certificats 
de professionalitat i se’ls dona una altra informació d’interés laboral (contractació i mesures de foment de 
contractació). 

En el segon cas, l’informe ajuda les empreses a l’hora de planificar els perfils que més s’ajusten a les seues 
necessitats, amb la finalitat de facilitar la selecció de nou personal. Gràcies a això, perfilen l’ocupació amb 
les competències que han de tindre adquirides les noves persones treballadores i que ha de tindre l’actual 
plantilla, per la qual cosa resulta de molta utilitat per a la planificació de les accions formatives de l’empresa. 

Deixem a la vostra disposició la ferramenta de  “CERCA D’OCUPACIONS CNO” encara que també podeu 
trobar-la en el formulari del PERFILAT PROFESSIONAL. 

Qüestionari PERFILAT PROFESSIONAL

Buscador per CNO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczWHcmtirDxu3Krq93WMeXUZrYtA0XfjR61ej_0f_IDtrB8g/viewform
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjdkZjViMTMtNjJjZi00ZWU4LThjODgtYTNiM2E5OGJiM2M0IiwidCI6ImE1NGNmMjdmLWQ4OWMtNDYzMy05NzRmLWM4MmIwZTA0ZTEzNSIsImMiOjl9&pageName=ReportSection
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Ajuda a localitzar de manera ràpida l’ocupació i el codi (CNO) corresponent escrivint una única paraula 
o part d’ella en el cercador. Per exemple, si s’introdueix la paraula automòbil en la caixa de cerca de 
l’esquerra, la pàgina retorna sis codis de 8 dígits i altres amb les quatre xifres en la pantalla de la dreta. El 
codi 26401038 (SISPE) correspon a “venedors tècnics de vehicles automòbils” però la simplificació amb quatre 
dígits en la pantalla de la dreta correspon al codi 2640 (CNO), la descripció del qual és l’ocupació “professionals 
de vendes tècniques i mèdiques (a excepció de les TIC)”. Amb el codi 2640 (CNO) en el sistema SISPE hi ha 
cinc ocupacions de 8 dígits: 26401010 “organitzadors de punts de venda d’autoserveis”, 26401029 “tècnics 
en serveis de postvenda”, 26401038 “venedors tècnics de vehicles automòbils”, 26401047 “venedors tècnics, 
en general” i 26401056 “visitadors mèdics”.
La millora en el perfilat de les ocupacions del sistema SISPE garanteix una millor selecció de personal i, viceversa, 
una definició més clara en les competències professionals de les persones en cerca activa d’ocupació, cosa 
que té com a conseqüència una millor integració del personal en aqueix perfil.

D’altra banda, deixem per si vos és d’interés, l’enllaç al document en línia “CONEIX ELS SECTORS I OCUPACIONS 
DEL FUTUR” a partir del qual coneixereu els distints sectors econòmics, tendències i pautes de transformació 
juntament amb les oportunitats professionals que generen:

CONTACTE
961 564 985 / 666 036 302
Correu electrònic: 
empleo@mancohortasud.es
Direcció de la Mancomunitat de l’Horta 
Sud:
C/Cervantes, 19. 46900 Torrent (Valencia).

Coneix els sectors i ocupacions del futur

https://observem.es/conoce-sectores/

