
 

 
ACTA V DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO, 
PARA LA CONSTITUCIÓN DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL 
PARA LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL 
EDUCADOR DE MEDIO AMBIENTE 
 
 
En Torrent, siendo las 9:30 h del día 7 de SEPTIEMBRE de 2023, se reúne el Tribunal 
Calificador de los procesos de selección para la constitución de la bolsa de empleo para la 
provisión de puestos de trabajo de PERSONAL EDUCADOR DE MEDIO AMBIENTE. 
 
 
A la sesión asisten las siguientes personas: 
 
 
PRESIDENCIA Mª Amparo Gimeno Pons, Secretaria-Interventora de la Mancomunitat Horta Sud 

  
SECRETARIA Felicidad López Cayuela, Coordinadora Programas de la Mancomunitat Horta Sud 

  
VOCALES Vocal 1 Ramón Bellido Boada,  Diputació de València 

Vocal 3 Ana Payá Jorge EMTRE 
 

  
 
Reunido el Tribunal Calificador, procede a la revisión de la documentación presentada para la 
baremación de la fase de concurso, y la formulación de las preguntas que se van a realizar 
en la fase de entrevista, así como a los criterios de valoración y acuerda: 
 
 
PRIMERO: unificar los criterios de baremación de la documentación presentada. 
La puntuación se realiza según especifican las bases, y, teniendo en cuenta que, la falta total 
o parcial de documentación acreditativa de la experiencia, supone una puntuación nula, así 
como aquella experiencia laboral que no refleje la misma en un puesto similar y de categoría 
igual o superior a la plaza convocada (equivalente a GC 05 en la vida laboral). 
Toda experiencia, tanto en la admiración pública o como en la privada, o como autónoma, 
debía estar acreditada trabajo en puesto similar o directamente relacionado.  
En cuanto a la formación, únicamente se han contabilizado los cursos, de más de 15 horas, 
oficiales, del IVAP, colegios profesionales u homologados, directamente relacionados con el 
puesto a cubrir, según la tabla que figura en las bases: 
 

De 200 horas o más: 1’50 puntos 
De 100 a 199 horas: 1 punto 
De 75 a 99 horas: 0’75 puntos 
De 50 a 74 horas: 0’50 puntos 
De 25 a 49 horas: 0’25 puntos 
De 15 a 24 horas: 0’10 puntos 

 
A continuación, se procede a iniciar la fase de entrevista y acuerda: 
 
SEGUNDO: formular dos preguntas (las mismas) a cada candidato/a y darles cinco minutos 
de tiempo para responder. La puntuación, según las bases, y con un máximo de 5 puntos, se 
distribuirán de la siguiente manera: 
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Conocimiento del puesto a desarrollar 2 puntos 
Conocimiento de la entidad y la comarca, actitud y habilidades 
de comunicación. 

3 puntos 

 
 
 
Según la hora prevista, se inicia el llamamiento de las personas convocadas a la fase de 
entrevista. 
No comparece: Víctor Sánchez Purificación 
 
Las entrevistas se desarrollan según horario y orden previsto. 
 
TERCERO: Otorgar por unanimidad, las puntuaciones en la entrevista que se recogen en la 
tabla 1. 
 
 
La sesión finaliza a las 14:30 horas, y sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión del 
día de la fecha. De todo lo cual, doy fe como secretaria del tribunal. 
 
 
Tabla 1. Valoraciones fase entrevista 
 
 
 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION 
***7632** CAMPILLO GOMEZ MARIA AMPARO 2 
***6567** CAZORLA GOMEZ ALICIA 3,25 
***7489** CERDA COLLADO GEMA MARIA 3 
***6350** DOMINGUEZ PAYA MARIA GLORIA 3 
***4217** GARRIGUES MAFE JUAN CARLOS 4,25 
***6219** GIL RUBIO SARA 2 
***6965** GOMEZ VILLANUEVA Mª DOLORES 2,25 
***5721** HERNANDEZ NOVOA ALBA MARIA 3,5 
***0996** LOPEZ GARCIA MARIA DEL CARMEN 4 
***1532** LOPEZ TORROME SOFIA 4,75 
***6091** MARTINEZ YUNTA LUIS 3 
***7331** MIR GIL CARLOS 4,75 
***5930** SUAREZ CARLAVILLA PEDRO JOSE 3 
***0032** TORRO MICO CARMEN 3 
***8146** VILLEGAS MARTINEZ MARIA ISABEL 4 
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