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ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA CELEBRADA, EL DIA 1 DE
FEBRER DE 2023, PER LA JUNTA DE GOVERN DE LA
MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE L’HORTA SUD

A les 18:00 hores del dia 1 de febrer de 2023, als locals de la Mancomunitat de 'Horta Sud de
Torrent, es reunix la Junta de Govern Local per tal de celebrar la sessio6 ordinaria, en primera
convocatoria i préviament convocada i notificada, d’acord amb el que disposa l'article 46 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

Regix la sessi6 el president, Sr. José F. Cabanes Alonso, assistit de la secretaria interventora,
Sra. M. Amparo Gimeno Pons. A més, hi assistixen les persones que a continuacio
s’esmenten:

GRUP
ENTITAT POLITIC NOM
PSOE Sr. José Francisco Cabanes Alonso
Ajuntament de Sedavi (alcalde)
Ajuntament d’Alaquas PSOE Sr. Antonio Saura Martin Campos (alcalde)
Ajuntament d’Alcasser PSOE Sra. Eva Isabel Zamora Chanz4 (alcaldessa)
Ajuntament de Benetlsser PSOE Sra. Eva Sanz Portero (alcaldessa)
Ajuntament de Catarroja PSOE Sra. Lorena Silvent Ruiz (22 vocal)
Ajuntament de Mislata PSOE Sra. M. Luisa Martinez Mora (22 vocal)
Ajuntament de Quart de Poblet PSOE Sr. Bartolomé Nofuentes Lépez (2" vocal)
Ajuntament de Xirivella PSOE Sr. Michel Montaner Berbel (alcalde)
Ajuntament de Catarroja COMPROMIS  Sr. Jestis Monzo Cubillos (alcalde)
Ajuntament de Llocnou de la Corona PP Sr. Rubén Molina Fernandez (2" vocal)
No hi assistixen i s’excusen:
GRUP
ENTITAT POLITIC NOM
Ajuntament de Silla PSOE Sr. Vicente Zaragoza Alberola (alcalde)

Amb el quorum previst a 'article 113.1, lletra ¢, del reglament d’organitzacio, funcionament i
régim juridic de les entitats locals, i aprovada pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre,
el Sr. President la declara constituida.

ORDRE DEL DIA

Aprovacié de I'acta de la sessi6 anterior (20-12-2022).

2. Proposta prorroga del contracte “SERVICI D’AUDITORIA FINANCERA | DE COMPLIMENT
DELS TRES CONSORCIS ADSCRITS A LA MANCOMUNITAT”. Exp.769728R.

3. Proposta d’adjudicacio de I'expedient de contractacié de servicis per la neteja de diverses
dependéncies de la Mancomunitat. Exp.1264435K.

4, Aprovacié de l'expedient de contractacié del servici d'impressiéo de notificacions, avisos
d’embargament i bustiada, dels expedients sancionadors que gestiona la Mancomunitat de
I'Horta Sud. Exp.1310907E.

5. Aprovacié de les bases reguladores per a la creaci6 de la borsa de treball d’educador
ambiental. Exp.1316987Z.
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6. Aprovacio de les bases reguladores per a la creacié d’una borsa de treball de técnic d’empresa.
Exp.1316992F

7. Despatx extraordinari.

8. Precsipreguntes.

S’hi adoptaren els seguents acords:

1.- APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

Es veu l'acta de la sessio celebrada per la Junta de Govern i, per UNANIMITAT, s’acorda
aprovar 'acta corresponent a la sessié del dia 20 de desembre de 2022.

2.- PROPOSTA PRORROGA DEL CONTRACTE “SERVICI D’AUDITORIA
FINANCERA | DE COMPLIMENT DELS TRES CONSORCIS ADSCRITS A LA
MANCOMUNITAT?”. Exp.769728R

Es veu I'expedient del contracte de servicis denominat “SERVICI D’AUDITORIA FINANCERA |
DE COMPLIMENT DELS TRES CONSORCIS ADSCRITS A LA MANCOMUNITAT”, adjudicat per la
Junta de Govern Local, en sessi6 amb data de 9 de juny de 2021, mitjancant procediment obert
simplificat de tramitacio reduida, a favor de ATLAS AUDITORIA Y CONSULTORIA, SLP. La duraci6
sera de 12 mesos, sent susceptible de tres (3) possibles prorrogues anuals.

Es veu que la formalitzacié de I'adjudicacio es va realitzar en els termes prevists en l'article
159.6, lletra g, de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, la qual I
11-6-2021 és acceptada la notificacio de I'adjudicacié i s’estén la prestacio del servici fins el
30 de setembre de 2021.

Resulta que l'adjudicatari, amb data de 9 de gener de 2023, dona la seua conformitat
expressa, a la prorroga del contracte per a la presentacié del servici, el qual consistix en la
realitzacié de les auditories corresponents a I'exercici de 2022, fins el 30 de juny de 2023.

Es considera que la clausula 52 del PCA estipula que el contracte tindra una duracié d’1 any,
el qual es podra prorrogar, per acord mutu entre les parts, abans de la seua finalitzacio, sens
gue la duracio del contracte, incloses les prorrogues, puga excedir els 4 anys.

Es veu l'informe de secretaria intervencid, favorable a la prorroga.

Es veu l'informe de I'area econdmica conforme existix consignacio suficient en la partida 9201-
22700 del pressupost de 2023.

Amb la prévia deliberaci6 dels membres, la Junta de Govern, per UNANIMITAT dels
assistents, ACORDA:

PRIMER.- Aprovar la 22 prorroga del contracte de servicis denominat “SERVICI
D’AUDITORIA FINANCERA | DE COMPLIMENT DELS TRES CONSORCIS ADSCRITS A LA
MANCOMUNITAT?”, subscrit amb ATLAS AUDITORIA | CONSULTORIA, SLP, fins el 30 de juny de
2023 i en les mateixes condicions subscrites en I’anterior.

SEGON.- Aprovar la despesa corresponent i comprometre la dotacié pressupostaria
necessaria per atendre les despeses derivades de la prorroga del contracte en 2023.
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TERCER.- Seguir el procediment i tramits legalment establerts i notificar el present
acord a l'interessat i als servicis municipals afectats.»

3.- PROPOSTA D’ADJUDICACIO DE L’EXPEDIENT DE CON‘TRACTACI() DE
SERVICIS PER A LA NETEJA DE DIVERSES DEPENDENCIES DE LA

MANCOMUNITAT. Exp.1264435K

“Es veu i s’analitza 'expedient de contractacié del SERVICI DE NETEJA DE DIVERSES
DEPENDENCIES DE LA MANCOMUNITAT DE L’HORTA SUD, tramitat per procediment
obert simplificat i tramitaci6 reduida.

Resulta que, per acord de la Junta de Govern, en sessio amb data de 20 de desembre de 20
22, es va aprovar el corresponent Plec de clausules administratives particulars i Plec de
prescripcions técnigues que regiran la contractacié, amb un pressupost base de licitacié de
23.381,80 euros, més el 21% de IVA, (4.910,18), el que suposa un total de 28.291,98 euros i
amb un termini d’execucidé de 12 mesos disposant, aixi mateix, 'obertura del procediment
d’adjudicacio.

Es veu que durant la licitacio es presentaren les proposicions que consten en I'expedient.

Nom Provincia
APRILIMP (Agencia Privada de Limpiezas Integrales, S.L.) | VALENCIA
BENILIMP, S.L. VALENCIA
RECOLIM, S.L. VALENCIA
LAFUENTE (Serveis Integrals Lafuente, S.L.) VALENCIA

Es dona compte del resultat de I'acta de la reunié de la mesa de contractacio, celebrada el dia
11 de gener de 2023, on s’acorda proposar I'adjudicacié del contracte de servicis a la mercantil
RECOLIM, S.L., per ser l'oferta, en conjunt, més avantatjosa, i tenint en compte que esta
s’ajusta al que s’establix als plecs que regixen el procediment.

Es veu la delegacié de competéncies realitzada per la Presidéncia, mitjancant resolucié num
425/2022, amb data de 31-3-2022, en la Junta de Govern com a organ de contractacio.

Amb la deliberaci6 prévia dels membres, la Junta de Govern, per UNANIMITAT de les
persones assistents, ACORDA:

PRIMER.- Declarar valid I’acte licitatori i ratificar totes i cada una de les actuacions que
apareixen reflectides en I’expedient tramitat.

SEGON.- Atorgar a les empreses licitadores admeses al procés la seglient puntuacio
final, i amb el seglient ordre de classificacio:

MILLORA
OFERTA MAJOR TOTAL
ECONOMICA NUM. PUNTS
HORES
APRILIMP (Agencia Privada de Limpiezas Integrales, S.L.) 73,81 20,00 93,81
BENILIMP, S.L. 76,32 20,00 96,32
RECOLIM, S.L. 80,00 20,00 100,00
LAFUENTE (Serveis Integrals Lafuente, S.L.) 72,17 20,00 92,17
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RESUM
oS
RECOLIM, S.L. 100,00
BENILIMP, S.L. 96,32
APRILIMP (Agencia Privada de Limpiezas Integrales, S.L.) 93,81
LAFUENTE (Serveis Integrals Lafuente, S.L.) 92,17

TERCER.- Adjudicar el contracte de SERVICI DE NETEJA DE DIVERSES
DEPENDENCIES DE LA MANCOMUNITAT DE L’HORTA SUD, tramitat per procediment
obert simplificat i tramitacié reduida, a 'empresa RECOLIM, S.L., amb CIF num.
B46111845, i per import anual de 19.827,77 €, amb I'IVA del 21%, (4.163,83 €), sent el
total de 23.991,60 €, en els termes continguts en I’oferta.

QUART.- Comunicar a I’adjudicatari que no podra iniciar I’execucié del contracte sense
la previa formalitzacio d’este, i que el termini d’inici de I’execucio del contracte no podra
ser superior a QUINZE DIES HABILS des de la formalitzacié.

CINQUE.- Per a garantir I'execucié del present contracte, d’acord amb el que preveu
I’article 62 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, pel que
es transposen I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, queda desighada
RESPONSABLE de I’execuci6 i, per tant, de I’efectiva realitzacié de la prestacié objecte
d’esta, a la Sra. Elena Chilet Ferrer, tresorera de la Mancomunitat.

SISE.- Publicar la formalitzacié corresponent al present contracte en el perfil de
contractant, de conformitat amb el que disposa la Llei 9/2017 de LCSP.

SETE.- Notificar el present acord a I'empresa proposada i a la resta de licitadors, al
Departament de Contractacioé i Secretaria, aixi com al Departament d’Intervencid als
efectes oportuns.

HUITE.- Contra el present acord que posa fi ala via administrativa, i de conformitat amb
el que establixen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, podra interposar els segtients recursos:

a) Amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant de I’6rgan que I’ha dictat, en el
termini d’UN MES, comptador des de I'endema de Ila recepcié de Ia notificacié. Si en
transcorre un mes sense que este s’haja resolt i notificat, es podra entendre que ha
sigut desestimat i es podra interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencids Administratiu de Valéncia en el termini de SIS MESOS.

b) Recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Valéncia dins d’un termini de DOS MESOS, comptadors des de I’endema de la recepcié
de la notificacié.

No obstant aix0, es podra interposar qualsevol altre que crega convenient en seu dret.»
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4.- APROVACIO DE L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL SERVICI
D’IMPRESSIO DE NOTIFICACIONS, AVISOS D’EMBARGAMENTS | BUSTIADA,
DELS EXPEDIENTS SANCIONADORS QUE GESTIONA LA MANCOMUNITAT DE
L’HORTA SUD. Exp.1310907E

Mitjancant la providéncia de la Presidéncia, amb data de 15 de desembre de 2022 s’incoa
expedient per a la contractacié del SERVICI D'IMPRESSIO DE NOTIFICACIONS, AVISOS
D’EMBARGAMENT | BUSTIADA, DELS EXPEDIENTS SANCIONADORS que gestiona la
Mancomunitat, aixi com l'informe de justificacié de contracte.

El pressupost base de licitacié anual ascendix a 19.970,00 € (IVA exclds), més I'lVA al 21
%, per import de 4.193,70 €, sent el total de 24.163,70 €, (IVA inclos).

El valor estimat del contracte es fixa en 59.910,00 €, (IVA exclos) per al periode de duracio
del contracte i comptant les possibles prorrogues (2+1).

S’hi acompanya, a l'expedient, el Plec de Clausules administratives particulars i el de
prescripcions técniques, pel procediment obert simplificat de tramitacié reduida.

En conseqliéncia, i de conformitat amb el que establixen els articles 1161117 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, pel que es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 014/23/UE i 2014/24/UE,
de 26 de febrer de 2014, a I'drgan de contractacié competent.

Amb la deliberacio prévia, la Junta de Govern, per UNANIMITAT de les persones assistents,
ACORDA:

PRIMER.- Aprovar [I’expedient de contractaci6 del SERVICI D’IMPRESSIO DE
NOTIFICACIONS, AVISOS D’EMBARGAMENTS | BUSTIADA, DELS EXPEDIENTS
SANCIONADORS QUE GESTIONA LA MANCOMUNITAT DE L’HORTA SUD, aixi com els
Plecs de Clausules administratives particulars de prescripcions técniques que han de
regir el contracte.

SEGON.- Disposar I’'obertura del procediment d’adjudicacio a través d’un procediment
obert simplificat de tramitacio reduida de conformitat amb I’article 159 de la LCSP 2017,
oferta amb millor relacié qualitat-preu, amb diversos criteris d’adjudicaci6 i tramitacié
anticipada.

TERCER.- Autoritzar ladespesa que comportael present contracte, amb carrec al vigent
pressupost.

QUART.- Anunciar la licitacié publica en el perfil de contractant de la Mancomunitat, a
través de la plataforma de contractaci6 del sector public.

CINQUE.- Donar trasllat del present acord als servicis corresponents (intervencio de
fons i contractacig). »

5.- APROVACIO DE LES BASES REGULADORES PER A LA CREACIO D’'UNA
BORSA DE TREBALL D’EDUCADOR AMBIENTAL. Exp.1316987Z

Es veu la necessitat de formar una borsa de treball per a la provisio de llocs de treball de
personal educador/a ambiental (grup B), d’acord amb la linia de subvencions de la Diputacio
de Valéncia, mitjancant el sistema de concurs oposicio.

Pdgina 5 de 23



-

P
Wl |
m

.A.

m
4

A\ | Mancomunitat
= | Intermunicipal

\a | de I'Horta Sud

Es considera que larticle 10, lletra k, dels estatuts de la Mancomunitat, atribuix a la
Presidéncia I'aprovacio de les bases que regiran les proves d’accés a la funcio publica de la
Mancomunitat.

Es veu la delegacié de competéencies atorgada per la Presidéncia, mitjangant resolucié nam.
425, de 31-3-2022, en referéncia a l'article 10, lletra k, dels estatuts, a la Junta de Govern
Local.

S’examinen les bases especifiques que han de regir la convocatoria per a la creacio de la
borsa de treball de técnics/iques d’empresa mitjancant el sistema de concurs oposicié, que
transcrites literalment, diuen:

BASES ESP[ECiFIQUES RECTORES DEL PROCES SELECTIU QUE HA DE REGIR LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE
TREBALL DE PERSONAL EDUCADOR MEDIAMBIENTAL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Constituix objecte de la convocatoria formar una borsa de treball per a la provisio de llocs de treball de
personal educador de medi ambient (grup B), mitjangant el sistema de concurs oposicio, d’acord amb
la linia de subvencions de la Diputacié de Valéncia.

La present borsa estara a disposicio dels vint municipis que conformen la Mancomunitat Intermunicipal
de I'Horta Sud i podran fer-ne Us de la préevia sol-licitud.

2. DEFINICIO DEL LLOC | FUNCIONS A DESENVOLUPAR
Definicié: personal tecnic en educacid ambiental, informacié, documentalista i guia ambiental.
Programador/a d’activitats educatives ambientals.
Funcions:
a. Disseny de plans d’educacio i conscienciacio en els ambits de:
- Alimentacio sostenible.
- Us eficient i responsable de I'energia.
- Mobilitat.
- Us eficient i responsable de I'aigua.
- Residus (urbans i assimilables a urbans).
- Altres d’interés ambiental.

b. Disseny, elaboracio i realitzacid d’accions de difusio, conscienciacié i educacié de les
problematiques, regulacid i reptes en estos ambits, aixi com el foment dels comportaments
responsables, solidaris i respectuosos amb I'entorn.

c. Disseny de ferramentes metodologiques i realitzacié d’activitats dirigides a:

Centres escolars.
Ciutadania.
- Comergos i empreses.
Administraci6 publica.
- Associacions, institucions i ONG.
d. Avaluacio, control y seguiment de les actuacions.

Elaboraci6 d’informes i memories justificatives.

f. Col-laboraci6 i coordinacié amb altres agents ambientals, especialment personal municipal en
I'ambit del medi ambient.

Itinerancies necessaries per al territori de 'Horta Sud per al desenvolupament del programa.
Altres tasques inherents al lloc requerides per la Mancomunitat.

> @

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones que aspiren a participar en esta borsa de treball objecte de la convocatoria, hauran de
reunir els segients requisits, amb referéncia a I'Gltim dia del termini de presentacio de sol-licituds:
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a)
b)

c)

d)

9)

Tindre la nacionalitat espanyola o de d’algun dels estats membres de la Unié Europea o estar
inclos en algun dels suposits reguladors en l'article 57 del text refés de I'Estatut basic de
'empleat public.

Tindre complits els setze anys d’edat i no excedir 'edat de jubilacié forgosa.

Estar en possessié o en condiciones d’obtindre’l, en la data que finalitza el termini d’admissio
d’instancies, del titol de técnic superior en Educacié i Control Ambiental, técnic superior en
Gestio Forestal i Medi Natural, grau universitari en Medi Ambient o grau universitari en Ciéncies
Biologiques.

Coneixements elementals de valencia (B1) sempre que s’acredite estar en possessié del
certificat pertinent o de 'homologacié expedida per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

Posseir la capacitat funcional per a desenvolupar les tasques.

No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacié o carrecs publics
per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a les quals ocupava en el cas del personal laboral, del qual haguera sigut separat o inhabilitat.
En el cas de tindre nacionalitat d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent,
ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, els
mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

Permis de conduccio A, Al, A2 o B.

L’'incompliment d’estos requisits i condicions per part de les persones aspirants comportara I'exclusié
del procés de seleccid.

4. SOL-LICITUDS | PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA .
El termini de presentacio d’instancies sera de DEU (10) DIES HABILS, comptadors des del dia segient
de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Les sol-licituds per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a la Presidéncia de la
Mancomunitat.

Les instancies podran presentar-se:

Tramitacié Electronica: a través de la seu electronica de la Mancomunitat de I'Horta Sud
https://mancohortasud.sedipualba.es, des de la carpeta “Cataleg de tramits” (caldra el
certificat digital d'usuari/a expedit per TACCV, FNMT o DNI electronic). En cas de disposar
només de Clau PIN, esta permetra presentar la documentacio, pero no firmar-la, per la qual
cosa disposara d’uns dies (indicacio Seu Electronica) per a personar-se a les dependéncies de
la Mancomunitat (registre) i firmar. Transcorreguts els dies indicats, la sol-licitud quedara
anul-lada.

En el registre general d’entrada de la Mancomunitat, situat al carrer Cervantes, 19 de Torrent,
utilitzant el model d’instancia que figura en la convocatoria.

Mitjangant el procediment determinat a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas de no presentar la instancia en el registre general de la Mancomunitat, el candidat o
candidata haura d’acreditar, amb el resguard corresponent, la data d’imposicié de 'enviament
o registre, remetent-lo per correu electronic (mancomunidad@mancohortasud.es). Sense estos
requisits, no s’admetra la instancia. D’esta forma, transcorreguts DEU (10) DIES NATURALS,
seguents a la data de remissio del resguard sense haver rebut la documentacié, esta no sera
admesa en cap cas.

En el termini estipulat per a la presentacié d’instancies i, acompanyat-les, les persones aspirants
hauran de presentar els segiients documents i en este ordre:

Resguard de l'ingrés en I'entitat CAIXA POPULAR, al compte de la Mancomunitat num. ES45
3159 0013 9121 5255 2127, efectuat directament o per transferéncia de I'import dels drets
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d’examen que, d’acord amb 'ordenanga en vigor, és de 40 €. Constara en el concepte tant la
convocatoria a la qual correspon I'ingrés, com el nom de la persona aspirant.

e Titulaci6 exigida en la convocatoria.

e Informe de vida laboral actualitzat.

e Relaci6 de merits que s’adopten per a la baremacié, acompanyats de la documentacio
acreditativa. L’'informe de vida laboral no és document acreditatiu suficient dels merits.

e Permis de conducci6 A, Al, A2 o B.

No s’admetra cap documentacié acreditativa que es presente una vegada conclos el termini de
presentacio d’instancies.

L’acreditacié de I'experiencia laboral cal que es faga necessariament mitjangant certificat d’empresa i/o
contractes de treball que complementen fefaentment esta experiencia laboral, i/o certificat de funcions
del lloc de treball exercit, amb indicacié del periode treballat. En el cas d’haver prestat servicis a
I’Administracié Publica, per a la justificacié de I'acreditacid, s’hi acompanyara certificat emés per la
secretaria corresponent en la qual figure clarament el periode de serveis prestats i categoria
professional.

De conformitat amb el que establix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio
social, les persones amb discapacitat, admeses en igualtat de condicions que la resta de les persones
aspirants, ho hauran de fer constar en la sol-licitud a fi de fer les adaptacions de temps i mitjans
necessaris per garantir la igualtat d’oportunitats amb la resta de participants.

A estos efectes, d’acord amb I'article 59.2 de la TREBEP (text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public), s’adoptaran, per a les persones amb la condicié legal de persona discapacitada que ho
sol-liciten, les mesures precises per establir les adaptacions i ajustaments raonables de temps i mitjans
en el procés selectiu i, una vegada superat este procés, les adaptacions en el lloc de treball a les
necessitats de la persona amb discapacitat.

Les bases de la present convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de la corporacio, a la pagina
web, i un extracte d’estes al BOP. La resta d’actuacions que deriven del procés selectiu, com la
designacio tribunal, llistes provisionals i definitives i qualificacions, es publicaran al tauler d’anuncis de
la seu electronica de la Mancomunitat (https://mancohortasud.sedipualba.es/), aixi com al web
(www.mancohortasud.es).

5. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacid d’instancies, la Mancomunitat dictara resolucio i aprovara el llistat
provisional de sol-licituds admeses i excloses, el qual es publicara al tauler d’anuncis de la corporacid i
a la pagina web.

Contra esta resolucié es podra presentar escrit d'al-legacio i/o reclamacio en el termini de TRES (3)
DIES HABILS, comptadors a partir del dia seglient de la publicaci6 de les llistes.

Si es presenta escrit d’al-legacio i/o reclamacioé sera acceptat o rebutjat en la resolucié per la qual
s’aprova la llista definitiva, que es publicara als llocs indicats per a la llista provisional.

En el cas que no es presente cap escrit d’al-legacio i/o reclamacio, la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses quedara elevada automaticament a definitiva.

En tot cas, a efecte d’evitar errors i en el cas de produir-se’n, possibilitar I'al-legacié en temps i forma,
les persones aspirants comprovaran, no solament que no hi figuren en la relacié d’excloses, sin6 que
els noms hi consten en la d’admeses.

Si en algun moment del procés selectiu el tribunal arribara a tindre el coneixement que alguna de les
persones aspirants no posseira la totalitat dels requisits exigits en estes bases, amb audiencia prévia
de linteressat o interessada, se’'n proposara I'exclusio a la Presidéncia de la Mancomunitat, indicant
les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en la sol-licitud d’admissié a les proves
selectives.
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L’ordre d’intervencié de les persones aspirants, en aquelles ocasions que no es puguen realitzar
conjuntament, sera l'alfabétic. S’iniciara per la persona aspirant el primer cognom de la qual comence
per la llera “Q”, d’acord amb la Resoluci6 de 19 d'octubre de 2022, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica, per la qual es publica la lletra per a fixar I’ordre d’intervencié de
les persones aspirants i, en el seu cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que es
convoquen durant ’any 2022 en el conjunt de les administracions publiques valencianes (DOGV
nam. 9454, 21-10-2022).

6. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L’6rgan técnic de seleccid estara constituit pels segiients membres, complint tots ells amb el que
establix el Reial decret 896/91, de 7 de juny, pel qual s’estipulen les regles basiques i els programes
minims en el fet que s’han d’ajustar al procediment de seleccié del personal funcionari de 'administracio
local, quant a posseir titulacio igual o superior a la requerida per al lloc de treball:

Presidéncia: Personal funcionari de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior a
la requerida per a la placa que es convoca

Secretaria: Personal funcionari de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior a
la requerida per a la plaga que es convoca, a més, hi actuara com a vocal.

Vocals (3): Personal funcionari de carrera amb titulacio6 igual o superior a la requerida
per a la plaga que es convoca i de la mateixa area de coneixements.

Juntament amb les persones titulars, hauran de designar-se suplents. Es podran elegir assessors en el
cas que fora necessari.

L’drgan técnic de seleccié no podra constituir-se ni actuar validament en cada una de les sessions si
no hi assistixen més de la mitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i en tot cas, la
Presidéncia i la Secretaria.

Les persones membres de I'drgan técnic de seleccid haurien d’abstindre’s d’intervindre, notificant-ho a
I'autoritat convocant, i les persones aspirants podran promoure la recusacio, quan concorreguen les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 5 de novembre, de régim juridic del
sector public.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO
S’establix un sistema de seleccié de concurs oposicié en tres fases:

e Fase primera; oposicio.
e Fase segona: concurs.
e Fase tercera: entrevista.

7.1.- FASE PRIMERA: OPOSICIO (30 punts maxim)
Consistira en una prova escrita sobre un cas practic, a desenvolupar segons la definicié del lloc i les
funcions a escometre recollides en estes bases (base segona).

El cas practic es fixara pel tribunal qualificador abans de la seua realitzacid, i es valorara la capacitat
d’analisi i 'aplicacié raonada dels coneixements teorics i de la normativa apropiada per tal de resoldre’l.

El temps per a la realitzacié de I'exercici el determinara el tribunal qualificador immediatament abans
de la celebracid de la prova, i es donara a conéixer a les persones aspirants en eixe moment.

El Tribunal podra acordar la lectura i la defensa publica de I'exercici. En este cas, el tribunal hi podra
formular les preguntes o aclariments que estime oportuns.

La prova sera eliminatoria, i no passaran a la fase de concurs aquelles persones candidates que no
han obtingut un minim de 15 punts.
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7.2.- FASE SEGONA: CONCURS (15 punts maxim)

A) EXPERIENCIA (8 punts maxim):

a.1.) Experiencia laboral en I'administracid publica

Es valorara en funcié del temps treballat en un lloc similar, i mitjancant contracte de treball o
nomenament laboral, funcionari de carrera o interi degudament acreditat en la forma exposada. Este
apartat es valorara araé de 0,10 punts per mes complet treballat.

Acreditacio: contracte de treball o nomenament acompanyat de certificaci6 emesa per la Secretaria
corresponent en la qual hi figure clarament el periode de serveis prestats i la categoria professional.

a.2.) Experiencia laboral en I'empresa privada

Es valorara en funcio del temps treballat en un lloc de treball similar, mitjangant contracte de treball o
certificat de 'empresa acompanyat de certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. Este apartat es valorara a raé de 0,05 punts per mes complet treballat.
Acreditacié en el cas d’autonoms: caldra que s’aporten els documents acreditatius d’alta i baixa en el
RETA, aixi com el certificat de periodes i epigraf de I'activitat d’alta emés per I'organisme competent.
Acreditacio d’altres activitats al-legades: es justificaran amb els corresponents certificats de I'organisme
responsable de I'organitzacié de 'activitat de la qual es tracte.

En tots els casos, queda a criteri del tribunal la valoracié de I'experiéncia, en funcié de la relacié amb
el contingut funcional de la convocatoria.

B) TITULACIO (1 punt maxim):
Es valorara, amb un punt, la possessié de titol académic oficial distint a la titulaci6 amb la qual s’hi
accedix, i relacionat amb el perfil d’educacié mediambiental, fins a un maxim d’un punt.

C) FORMACIO COMPLEMENTARIA (3 punts maxim):
Es valorara la realitzacio de cursos de formacio relacionats amb la convocatoria que siguen oficials, de
I'IVAP, col-legis professionals o0 homologats, d’acord amb I'escala segulent:

De 200 hores 0 més: 1’50 punts
De 100 a 199 hores: 1 punt

De 75 a 99 hores: 0’75 punts
De 50 a 74 hores: 0’50 punts
De 25 a 49 hores: 0’25 punts
De 15 a 24 hores: 0’10 punts

Acreditacio: certificacié acreditativa de superacié del curs, emesa per I'd0rgan convocant.

Queda a criteri del tribunal l'acceptacié de la relacié directa de la formacié aportada amb la
convocatoria.

Els cursos de menys de 15 hores de duracié no es computen. Aixi mateix, no es valoraran aquells que
no hi especifiquen les hores.

D) VALENCIA (3 punts maxim):
Es valorara, d’acord amb els titols establits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
el nivell més alt del que s’estiga en possessio, a rad de I'escala seglent:

B1
(equivalent JQCV REQUISIT
“elemental”)

B2 1’50 punts
C1
(equivalent JQCV “mitja”)
C2
(equivalent JQCV 3 punts
“superior”)

2’25 punts

Acreditacio: certificacié acreditativa de superacié del nivell al-legat, emesa per 'esmentada entitat. En
cap cas seran valorats merits no acreditats documentalment.

7.3.- FASE TERCERA: ENTREVISTA PERSONAL (5 punts maxim)

Es realitzara una entrevista que versara sobre les funcions a desenvolupar en el lloc objecte de la
convocatoria.
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La valoraci6 maxima de I'entrevista personal es fixa en 5 punts, que es distribuiran de la manera
seguent:

Coneixement del lloc a desenvolupar 2 punts
Coneixement de I'entitat i la comarca, actitud i habilitats de
comunicacié

3 punts

En quedaran excloses les persones que, convocades a I'entrevista, no es presenten a la crida Unica.

8. QUALIFICACIONS FINALS

La qualificacio final definitiva es determinara per la suma de les qualificacions obtingudes.

En cas d’empat de puntuacié de les persones aspirants aprovades, els criteris successius de desempat
seran els seglents:

1.- Puntuacié més alta obtinguda en la fase primera.
2.- Puntuacié més alta obtinguda en el concurs.

9. PUBLICITAT DE LES LLISTES

Una vegada determinades les qualificacions, I'dérgan técnic de seleccid, mitjancant anunci, publicara al
tauler d’anuncis de la Mancomunitat la llista amb la qualificacio final, i concedira un termini de CINC (5)
DIES NATURALS perque es formulen les reclamacions i al-legacions que s’estimen pertinents, en
relacié a esta qualificacié.

10. RELACIO DE PERSONES APROVADES
Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, es fara publica la relacié definitiva de les persones
aspirants, per ordre de puntuacié, que formen part de la borsa de treball.

11.- CONTRACTACIO | TIPUS DE CONTRACTE

Les contractacions queden condicionades a les necessitats de personal que dictamine la Mancomunitat
i/o els ajuntaments adherits a esta borsa de treball.

La jornada sera a temps complet o parcial, segons les necessitats.

El régim sera funcionarial interi de programes. Finalitzara la relacié contractual quan concloga el
programa pel qual es contracta.

12. REGIM DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA
Per a la contractacié de personal en la crida es respectara I'ordre rigorés de puntuacié obtingut per les
persones aspirants en el procés selectiu.

Es realitzara la crida a través d’una telefonada o d’'un correu electronic al teléfon i/o correu electronic
indicats en la sol-licitud d’admissio al corresponent procés selectiu del qual deriva la present borsa de
treball, en horari de mati, de dilluns a divendres, informant de les circumstancies del lloc o llocs oferits.

La crida de les persones candidates podra realitzar-se per a la cobertura d’un Unic lloc o para diversos,
i de manera individual o a diversos candidats o candidates. En este ultim cas, es comunicara 'ordre en
el qual tenen preferéncia per a acceptar el lloc oferit.

Les persones a les quals s’haja efectuat I'oferta disposaran fins les 13.00 hores del dia habil seguent
per acceptar o rebutjar-la, mitjangant correu electronic dirigit a mancomunidad@mancohortasud.es.
Aixi mateix, en el termini de 24 hores des de 'acceptacié o rebuig, s’haura de presentar la documentacio
per al nomenament o, en el seu cas, la documentacio justificativa de la causa que en motiva el rebuig
(acta de nomenament o contracte de treball i informe de vida laboral o informe de situacio).

Si no és possible la localitzacié del candidat o candidata, o no respon en el termini de I'oferta o no
justifica la rentincia en el termini estipulat, quedara exclos o exclosa de la borsa.

Les persones que es contracten per la seua inclusié en esta borsa romandran inactives durant el
periode de contractacio, i mentre no notifiquen la seua voluntat de nova activacio, no se’ls realitzara
cap crida.

En cas de ser cridat i renunciar-hi justificadament, passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.
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Es consideren renuncies justificades aquelles que s’exposen a I'article 17.1 de I'Ordre 18/2018, de 19
de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, sobre regulacié de borses d’ocupacié temporal per a proveir provisionalment llocs de treball
de I'’Administracié de la Generalitat.

La concurréncia de tals causes hauran de provar-se per qualsevol mitja admissible en Dret.

Les persones aspirants, incloses en la borsa, no tindran més dret que la preferéncia en la crida a
aquelles que les succeisquen en la llista, en el moment en que la Mancomunitat haja d’acudir, per
alguna causa legal, a la borsa objecte de convocatoria.

L’ordre de crida només s’interrompra en cas que el nomenament interi siga per a cobrir una plaga vacant
existent en plantilla que no tinga reserva i que no siga susceptible de ser coberta per adscripcié
provisional com a consequeéncia d’un reingrés. En este cas, s’oferira per rigorés ordre de llistat inicial
de la borsa.

Es consideren causes d’exclusioé de la borsa:

a) Lasol-licitud per part de la persona interessada.

b) Quan es produisca rebuig injustificat.

c) Quan, efectuada una crida, s’abstinga de respondre en el temps estipulat.

d) El cessament voluntari durant la relacié laboral, amb independéncia del tmeps que s’haja
prestat servicis.

e) Les recessions de la relacié contractual motivades per acomiadaments disciplinaris o
separacions del servici.

Finalitzada la vigéncia del nomenament, la Mancomunitat podra efectuar-ne un de nou en favor del
mateix aspirant o bé acudir al segient de la llista, condicié esta que accepten expressament els
aspirants amb ocasi6 de la presentacio de les instancies.

La borsa tindra vigencia indefinida en tant no es constituisca una nova borsa.

Les persones incloses en esta borsa de treball temporal que modifiquen qualsevol de les seues dades
personals, especialment les de localitzacié (teléfon i correu electronic), estaran obligades a comunicar-
ho mitjangant sol-licitud formulada en el registre general d’entrada de la Mancomunitat, i en sera de la
seua total responsabilitat 'actualitzacio i els perjuis que pogueren derivar de la falta de comunicacio.

13. NORMATIVA | RECURSOS
1. La present convocatoria s’ajustara al que es disposa en les bases presents, i en el que no es preveu
regira el que establixen les seguents disposicions:

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public.

e Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

e Reial decreto legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local.

e Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’establixen les regles basiques i programes
minims a que deu ajustar-se el procediment de seleccidé dels funcionaris de I'administracié
local.

o Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el reglament de seleccio, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié puablica valenciana.

e Supletoriament, Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament general
d’'ingrés del personal al servei de 'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de
treball i promocio professional dels funcionaris civils de ’Administracié General de I'Estat.

e | altres disposicions legals estatals i autonomiques vigents aplicables sobre la mateéria.
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2. Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual sén definitius en la via
administrativa, s’hi podran interposar, per les persones interessades legitimades:

A. Recurs de reposicio, de caracter potestatiu, davant I'érgan municipal que dicta I'acte. El
termini per interposar este recurs sera d’'un mes, comptador des del dia segtient de la publicacio
de les presents bases. Interposat el recurs, no podra interposar-se recurs contencids
administratiu fins que el primer siga resolt expressament o s’haja produit la seua interposicio,
sense haver-se notificat la seua resolucio. En este cas, quedara expedita la via contenciosa
administrativa.

B. Recurs contencios administratiu, directament, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
la provincia de Valéncia. El termini per interposar el recurs és de:

» Dos mesos, comptadors des de la publicacié de les presents bases, si no s’ha
interposat el potestatiu recurs de reposicio.

» Dos mesos, comptadors des del dia que es notifica la resolucié expressa del recurs
de reposicio; o de sis mesos, comptadors a partir del transcurs d’'un mes des de la
interposicid del recurs de reposicid sense haver-se notificat resolucié expressa del
mateix.

3. Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa, quan estos Ultims
decidisquen directament o indirecta el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procediment, produisquen indefensié o perjui irreparable a drets i interessos legitims, s’hi podra
interposar, per les persones interessades, el recurs d’algada en el termini d’'un mes davant de I'érgan
que nomena I'drgan técnic de seleccio.

4. Si tinguera entrada “al-legacio, reclamacio o peticié de revisid" per escrit sobre la puntuacio atorgada
per I'drgan técnic de seleccio o altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 5 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada fase, sera I'érgan técnic de seleccié qui
decidisca sobre estes en la seglient sessid, ressenyant-ho en la corresponent acta. Tot a¢go sense perjui
del que s’establix en esta base 13, quant a la interposicié de recursos, que es regira per les normes
generals sobre procediment i régim juridic de les administracions publiques.

5. La presentacio d’instancies de les persones sol-licitants per prendre part en la convocatoria constituix
submissié expressa de les persones aspirants a les presents bases reguladores, que tenen la
consideracio de la llei de la convocatoria.

6. L'd0rgan técnic de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de la convocatoria, en tot alldo no previst en les bases i disposicions
vigents que regulen la materia.

Torrent, a la data de la firma electronica

Estes s’informen favorablement per la taula de negociacid, en sessié amb data de 25 de gener
de 2023.

S’examina I'informe emés per la Secretaria Interventora de la Mancomunitat, amb data de 24
de gener de 2023.

I, amb la deliberacio prévia, la Junta de Govern, per UNANIMITAT de les persones assistents,
ACORDA:

PRIMER. - Aprovar la convocatoria i les bases especifiques per a la creacié d’una borsa
de treball d’educador/a ambiental (grup B), d’acord amb la linia de subvencions de la
Diputacié de Valéncia, mitjancant el sistema de concurs oposicio.

SEGON. - Facultar a la Presidencia de la Mancomunitat per a realitzar les actuacions
que siguen necessaries per a I’execucio de I'acord.
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TERCER. - Publicar las bases reguladores de la convocatoria del procés selectiu, un
extracte d’estes al BOP de Valéncia, al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Mancomunitat i a la pagina web.

QUART. - Notificar el present acord al Departament de Recursos Humans.»

6.- APROVACIO DE LES BASES REGULADORES PER A LA CREACIO DE LA
BORSA DE TREBALL DE TECNIC D’EMPRESA. Exp.1316992F

S’atén la necessitat de formar una borsa de treball per a funcionaris interins de programes
de técnic/a d’empresa i per a I'execucio de Pactes Territorials per I'Ocupacio, subvencionats
per la Generalitat mitjancant el sistema de concurs oposicio.

Es considera que larticle 10, lletra k, dels Estatuts de la Mancomunitat, atribuix a la
Presidéncia I'aprovacié de les bases que regiran les proves d’accés a la funcio publica de la
Mancomunitat.

S’observa la delegacié de competencies atorgada per la Presidencia, mitjangant la resolucio
nam. 425, de 31-3-2022, en referéncia a I'article 10, lletra k, dels Estatuts, a la Junta de Govern
Local.

S’examinen les bases especifiques que han de regir la convocatoria per a la creacié d’'una
borsa de treball de técnic/a d’empresa mitjancant el sistema de concurs oposicio, que
transcrites literalment esmenten:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CREACIO DE BORSA DE TREBALL TEMPORAL PER
PROVEIR TEMPORALMENT LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC D’EMPRESA

1. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria I'elaboracié d’'una borsa de treball de personal técnic
d’empresa (grup A, subgrup A2) per a futurs nomenaments com persona funcionaria interina de
programes, prevists a 'article 10.1, lletra c, del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, d’acord amb la linia de
subvencions destinades al desenvolupament i execucid6 de Pactes Territorials per I'Ocupacio,
subvencionats per la Generalitat, mitjancant el sistema de concurs oposicid, o per a cobrir altres
necessitats de I'entitat.

La present borsa estara a disposicié dels vint municipis que conformen la Mancomunitat Intermunicipal
de I'Horta Sud, i podran fer-ne Gs amb prévia sol-licitud formal.

2. - DEFINICIO DEL LLOC | FUNCIONS A DESENVOLUPAR

a) Assessorament, analisi i avaluacio integral de la gestié empresarial, especialment en 'ambit
economic i financer.

b) Intervencié en empreses en situacié de risc.

c¢) Disseny d’estratégies empresarials, inventari de recursos i elaboracié de plans i objectius.

d) Assessorament, suport i acompanyament técnic en I'inici i consolidacié de projectes
empresarials.

e) Elaboracié de plans d’empresa i viabilitat del projecte empresarial.

f) Utilitzacio de les aplicacions informatiques necessaries per al desenvolupament del programa.

g) Analisi de dades d’empreses i activitat economica.

h) Elaboracié d’'informes i memories justificatives.

i) Col-laboracio amb altres agents socioeconomics del territori.

j) Iltinerancia necessaria per la comarca de I’'Horta Sud per al desenvolupament del programa.

k) Altres tasques inherents al lloc, requerides per la Mancomunitat.
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3. - CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a 'admissio6 del procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els seglents requisits, amb
referéncia a I'tltim dia del termini per a la presentacié de sol-licituds, i gaudir d’estos durant el procés
selectiu:

a)

b)
C)

d)

€)

9

Tindre la nacionalitat espanyola o de d’algun dels estats membres de la Unié Europea o estar
inclos en algun dels supdsits reguladors en I'article 57 del text refés de I'Estatut basic de
'empleat public.

Tindre complits els setze anys d’edat i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.

Estar en possessio de titulacid universitaria en Economia, Finances i Comptabilitat, o en
Administracié i Direccié d’Empreses, o d’altres titulacions universitaries si, a més, s’ha obtingut
el titol de Master en direccié i gestio de negocis. En cas de titulacions obtingudes a 'estranger,
cal estar en possessi6 de la credencial que acredite ’'homologacio.

Coneixements elementals de valencia (B1) sempre que s’acredite estar en possessio del
certificat pertinent o de 'homologacié expedida per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

Posseir la capacitat funcional per a desenvolupar les tasques.

No haver sigut separat mitjangcant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacié o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars
a les quals ocupava en el cas del personal laboral, del qual haguera sigut separat o inhabilitat.
En el cas de tindre nacionalitat d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent,
ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, els
mateixos termes 'accés a I'ocupacio publica.

Permis de conduccié A, Al, A2 o B.

L’incompliment d’estos requisits i condicions per part de les persones aspirants comportara I'exclusio
del procés de seleccid.

4.- SOL-LICITUDS | PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA .
El termini de presentacio d’instancies sera de QUINZE (15) DIES HABILS, comptadors des del dia
seglent de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Les sol-licituds per a prendre part en la present convocatoria es dirigiran a la Presidéncia de la
Mancomunitat.

Les instancies podran presentar-se:

Tramitacio Electronica: a través de la seu electronica de la Mancomunitat de I'Horta Sud
https://mancohortasud.sedipualba.es, des de la carpeta “Cataleg de tramits” (caldra el
certificat digital d’'usuari/a expedit per TACCV, FNMT o DNI electronic). En cas de disposar
només de Clau PIN, esta permetra presentar la documentacio, pero no firmar-la, per la qual
cosa disposara d’uns dies (indicacio Seu Electronica) per a personar-se a les dependéncies de
la Mancomunitat (registre) i firmar. Transcorreguts els dies indicats, la sol-licitud quedara
anul-lada.

En el registre general d’entrada de la Mancomunitat, situat al carrer Cervantes, 19 de Torrent,
utilitzant el model d’instancia que figura en la convocatoria.

Mitjangant el procediment determinat a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas de no presentar la instancia en el registre general de la Mancomunitat, el candidat o
candidata haura d’acreditar, amb el resguard corresponent, la data d’imposicié de 'enviament
o registre, remetent-lo per correu electronic (mancomunidad@mancohortasud.es). Sense estos
requisits, no s’admetra la instancia. D’esta forma, transcorreguts DEU (10) DIES NATURALS,
seglents a la data de remissio6 del resguard sense haver rebut la documentacié, esta no sera
admesa en cap cas.
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En el termini estipulat per a la presentacié d’instancies i, acompanyat-les, les persones aspirants
hauran de presentar els seglients documents i en este ordre:

e Resguard de I'ingrés en I'entitat CAIXA POPULAR, al compte de la Mancomunitat nam.
ES45 3159 0013 9121 5255 2127, efectuat directament o per transferéncia de I'import
dels drets d’examen que, d’acord amb I'ordenanca en vigor, és de 50 €. Constara en el
concepte tant la convocatoria a la qual correspon l'ingrés, com el nom de la persona
aspirant. .

e  Titulaci6 exigida en la convocatoria.

e Relaci6é de merits que s’adopten per a la baremacio, acompanyats de la documentacié
acreditativa. L'informe de vida laboral no és document acreditatiu suficient dels mérits.

e Informe de vida laboral actualitzat.

e Curriculum vitae.

e  Permis de conduccio A, A1, A2 o B.

No s’admetra cap documentacié acreditativa que es presente una vegada conclos el termini de
presentacio d’instancies.

L’acreditacié de I'experiencia laboral cal que es faga necessariament mitjancant certificat d’empresa i/o
contractes de treball que complementen fefaentment esta experiencia laboral, i/o certificat de funcions
del lloc de treball exercit, amb indicacié del periode treballat. En el cas d’haver prestat servicis a
I’Administracié Publica, per a la justificacié de I'acreditacid, s’hi acompanyara certificat emés per la
secretaria corresponent en la qual figure clarament el periode de serveis prestats i categoria
professional.

De conformitat amb el que establix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio
social, les persones amb discapacitat, admeses en igualtat de condicions que la resta de les persones
aspirants, ho hauran de fer constar en la sol-licitud a fi de fer les adaptacions de temps i mitjans
necessaris per garantir la igualtat d’oportunitats amb la resta de participants.

A estos efectes, d’acord amb I'article 59.2 de la TREBEP (text refés de I'Estatut basic de I'empleat
public), s’adoptaran, per a les persones amb la condicié legal de persona discapacitada que ho
sol-liciten, les mesures precises per establir les adaptacions i ajustaments raonables de temps i mitjans
en el procés selectiu i, una vegada superat este procés, les adaptacions en el lloc de treball a les
necessitats de la persona amb discapacitat.

Les bases de la present convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de la corporacio, a la pagina
web, i un extracte d’estes al BOP. La resta d’actuacions que deriven del procés selectiu, com la
designacio tribunal, llistes provisionals i definitives i qualificacions, es publicaran al tauler d’anuncis de
la seu electronica de la Mancomunitat (https://mancohortasud.sedipualba.es/), aixi com al web
(www.mancohortasud.es).

5. - ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacid d’instancies, la Mancomunitat dictara resolucié i aprovara el llistat
provisional de sol-licituds admeses i excloses, el qual es publicara al tauler d’anuncis de la corporacio i
a la pagina web.

Contra esta resolucio es podra presentar escrit d'al-legacio i/o reclamacio en el termini de CINC (5)
DIES HABILS, comptadors a partir del dia segiient de la publicacié de les llistes.

Si es presenta escrit d’al-legaci6 i/o reclamaci6 sera acceptat o rebutjat en la resolucié per la qual
s’aprova la llista definitiva, que es publicara als llocs indicats per a la llista provisional.

En el cas que no es presente cap escrit d’al-legacié i/o reclamacio, la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses quedara elevada automaticament a definitiva.

En tot cas, a efecte d’evitar errors i en el cas de produir-se’n, possibilitar I'al-legacié en temps i forma,

les persones aspirants comprovaran, no solament que no hi figuren en la relacié d’excloses, sin6 que
els noms hi consten en la d’admeses.
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Si en algun moment del procés selectiu el tribunal arribara a tindre el coneixement que alguna de les
persones aspirants no posseira la totalitat dels requisits exigits en estes bases, amb audiéncia prévia
de l'interessat o interessada, se’n proposara I'exclusié a la Presidéncia de la Mancomunitat, indicant
les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en la sol-licitud d’admissio a les proves
selectives.

L’ordre d’intervencio de les persones aspirants, en aquelles ocasions que no es puguen realitzar
conjuntament, sera l'alfabétic. S’iniciara per la persona aspirant el primer cognom de la qual comence
per la llera “Q”, d’acord amb la Resolucié de 19 d'octubre de 2022, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Publica, per la qual es publica la lletra per a fixar I'ordre d’intervencié de
les persones aspirants i, en el seu cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que es
convoquen durant I'any 2022 en el conjunt de les administracions publiques valencianes (DOGV
nam. 9454, 21-10-2022).

6. - ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L’6rgan técnic de seleccié estara constituit pels seglents membres, complint tots ells amb el que
establix el Reial decret 896/91, de 7 de juny, pel qual s’estipulen les regles basiques i els programes
minims en el fet que s’han d’ajustar al procediment de seleccié del personal funcionari de I'administracio
local, quant a posseir titulacié igual o superior a la requerida per al lloc de treball:

Presidencia: Personal funcionari de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior a
la requerida per a la placa que es convoca

Secretaria: Personal funcionari de carrera amb un nivell de titulacié igual o superior a
la requerida per a la plaga que es convoca, a meés, hi actuara com a vocal.

Vocals (3): Personal funcionari de carrera amb titulacié igual o superior a la requerida
per a la plaga que es convoca i de la mateixa area de coneixements.

juntament amb les persones titulars, hauran de designar-se suplents. Es podran elegir assessors en el
cas que fora necessari.

L’drgan técnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar validament en cada una de les sessions si
no hi assistixen més de la mitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i en tot cas, la
Presidéncia i la Secretaria.

Les persones membres de I'drgan técnic de seleccidé haurien d’abstindre’s d’intervindre, notificant-ho a
I'autoritat convocant, i les persones aspirants podran promoure la recusacio, quan concérreguen les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 5 de novembre, de régim juridic del
sector public.

7. - PROCEDIMENT DE SELECCIO
S’establix un sistema de seleccié de concurs oposicié en tres fases:

e Fase primera: oposicio.
e Fase segona: concurs.
e Fase tercera: entrevista.

7.1.- FASE PRIMERA: OPOSICIO (30 punts maxim)
Consistira en una prova escrita sobre un cas practic, a desenvolupar segons la definicié del lloc i les
funcions a escometre recollides en estes bases (base segona).

El cas practic es fixara pel tribunal qualificador abans de la seua realitzacio, i es valorara la capacitat
d’analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teodrics i de la normativa apropiada per tal de resoldre’l.

El temps per a la realitzacié de I'exercici el determinara el tribunal qualificador immediatament abans
de la celebracid de la prova, i es donara a conéixer a les persones aspirants en eixe moment.

El Tribunal podra acordar la lectura i la defensa publica de I'exercici. En este cas, el tribunal hi podra
formular les preguntes o aclariments que estime oportuns.
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La prova sera eliminatoria, i no passaran a la fase de concurs aquelles persones candidates que no
han obtingut un minim de 15 punts.

7.2.- FASE SEGONA: CONCURS (15 punts maxim)

A) EXPERIENCIA (8 punts):

a.l.) Experiencia laboral en 'administracio publica

Es valorara en funcio del temps treballat en la mateixa area i igual categoria (grup A1 o A2), mitjancant
contracte de treball o nomenament laboral, funcionari de carrera o interi degudament acreditat en la
forma exposada. Este apartat es valorara arad de 0,10 punts per mes complet treballat.

Acreditacio: contracte de treball o nomenament acompanyat de certificaci6 emesa per la Secretaria
corresponent en la qual hi figure clarament el periode de serveis prestats i la categoria professional.

a.2.) Experiencia laboral en I'empresa privada
Es valorara en funcio del temps treballat en la mateixa area i igual categoria a rad de 0,05 punts per
mes complet treballat.

Acreditacio: vida laboral i contracte de treball o certificaci6 emesa per la direccié corresponent en la
qual figure clarament el periode de servicis prestats i categoria professional.

Acreditacio en el cas d’autdnoms: caldra que s’aporten els documents acreditatius d’alta i baixa en el
RETA, aixi com el certificat de periodes i epigraf de I'activitat d’alta emés per I'organisme competent.

Acreditacio d’altres activitats al-legades: es justificaran amb els corresponents certificats de I'organisme
responsable de 'organitzacié de I'activitat de la qual es tracte.

En tots els casos, queda a criteri del tribunal I'acceptacié o no de les acreditacions, en funcié de la
relacié amb el contingut funcional de la convocatoria.

B) FORMACIO COMPLEMENTARIA (4 punts maxim):

Es valorara la realitzacié de cursos de formacio relacionats directament amb la convocatoria, aixi com
altres emesos per I'lVAP, organisme oficial, col-legis professionals o homologats, d’acord amb I'escala
seguent:

De 200 hores 0 més: 1’50 punts
De 100 a 199 hores: 1 punt

De 75 a 99 hores: 0’75 punts
De 50 a 74 hores: 0’50 punts
De 25 a 49 hores: 0’25 punts
De 15 a 24 hores: 0’10 punts

Acreditacio: certificacio acreditativa de superacio del curs, emesa per I'd0rgan convocant.
a criteri del tribunal 'acceptacio de la relacié directa de la formacié aportada amb la convocatoria.

Els cursos de menys de 15 hores de duracié no es computen. Aixi mateix, no es valoraran aquells que
no hi especifiquen les hores.

C) VALENCIA (3 punts maxim):
Es valorara, d’acord amb els titols establits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
el nivell més alt del que s’estiga en possessio, a raé de I'escala seglent:

Bl
(equivalent JQCV REQUISIT
“elemental”)
B2 1’50 punts
C1
(equivalent JQCV “mitja”)
Cc2

(equivalent JQCV 3 punts
“superior”)

2’25 punts
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Acreditacio: certificacio acreditativa de superacio del nivell al-legat, emesa per 'esmentada entitat. En
cap cas seran valorats merits no acreditats documentalment.

7.3.- FASE TERCERA: ENTREVISTA PERSONAL (5 punts maxim)
Unicament passaran a esta fase els primers 30 candidats o candidates amb millor puntuacié (suma
de la primera i segona fase).

Es realitzara una entrevista que versara sobre les funcions a desenvolupar en el lloc objecte de la
convocatoria.

La valoraci6 maxima de I'entrevista personal es fixa en 5 punts, que es distribuiran de la manera
seguent:

Coneixement del lloc a desenvolupar 2 punts

Coneixement de I'entitat i la comarca, actitud i habilitats de
comunicacié

3 punts

8. - QUALIFICACIONS FINALS

La qualificacio final definitiva es determinara per la suma de les qualificacions obtingudes.

En cas d’empat de puntuacié de les persones aspirants aprovades, els criteris successius de desempat
seran els seglents:

1.- Puntuacié més alta obtinguda en la fase primera.
2.- Puntuacié més alta obtinguda en el concurs.

9. - PUBLICITAT DE LAS LLISTES

Una vegada determinades les qualificacions, I'drgan técnic de seleccio, mitjangant anunci, publicara al
tauler d’anuncis de la Mancomunitat la llista amb la qualificacio final, i concedira un termini de CINC (5)
DIES NATURALS perque es formulen les reclamacions i al-legacions que s’estimen pertinents, en
relacié a esta qualificacié

10. - RELACIO DE PERSONES APROVADES
Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, es fara publica la relacié definitiva de les persones
aspirants, per ordre de puntuacid, que formen part de la borsa de treball.

11. - CONTRACTACIO | TIPUS DE CONTRACTE
Les contractacions queden condicionades a les necessitats de personal que dictamine la Mancomunitat
i/o els ajuntaments adherits a esta borsa de treball.

La jornada sera a temps complet o parcial, segons les necessitats.

El régim sera funcionarial interi de programes. Finalitzara la relacié contractual quan concloga el
programa pel qual es contracta.

12. - REGIM DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA
Per a la contractacié de personal en la crida es respectara I'ordre rigorés de puntuacié obtingut per les
persones aspirants en el procés selectiu.

Es realitzara la crida a través d’'una telefonada o d’un correu electronic al teléfon i/o correu electronic
indicats en la sol-licitud d’admissié al corresponent procés selectiu del qual deriva la present borsa de
treball, en horari de mati, de dilluns a divendres, informant de les circumstancies del lloc o llocs oferits.

La crida de les persones candidates podra realitzar-se per a la cobertura d’un Unic lloc o para diversos,
i de manera individual o a diversos candidats o candidates. En este Ultim cas, es comunicara 'ordre en
el qual tenen preferéncia per a acceptar el lloc oferit.

Les persones a les quals s’haja efectuat I'oferta disposaran fins les 13.00 hores del dia habil seglient
per acceptar o rebutjar-la, mitjangant correu electronic dirigit a mancomunidad@mancohortasud.es.
Aixi mateix, en el termini de 24 hores des de 'acceptacioé o rebuig, s’haura de presentar la documentacio
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per al nomenament o, en el seu cas, la documentacio justificativa de la causa que en motiva el rebuig
(acta de nomenament o contracte de treball i informe de vida laboral o informe de situacio).

Si no és possible la localitzacié del candidat o candidata, o no respon en el termini de I'oferta o no
justifica la rendncia en el termini estipulat, quedara exclos o exclosa de la borsa.

Les persones que es contracten per la seua inclusié en esta borsa romandran inactives durant el
periode de contractacid, i mentre no notifiquen la seua voluntat de nova activacio, no se’ls realitzara
cap crida.

En cas de ser cridat i renunciar-hi justificadament, passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Es consideren renuncies justificades aquelles que s’exposen a l'article 17.1 de I'Ordre 18/2018, de 19
de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, sobre regulacié de borses d’ocupacié temporal per a proveir provisionalment llocs de treball
de '’Administracié de la Generalitat.

La concurréncia de tals causes hauran de provar-se per qualsevol mitja admissible en Dret.

Les persones aspirants, incloses en la borsa, no tindran més dret que la preferéncia en la crida a
aquelles que les succeisquen en la llista, en el moment en que la Mancomunitat haja d’acudir, per
alguna causa legal, a la borsa objecte de convocatoria.

L’ordre de crida només s’interrompra en cas que el nomenament interi siga per a cobrir una placa vacant
existent en plantilla que no tinga reserva i que no siga susceptible de ser coberta per adscripcié
provisional com a conseqtiéncia d’un reingrés. En este cas, s’oferira per rigorés ordre de llistat inicial
de la borsa.

Es consideren causes d’exclusid de la borsa:

f) La sol-licitud per part de la persona interessada.

g) Quan es produisca rebuig injustificat.

h) Quan, efectuada una crida, s’abstinga de respondre en el temps estipulat.

i) El cessament voluntari durant la relacié laboral, amb independéncia del tmeps que s’haja
prestat servicis.

j) Les recessions de la relacié contractual motivades per acomiadaments disciplinaris o
separacions del servici.

Finalitzada la vigéncia del nomenament, la Mancomunitat podra efectuar-ne un de nou en favor del
mateix aspirant o bé acudir al segient de la llista, condicié esta que accepten expressament els
aspirants amb ocasi6 de la presentacio de les instancies.

La borsa tindra vigencia indefinida en tant no es constituisca una nova borsa.

Les persones incloses en esta borsa de treball temporal que modifiquen qualsevol de les seues dades
personals, especialment les de localitzacié (telefon i correu electronic), estaran obligades a comunicar-
ho mitjangant sol-licitud formulada en el registre general d’entrada de la Mancomunitat, i en sera de la
seua total responsabilitat I'actualitzacio i els perjuis que pogueren derivar de la falta de comunicacio.

13. - NORMATIVA | RECURSOS
1. La present convocatoria s’ajustara al que es disposa en les bases presents, i en el que no es preveu
regira el que establixen les seguents disposicions:

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public.

e Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

e Reial decreto legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local.

e Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’establixen les regles basiques i programes
minims a qué deu ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracio
local.
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o Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el reglament de seleccio, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

e Supletoriament, Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el reglament general
d’ingrés del personal al servei de ’Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de
treball i promocié professional dels funcionaris civils de I’Administracié General de I'Estat.

e | altres disposicions legals estatals i autonomiques vigents aplicables sobre la mateéria.

2. Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual sén definitius en la via
administrativa, s’hi podran interposar, per les persones interessades legitimades:

A. Recurs de reposicio, de caracter potestatiu, davant I'érgan municipal que dicta I'acte. El
termini per interposar este recurs sera d’'un mes, comptador des del dia segtient de la publicacio
de les presents bases. Interposat el recurs, no podra interposar-se recurs contencids
administratiu fins que el primer siga resolt expressament o s’haja produit la seua interposicio,
sense haver-se notificat la seua resolucié. En este cas, quedara expedita la via contenciosa
administrativa.

B. Recurs contencios administratiu, directament, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
la provincia de Valencia. El termini per interposar el recurs és de:

* Dos mesos, comptadors des de la publicacié de les presents bases, si no s’ha
interposat el potestatiu recurs de reposicio.

» Dos mesos, comptadors des del dia que es notifica la resolucié expressa del recurs
de reposicié; o de sis mesos, comptadors a partir del transcurs d’'un mes des de la
interposiciod del recurs de reposicid sense haver-se notificat resolucié expressa del
mateix.

3. Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa, quan estos Ultims
decidisquen directament o indirecta el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procediment, produisquen indefensié o perjui irreparable a drets i interessos legitims, s’hi podra
interposar, per les persones interessades, el recurs d’alcada en el termini d’'un mes davant de I'6rgan
que nomena I'érgan técnic de seleccio.

4. Si tinguera entrada “al-legacio, reclamacio o peticié de revisid" per escrit sobre la puntuacié atorgada
per I'drgan técnic de seleccio o altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 5 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada fase, sera I'drgan técnic de seleccié qui
decidisca sobre estes en la segient sessid, ressenyant-ho en la corresponent acta. Tot ago sense perjui
del que s’establix en esta base 13, quant a la interposicié de recursos, que es regira per les normes
generals sobre procediment i régim juridic de les administracions publiques.

5. La presentacié d’instancies de les persones sol-licitants per prendre part en la convocatoria constituix
submissié expressa de les persones aspirants a les presents bases reguladores, que tenen la
consideracio de la llei de la convocatoria.

6. L'd0rgan técnic de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de la convocatoria, en tot alldo no previst en les bases i disposicions
vigents que regulen la matéria.

Torrent, a la data de la firma electronica

Estes s’'informen favorablement per la taula de negociacio, en sessié amb data de 25 de gener
de 2023.

S’examina I'informe emés per la Secretaria Interventora de la Mancomunitat, amb data de 24
de gener de 2023.
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I, amb la deliberacio prévia, la Junta de Govern, per UNANIMITAT de les persones assistents,
ACORDA:

PRIMER. - Aprovar la convocatoria i les bases especifiques per a la creacié d’una borsa
de treball de técnic/a d’empresa (grup A, subgrup A2), per a I’execuci6 de Pactes
Territorials per I’Ocupacié, subvencionada per la Generalitat, mitjancant el sistema
concurs oposicio.

SEGON. - Facultar a la Presidencia de la Mancomunitat per a realitzar les actuacions
que siguen necessaries per a I’execuci6 de I’'acord.

TERCER. - Publicar las bases reguladores de la convocatoria del procés selectiu, un
extracte d’estes al BOP de Valencia, al tauler d’anuncis de la seu electronica de la
Mancomunitat i a la pagina web.

QUART. - Notificar el present acord al Departament de Recursos Humans.»

7.- DESPATX EXTRAORDINARI

Declarada la urgéncia, per unanimitat de les persones presents, de conformitat amb el que
disposa l'article 83 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
reglament d'organitzacio, funcionament i régim juridic de les entitats locals, la Junta de Govern
Local de la Mancomunitat, per UNANIMITAT, acorda ratificar-ne la inclusié en l'ordre del dia.

7.1 APROVAC[O EXPEDIENT CONTRACTACIO DEL  SERVICI _DE
“INTERMEDIACIO HIPOTECARIA | ASSESSORAMENT LEGAL EN MATERIA
D’HABITATGE”. Exp.1026263Q

Mitjangant la providéncia de la Presidencia, amb data de 2 de juny de 2022, s'incoa I'expedient
per a la contractacio del SERVICI de “INTERMEDIACIO HIPOTECARIA |
ASSESSORAMENT LEGAL EN MATERIA D’HABITATGE".

El pressupost base de licitacié anual ascendix a 28.212,28 € (IVA exclds), més I'IVA al
21% per import de 5.924,58 €, sumant un total de 34.136,86 €, (IVA inclos).

El valor estimat del contracte es fixa en 56.424,56 €, (IVA exclos) per al periode de duracié
del contracte, tenint en compte les possibles prorrogues (1+1).

A I'expedient 'acompanya el Plec de clausules administratives particulars i el de prescripcions
técniques, per procediment obert simplificat de tramitacié reduida.

Amb la prévia deliberacié6 dels membres, la Junta de Govern, per UNANIMITAT de les
persones assistents, ACORDA:

PRIMER.- Aprovar I'expedient de contractacié del SERVICI DE INTERMEDIACIO
HIPOTECARIA | ASSESSORAMENT LEGAL EN MATERIA D’HABITATGE aixi com els
Plecs de Clausules administratives particulars de prescripcions técniques que han de
regir el contracte.

SEGON.- Disposar I'obertura del procediment d’adjudicacio a través d’un procediment
obert simplificat de tramitaci6 reduida de conformitat amb I’article 159 de la LCSP 2017,
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oferta amb millor relacié qualitat-preu, amb diversos criteris d’adjudicacio i tramitacié
anticipada.

TERCER.- Autoritzar ladespesa que comportael present contracte, amb carrec al vigent
pressupost.

QUART.- Anunciar la licitacié publica en el perfil de contractant de la Mancomunitat, a
través de la plataforma de contractacié del sector public.

CINQUE.- Donar trasllat del present acord als servicis corresponents (intervencié de
fons i contractacio). »

8.- PRECS | PREGUNTES

No se’n formula cap.

No obstant aix0, i abans de finalitzar la sessio, el Sr. President ha informat sobre el contracte
de servici de realitzacié del cens cani de la Mancomunitat de I'Horta Sud mitjangant
genotipatge d’ADN, en relacié amb les millores que ha oferit 'empresa adjudicataria (num. de
proves (375) d’ADN que es realitzarien gratuitament) i proposa que estes millores, fins
completar les proves gratuites, es realitze tant a gossos arreplegats per I'empresa
adjudicataria del contracte de recollida d’animals com a aquells que siguen adoptats per
persones censades a la comarca.

S’alca la sessié a les 18:30 hores, de la qual, com a secretaria, estenc la present acta.

Vist i plau,
LA SECRETARIA INTERVENTORA EL PRESIDENT
Signat: M. Amparo Gimeno Pons Signat: José Francisco Cabanes Alonso
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