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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA, EL DIA 1 DE
FEBRERO DE 2023, POR LA JUNTA DE GOBIERNO, DE LA
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE L’HORTA SUD.

En Torrent, siendo las 18:00 horas del dia 1 de febrero de 2023, se reune, en los locales de
la Mancomunidad de I'Horta Sud, la Junta de Gobierno Local al objeto de celebrar sesion
ordinaria, en primera convocatoria, previamente convocada y notificada para este dia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases del Régimen Local.

Preside la sesion, el presidente D. José Fco. Cabanes Alonso, asistido de la Secretaria-
Interventora D* M@ Amparo Gimeno Pons, asisten las personas que, a continuacion se
relacionan:

Asistentes:
GRUPO
ENTIDAD POLITICO NOMBRE
Ayuntamiento de Sedavi PSOE D. José Francisco Cabanes Alonso (Alcalde)
Ayuntamiento de Alaquas PSOE D. Antonio Saura Martin Campos (Alcalde)
Ayuntamiento de Alcasser PSOE D?. Eva Isabel Zamora Chanza (Alcaldesa)
Ayuntamiento de Benetlsser PSOE D2 Eva Sanz Portero (Alcaldesa)
Ayuntamiento de Catarroja PSOE D2 Lorena Silvent Ruiz (2° Vocal)
Ayuntamiento de Mislata PSOE D2 M2 Luisa Martinez Mora (2° Vocal)
Ayuntamiento de Quart de Poblet PSOE D. Bartolomé Nofuentes Lépez (2° Vocal)
Ayuntamiento de Xirivella PSOE D. Michel Montaner Berbel ((Alcalde)
Ayuntamiento de Catarroja COMPROMIS  D. Jesus Monzo Cubillos (Alcalde)
Ayuntamiento de Llocnou de la Corona PP D. Rubén Molina Fernandez (2° Vocal)
No asisten y excusan:
GRUPO
ENTIDAD POLITICO NOMBRE
Ayuntamiento de Silla PSOE D. Vicente Zaragoza Alberola (Alcalde)

Existiendo el “quérum” previsto en el art. 113.1.c) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, el Sr. presidente declara constituida.

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion del acta de la sesién anterior (20-12-2022).

2. Propuesta prorroga del contrato “SERVICIO DE AUDITORIA FINANCIERA Y DE
CUMPLIMIENTO DE LOS TRES CONSORCIOS ADSCRITOS A LA MANCOMUNIDAD”.
Expte.769728R

3. Propuesta Adjudicacién del expediente de contratacion de servicios, para la limpieza de
diversas dependencias de la Mancomunidad. Exp.1264435K

4. Aprobacion del expediente de contratacion del servicio de impresion de notificaciones, avisos
de embargo y buzoneo, de los expedientes sancionadores que gestiona la Mancomunidad de
'Horta Sud. Expte.1310907E
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5. Aprobacion de las Bases reguladoras para la creacion de Bolsa de Trabajo de Educador
Ambiental. Expte.1316987Z

6. Aprobacion de las Bases reguladoras para la creacion de Bolsa de Trabajo de Técnico de
Empresa. Expte.1316992F

7. Despacho Extraordinario

8. Ruegos y Preguntas.

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Vista el acta de la sesion celebrada por la Junta de Gobierno, por UNANIMIDAD, acuerda
aprobar el acta correspondiente a la sesion celebrada el dia 20 de diciembre de 2022.

2.- PROPUESTA PRORROGA DEL CONTRATO “SERVICIO DE AUDITORIA
FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO DE LOS TRES CONSORCIOS ADSCRITOS A
LA MANCOMUNIDAD". Expte.769728R

Visto el expediente del contrato de servicios denominado “SERVICIO DE AUDITORIA
FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO DE LOS TRES CONSORCIOS ADSCRITOS A LA
MANCOMUNIDAD?”, adjudicado por la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 9 de junio
de 2021, mediante procedimiento abierto simplificado de tramitaciéon reducida, a favor de
ATLAS AUDITORIA Y CONSULTORIA, S.L.P., con una duracién de 12 meses Yy siendo
susceptible de tres (3) posibles prérrogas anuales

Visto que la formalizacién de la adjudicacién se realiz6 en los términos previstos en el articulo
159.6.9) de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, siendo aceptada
la notificacion de la adjudicacién el 11-6-2021, extendiéndose la prestacion del servicio hasta
el 30 de septiembre de 2021.

Resultando que el adjudicatario, en fecha 9 de enero de 2023, ha dado su conformidad
expresa, a la prérroga del contrato para la prestacion del servicio, consistente en la realizacion
de las auditorias correspondientes al ejercicio de 2022, hasta el 30 de junio de 2023.

Considerando que la clausula 52 del PCA estipula que el contrato tendra una duracién de 1
afo, pudiendo ser prorrogado de mutuo acuerdo, entre las partes antes de su finalizacion, sin
gue la duracion total del contrato, incluidas las prérrogas, pueda exceder de 4 afios.

Visto el informe de secretaria-Intervencion, favorable a la prérroga.

Visto el informe del area econémica conforme existe consignacion suficiente en la partida
9201-22700 del Presupuesto de 2023.

Previa deliberacion de sus miembros, la Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de los
asistentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la 2? prérroga del contrato de servicios denominado “SERVICIO DE
AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO DE LOS TRES CONSORCIOS
ADSCRITOS A LA MANCOMUNIDAD”, suscrito con ATLAS AUDITORIA Y
CONSULTORIA, S.L.P., hasta el 30 de junio de 2023 y en las mismas condiciones
suscritas en el anterior.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto correspondiente y comprometer la dotacion
presupuestaria necesaria para atender los gastos derivados de la prérroga del contrato
en 2023.
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TERCERO.- Seguir el procedimiento y trdmites legalmente establecidos y notificar el
presente acuerdo al interesado y a los servicios municipales afectados. »

3.- PROPUESTA ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE DE _CONTRATACION DE
SERVICIOS, PARA LA LIMPIEZA DE DIVERSAS DEPENDENCIAS DE LA
MANCOMUNIDAD. Exp.1264435K

“Visto y analizado el expediente de contratacion del SERVICIO de LIMPIEZA DE DIVERSAS
DEPENDENCIAS DE LA MANCOMUNIDAD DE L’HORTA SUD, tramitado por procedimiento
abierto simplificado y tramitacién reducida.

Resultando que, por acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesion de fecha 20 de Diciembre
de 2022, se aprobo el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
Pliego de Prescripciones Técnicas que regiran la contratacion, con un presupuesto base de
licitacion de 23.381,80 euros mas el 21% de IVA, (4.910,18), lo que supone un total de
28.291,98 euros y con un plazo de ejecucion de 12 meses disponiendo asimismo la apertura
del procedimiento de adjudicacion.

Visto que durante la licitacidén se presentaron las proposiciones que constan en el expediente.

Nombre Provincia
APRILIMP (Agencia Privada de Limpiezas Integrales, S.L.) | VALENCIA
BENILIMP, S.L. VALENCIA
RECOLIM, S.L. VALENCIA
LAFUENTE (Serveis Integrals Lafuente, S.L.) VALENCIA

Dada cuenta del resultado del Acta de la reunién de la Mesa de Contratacion, celebrada el dia
11 de Enero de 2023, donde se acuerda proponer la adjudicacion del contrato de servicios a
la mercantil RECOLIM, S.L., por ser la oferta en conjunto, mas ventajosa y teniendo en cuenta
que la misma se ajusta a lo establecido en los pliegos que rigen el procedimiento.

Vista la delegacién de competencias realizada por la Presidencia, mediante Resolucion n°
425/2022, de fecha 31-3-2022, en la Junta de Gobierno como érgano de Contratacion

Previa deliberacion de sus miembros, la Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de los
asistentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Declarar valido el acto licitatorio y ratificar todas y cada una de las
actuaciones que aparecen reflejadas en el expediente tramitado.

SEGUNDO.- Otorgar a las empresas licitadoras admitidas al proceso la siguiente
puntuacion final y por el siguiente orden de clasificacion

MEJORA
ECONOMICA M ona PUNTOS
APRILIMP (Agencia Privada de Limpiezas Integrales, S.L.) 73,81 20,00 93,81
BENILIMP, S.L. 76,32 20,00 96,32
RECOLIM, S.L. 80,00 20,00 100,00
LAFUENTE (Serveis Integrals Lafuente, S.L.) 7217 20,00 92,17
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RESUMEN
s
RECOLIM, S.L. 100,00
BENILIMP, S.L. 96,32
APRILIMP (Agencia Privada de Limpiezas Integrales, S.L.) 93,81
LAFUENTE (Serveis Integrals Lafuente, S.L.) 92,17

TERCERO.- Adjudicar el contrato de SERVICIO de LIMPIEZA DE DIVERSAS
DEPENDENCIAS DE LA MANCOMUNIDAD DE L’HORTA SUD, tramitado por
procedimiento abierto simplificado y tramitacién reducida, mediante procedimiento
abierto simplificado de tramitacion reducida, a la empresa RECOLIM, S.L., con CIF n°
B46111845, y por importe anual de 19.827,77 €, e IVA del 21%, (4.163,83 €), siendo el
total de 23.991,60 €, en los términos contenidos en su oferta.

CUARTO.- Comunicar al adjudicatario que no podré iniciar la ejecucion del contrato sin
la previa formalizacion del mismo, y que el plazo de inicio de la ejecucidn del contrato
no podra ser superior a QUINCE DIAS HABILES desde la formalizacién.

QUINTO.- Para garantizar la ejecucion del presente contrato, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por lague setransponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, queda
designado RESPONSABLE de la ejecucién y por tanto, de la efectiva realizacion de la
prestacion objeto del mismo, a D2 Elena Chilet Ferrer, Tesorera de la Mancomunidad.

SEXTO.- Publicar la formalizacién correspondiente al presente contrato en el perfil de
contratante, conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2017 de LCSP.

SEPTIMO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa propuesta y al resto de
licitadores, al Departamento de Contratacién y Secretaria, asi como al Departamento de
Intervencién alos efectos oportunos.

OCTAVO.- Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, podra interponer los
siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo Recurso de Reposicion ante el 6rgano que lo dicto, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de larecepcién de la notificacion. Si
transcurre un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del Recurso de
Reposicidon sin que este haya sido resuelto y notificado, podra entender que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de SEIS MESES.

b) Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia dentro del plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de larecepcién de la notificacion.

No obstante, podra interponer cualquier otro que crea conveniente a su derecho.»
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4.- APRO,BACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE
IMPRESION DE NOTIFICACIONES, AVISOS DE EMBARGO Y BUZONEO, DE LOS

EXPEDIENTES SANCIONADORES QUE GESTIONA LA MANCOMUNIDAD DE

L’HORTA SUD. Expte.1310907E

Mediante Providencia de Presidencia de fecha 15 de diciembre de 2022 se incoa expediente
para la contratacion del SERVICIO DE IMPRESION DE NOTIFICACIONES, AVISOS DE
EMBARGO Y BUZONEO, DE LOS EXPEDIENTES SANCIONADORES que gestiona la
Mancomunidad, asi como el Informe de justificacién de contrato.

El Presupuesto Base de Licitacion anual asciende a 19.970,00 € (IVA excluido), més el
IVA al 21% por importe de 4.193,70 €, siendo el total de 24.163,70 €, (IVA incluido).

El Valor estimado del contrato se fija en 59.910,00 €, (IVA excluido) para el periodo de
duracion del contrato y contando las posibles prérrogas (2+1).

Se acompafia al expediente el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el de
Prescripciones Técnicas, por el procedimiento abierto simplificado de tramitacion reducida.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al Organo de Contratacién competente

Previa deliberaciébn de sus miembros, la Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de los
asistentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacion del SERVICIO DE IMPRESION DE
NOTIFICACIONES, AVISOS DE EMBARGO Y BUZONEO, DE LOS EXPEDIENTES
SANCIONADORES DE LA MANCOMUNIDAD DE L’HORTA SUD, asi como los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas que han de regir
el contrato.

SEGUNDO.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicaciéon a través de un
procedimiento abierto simplificado de tramitacién reducida conforme al articulo 159 de
la LCSP 2017, oferta con mejor relacién calidad-precio, con varios criterios de
adjudicacion y tramitacion anticipada.

TERCERO.- Autorizar el gasto correspondiente que comporta el presente contrato, con
cargo al vigente presupuesto.

CUARTO.- Anunciar lalicitacién publica en el perfil de contratante de la Mancomunidad,
através de la Plataforma de contratacién del sector publico.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a los servicios correspondientes
(Intervencién de Fondos y Contratacion). »

5.- APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR AMBIENTAL. Expte.1316987Z

Vista la necesidad de formar una Bolsa de Trabajo para la provision de puestos de trabajo
de personal Educador/a Ambiental (grupo B) en base a la linea de subvenciones de la
Diputacion de Valencia, mediante el sistema de concurso-oposicion.
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Considerando que el art. 10.k) de los Estatutos de la Mancomunidad, atribuye a la Presidencia
la aprobacion de las bases que regirdn las pruebas de acceso a la funcion publica de la
Mancomunidad.

Vista la delegacion de competencias otorgada por la Presidencia, mediante Resolucién n°
425, de 31-3-2022, en referencia al art. 10.k) de los estatutos, a la Junta de Gobierno Local.

Examinadas las bases especificas que han de regir la convocatoria para la creacion de bolsa
de trabajo de Técnicos/as de Empresa mediante el sistema de concurso-oposicién, que
transcritas literalmente dicen:

BASES ESPECIFICAS RECTORAS DEL PROCESO SELECTIVO QUE HA DE REGIR LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE PERSONAL EDUCADOR DE MEDIOAMBIENTE

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de esta convocatoria formar una bolsa de trabajo para la provision de puestos de
trabajo de personal educador de medioambiente (grupo B) mediante el sistema de concurso oposicion,
en base a la linea de subvenciones de la Diputacion de Valencia.

La presente bolsa estard a disposiciébn de los 20 municipios que integran la Mancomunidad
Intermunicipal de L"Horta Sud, pudiendo hacer uso de la misma previa solicitud.

2. DEFINICION DEL PUESTO Y FUNCIONES A DESARROLLAR
Definicién: Personal técnico en educaciéon ambiental, informacién, documentalista y guia ambiental.
Programador/a de actividades educativas ambientales.
Funciones:
a. Disefio de planes de educacion y concienciacion en los ambitos de:
- Alimentacién sostenible
- Uso eficiente y responsable de la energia
- Movilidad
- Uso eficiente y responsable del agua
- Residuos (urbanos y asimilables a urbanos)
- Otros de interés ambiental
b. Disefio, elaboracion y realizacién de acciones de difusién, concienciacion y educacion de las
problematicas, regulacion y retos en estos ambitos, asi como el fomento de los
comportamientos responsables, solidarios y respetuosos con el entorno.
c. Disefio de herramientas metodoldgicas y realizacion de actividades dirigidas a:
- Centros escolares
Ciudadania
- Comercios y empresas
- Administracion puablica
- Asociaciones, instituciones y ONG
d. Evaluacién, control y seguimiento de las actuaciones
e. Elaboracion de informes y memorias justificativas.
f.  Colaboraciény coordinacion con otros agentes ambientales, especialmente personal municipal
del &mbito del medio ambiente
g. ltinerancias necesarias por el territorio de ’'Horta Sud para el desarrollo del programa
h. Otras tareas inherentes al puesto requeridas por la Mancomunitat

3. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas que aspiran a participar en esta bolsa de trabajo objeto de la convocatoria, tendrian que
reunir los siguientes requisitos, con referencia al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier Estado de la Comunidad Europea o estar incluido
en alguno de los supuestos regulados en el articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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<)

d)

e)

f)

9)

Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalizé el plazo de admision
de instancias, del titulo de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental, Técnico
Superior en Gestién Forestal y Medio Natural, Grado universitario en Medio Ambiente o Grado
universitario en Ciencias Biolégicas.

Conocimientos de valenciano de elemental (B1) siempre que se acredite estar en posesion del
pertinente certificado u homologacion expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las cuales ocupaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera
sido separado o inhabilitado. En el caso de tener nacionalidad de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Permiso de conduccién A, Al, A2 o B.

El incumplimiento por parte de los/las aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la
exclusion del proceso de seleccion.

4. SOLICITUDES Y PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA )

El plazo de presentaciéon de instancias sera de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirAn a la Presidencia de la
Mancomunidad.

Las instancias podran presentarse:

Tramitacion Electronica: a través de la sede electrénica de la Mancomunidad de I'Horta Sur
https://mancohortasud.sedipualba.es en carpeta “Catdlogo de tramites” (hara falta
certificado digital de usuario-a expedido por el ACCV, FNMT o DNI electrénico). En caso de
disponer s6lo de Clave PIN, esta le permitirda presentar la documentacion, pero no firmarla, por
lo cual dispondra de unos dias (indicacion Sede Electr6nica) para personarse a las
dependencias de la Mancomunidad (Registro) y firmar. Transcurridos los dias indicados, la
solicitud quedara anulada.

En el Registro General de Entrada de la Mancomunidad, situado en la calle Cervantes, 19 de
Torrent, utilizando el modelo de instancia que figura en la convocatoria.

Mediante el procedimiento determinado en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de no presentar la instancia en el registro general de la Mancomunidad, el candidato
o candidata debera acreditar con el resguardo correspondiente, la fecha de imposicion del
envio o registro, remitiendo el mismo dia por e-mail (mancomunidad@mancohortasud.es), el
mencionado resguardo. Sin estos requisitos no se admitira la instancia. De esta forma,
transcurridos DIEZ (10) DIAS NATURALES siguientes a la fecha de remisién del resguardo sin
haberse recibido la documentacion, ésta no serd admitida en ningan caso.

En el plazo estipulado para la presentacion de instancias y, acompafiando a esta, las personas
aspirantes tendran que presentar los siguientes documentos y en el siguiente orden:

Resguardo del ingreso bancario en la entidad CAIXA POPULAR, en la cuenta de la
Mancomunidad, n°: ES45 3159 0013 9121 5255 2127 efectuado directamente o por
transferencia del importe de los derechos de examen que de acuerdo con la ordenanza en vigor
son 40 €. Se hara constar en el concepto la convocatoria a la que corresponde el ingreso y el
nombre de la persona aspirante.

Titulacion exigida en la convocatoria.
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e Informe de vida laboral actualizada.

e Relacion de méritos que se aportan para la baremacion, acompafiados de su documentacion
acreditativa. El informe de vida laboral no es documento acreditativo suficiente de los méritos.

e Permiso de conduccién A, Al, A2 o0 B.

No se admitird ninguna documentacion acreditativa que se presente una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

La acreditacion de la Experiencia Laboral deberd hacerse necesariamente mediante certificado de
empresa y/o contratos de trabajo que complementen fehacientemente esta experiencia laboral, y/o
certificado de funciones del puesto de trabajo desempefiado, con indicacion del periodo trabajado. En
el caso de haber prestado servicios en la Administracién Pablica, para la justificacion de la acreditacion,
se acompanfara certificacion emitida por la Secretaria correspondiente en el cual figure claramente
periodo de servicios prestados y categoria profesional.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, las personas con discapacidad admitidas en igualdad de condiciones que el
resto de las personas aspirantes, lo tendran que hacer constar en la solicitud con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempos y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 de la TREBEP (Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se adoptaran para las personas con la condicion legal de persona
discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustamientos
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado este proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la
pagina web, asi como un extracto de las mismas en el BOP. Las demés actuaciones que deriven del
proceso selectivo tales como designacion del tribunal, listas provisionales y definitivas y calificaciones
se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de la Mancomunidad
(https://mancohortasud.sedipualba.es/), asi como en la pagina Web (www.mancohortasud.es).

5. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES
Expirado el plazo de presentacion de instancias la Mancomunidad dictara resolucion declarando
aprobado el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas y que se publicara en el tablon de
anuncios de la corporacién y en la pagina web.

Contra esta resolucion se podra presentar escrito de alegacion y/o reclamacion en el plazo de TRES
(3) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas.

Si se presenta escrito de alegacion y/o reclamacion sera aceptado o rechazado en la resolucion por la
cual se aprueba la lista definitiva, que se publicara en los mismos lugares indicados para la lista
provisional.

En el supuesto de que no se presente escrito de alegacion y/o reclamacién alguna, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y en supuesto de producirse, posibilitar la alegacién en
tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran, de forma que, no solamente que no figuran en la
relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la de admitidos/as.

Si en algun momento del proceso selectivo llegara a tener conocimiento el tribunal que alguien de los
o de las aspirantes, no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia
del interesado o interesada, se propondra su exclusion a la Presidencia de la Mancomunidad, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellas ocasiones que no se puedan realizar
conjuntamente sera el alfabético, dando comienzo por la persona aspirante que inicie su primer apellido
por la letra «Q», de acuerdo con la Resolucion de 19 de octubre de 2022, de la consellera de
Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos
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selectivos que se convoquen durante el afio 2022 en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas (DOGV n° 9454, 21-10-2022).

6. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién estara constituido por los siguientes miembros, cumpliendo todos ellos
el establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y
los programas minimos en el hecho que tiene que ajustarse el procedimiento de seleccion del personal
funcionario de la administracion local, en cuanto a poseer titulacién igual o superior a la requerida para
el puesto de trabajo:

Presidencia: Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacién igual o superior a
la requerida para la plaza que se convoca

Secretaria: Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacion igual o superior a
la requerida para la plaza que se convoca, que ademas actuara como
Vocal.

Vocales (3): Personal funcionario de carrera con titulacion igual o superior a la requerida
para la plaza que se convoca y correspondiendo en la misma area de
conocimientos.

Junto con las personas titulares tendrian que designarse sus suplentes. Se podran designar asesores
en el supuesto de que fuera necesario.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar validamente en cada una de sus
sesiones si no asisten mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en
todo caso la Presidencia y la Secretaria.

Las y los miembros del Organo Técnico de Seleccién tendrian que abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 5 de
noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Se establece un sistema de seleccion de concurso-oposicién en tres fases:

e Fase primera: oposicion.
e Fase segunda: concurso.
e Fase tercera: entrevista.

7.1.- FASE PRIMERA: OPOSICION (hasta 30 puntos)

Consistira en una prueba escrita sobre un supuesto practico, a desarrollar segun la definicién del puesto
y las funciones a desempefiar recogidas en estas bases (base segunda).

El supuesto practico se fijara por el Tribunal Calificador antes de la realizaciéon del mismo, y se valorara
la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos y de la normativa
aplicable a la resolucion del supuesto practico planteado.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio lo determinara el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de la celebracion de la prueba, dandose a conocer a las personas aspirantes en ese momento.

El Tribunal podra acordar la lectura y defensa publica del ejercicio. En este caso, el Tribunal podra
formular las preguntas o aclaraciones que estime oportunas.

Esta prueba seré eliminatoria, no pasando a la fase de concurso aquellas personas candidatas que no
obtengan un minimo de 15 puntos.

7.2.- FASE SEGUNDA: CONCURSO (hasta 15 puntos)

A) EXPERIENCIA (maximo 8 puntos):
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a.l.) Experiencia laboral en la administracién publica

Se valorara en funcion del tiempo trabajado en un puesto similar, y mediante contrato de trabajo o
nombramiento de laboral, funcionario de carrera o interino debidamente acreditado en la forma
expuesta. Este apartado se valorara a razén de 0’10 puntos por mes completo trabajado.
Acreditacion: contrato de trabajo o nombramiento acompafiado de certificacién emitida por la Secretaria
correspondiente en el cual figure claramente periodo de servicios prestados y categoria profesional.

a.2.) Experiencia laboral en la empresa privada

Se valorara en funcion del tiempo trabajado en un puesto similar, mediante contrato de trabajo o
Certificado de la Empresa acompafado de certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Este apartado se valorara a razon de 0°05 puntos por mes completo
trabajado.

Acreditacion en el supuesto de autbnomos: Tendra que aportarse los documentos acreditativos de alta
y baja en el RETA, asi como el certificado de periodos y epigrafe de la actividad de alta emitido por el
organismo competente.

Acreditacion otras actividades alegadas: Se justificaran con los correspondientes certificados del
organismo responsable de la organizacion de la actividad que se trate.

En todos los casos, queda a criterio del Tribunal la valoracion de la experiencia, en funcién de su
relacion con el contenido funcional de la convocatoria.

B) TITULACION (maximo 1 punto):

Se valorara con un punto la posesion de titulo académico oficial distinto a la titulacién con la que se
accede y relacionado con el perfil de educacién medioambiental, hasta un méximo de un punto.

C) FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 3 puntos):

Se valorara la realizacién de cursos de formacion relacionados con la convocatoria que sean oficiales,
del IVAP, colegios profesionales u homologados, de acuerdo con la siguiente escala:

De 200 horas 0 mas: 1’50 puntos
De 100 a 199 horas: 1 punto

De 75 a 99 horas: 0’75 puntos
De 50 a 74 horas: 0’50 puntos
De 25 a 49 horas: 0’25 puntos
De 15 a 24 horas: 0’10 puntos

Acreditacion: Certificaciéon acreditativa de superacion del curso, emitida por el 6rgano convocante.
Queda a criterio del tribunal la aceptacion de la relacion directa de la formacion aportada con la
convocatoria.

Los cursos de menos de 15 horas de duracién, no se computaran. Asi mismo no se valoraran aquellos
donde no se especifiquen las horas.

D) VALENCIANO (maximo 3 puntos):

Seran valorados de acuerdo con los titulos establecidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, a razén de la siguiente escala. Estos titulos no serdn acumulativos, sélo se valorara el de
mayor nivel:

Bl
(equiv. JQCV “elemental”) REQUISITO
B2 1’50 puntos
C1 :
(equiv. JQCV “mitja”) | 220 puntos
C2 o superior 3 puntos
(equiv. JQCV “superior”) P

Acreditacion: Certificaciéon acreditativa de superacién de nivel alegado, emitidos por la citada entidad.
En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

7.3.- FASE TERCERA: ENTREVISTA PERSONAL (hasta 5 puntos)
Se realizard una entrevista que versara sobre las funciones a desempefiar en el puesto objeto de la
convocatoria.

La valoracion maxima de la entrevista personal se fija en 5 puntos, que se distribuiran de la siguiente
manera:
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Conocimiento del puesto a desarrollar 2 puntos

Conocimiento de la entidad y la comarca, actitud y
habilidades de comunicacion

3 puntos

Quedaran excluidas las personas que convocadas a la entrevista no se presenten al llamamiento Unico
a la misma.

8. CALIFICACIONES FINALES
La calificacion final definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas.
En caso de empate de puntuacion de las personas aspirantes aprobadas, los criterios sucesivos de
desempate seran los siguientes:
1.- Mayor puntuacion obtenida en la fase primera.
2.- Mayor puntuacién obtenida en el concurso.

9. PUBLICIDAD DE LAS LISTAS

Una vez determinadas las calificaciones, el Organo Técnico de Seleccién mediante anuncio, publicara
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad la lista con la calificacion final, concediéndoles un plazo
de CINCO (5) DIAS NATURALES para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relacion a esta calificacion.

10. RELACION DE PERSONAS APROBADAS
Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, se hara publica la relacion definitiva de las personas
aspirantes por orden de puntuacién que forman parte de la bolsa de trabajo.

11.- CONTRATACION Y TIPO DE CONTRATO

Las contrataciones quedan condicionadas a las necesidades de personal que dictamine la
Mancomunitat y/o los Ayuntamientos adheridos a esta bolsa de empleo.

La jornada sera a tiempo completo o parcial segun las necesidades.

El régimen sera Funcionarial Interino de Programas. Finalizara la relacién contractual cuando finalice
el programa para el que fuere contratado.

12. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Para la contratacién de personal en el llamamiento se respetara el orden riguroso de puntuacion
obtenido por las personas aspirantes en el proceso selectivo.

Se realizara el llamamiento a través de llamada telefonica o correo electronico al teléfono y/o e-mail,
indicados en la solicitud de admisién al correspondiente proceso selectivo del que deriva la presente
bolsa de empleo, en horario de mafiana de lunes a viernes, informando de las circunstancias del puesto
0 puestos ofertados.

El llamamiento a los candidatos o las candidatas podra realizarse para la cobertura de un Unico puesto
0 para varios y de manera individual a la persona candidata o a varios candidatos o candidatas,
comunicando en este Ultimo caso del orden en el que tienen preferencia para aceptar el puesto ofertado.

Las personas a las que se haya efectuado oferta dispondran hasta las 13 horas del dia habil siguiente
para aceptar o0 rechazar la misma mediante correo electrénico dirigido a
mancomunidad@mancohortasud.es. Asi mismo en el plazo de 24 horas desde la aceptacion o rechazo,
se debera presentar la documentacion para su nombramiento o, en su caso, la documentacion
justificativa de la causa que motiva el rechazo (Acta de nombramiento o contrato de trabajo e informe
de vida laboral o informe de situacion).

Si no es posible la localizacion del candidato o candidata, o no responde en el plazo a la oferta 0 no
justifica la renuncia en el plazo estipulado, quedara excluido o excluida de la bolsa.

Las personas que se contraten por su inclusion en esta bolsa, permaneceran inactivas durante el
periodo de contratacién, y mientras no notifiquen su voluntad de nueva activacion, por lo que no se les
realizara llamamiento alguno durante esa situacion.

En caso de ser llamado y renunciar justificadamente, se pasara a ocupar el Gltimo puesto de la lista.

Se consideran renuncias justificadas las expuestas en el articulo 17.1 de la Orden 18/2018, de 19 de
julio, de la Conselleria de Justicia, Administraciéon Publica, Reformas Democréticas y Libertades
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Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo de la Administracion de la Generalitat.

La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en Derecho.

Los aspirantes incluidos en la bolsa no tendran mas derecho que la preferencia en el llamamiento a los
que les suceden en la lista en el momento en que la Mancomunidad haya de acudir por alguna causa
legal a la bolsa objeto de convocatoria.

El orden de llamada solo se interrumpird en caso de que el nombramiento interino sea para cubrir plaza
vacante existente en plantilla que no tenga reserva y que no sea susceptible de ser cubierta por
adscripcion provisional como consecuencia de un reingreso. En este caso se ofrecera por riguroso
orden de listado inicial de la bolsa.

Se consideran causas de exclusion de la bolsa:

a) La solicitud por parte del interesado.

b) Cuando se produzca rechazo injustificado.

c) Cuando efectuado un llamamiento se abstenga de contestar en el tiempo estipulado.

d) El cese voluntario durante la relacion laboral, con independencia del tiempo que se hayan
prestado servicios.

e) Lasrescisiones de la relacion contractual motivadas por despidos disciplinarios o separaciones
del servicio.

Finalizada la vigencia del nombramiento, la Mancomunidad podré efectuar nuevo nombramiento en
favor del mismo aspirante o bien acudir al siguiente de la lista, condicion ésta que aceptan
expresamente los aspirantes con ocasion de la presentacion de las instancias.

La bolsa tendra vigencia indefinida en tanto no se constituya una nueva bolsa.

Las personas incluidas en esta bolsa de empleo temporal que modifiquen cualquiera de sus datos
personales, especialmente los de localizacién (teléfono y correo electronico), estaran obligadas a
comunicarlo mediante solicitud formulada en el registro general de entrada de la Mancomunidad, siendo
de su total responsabilidad la actualizacion de los mismos y los perjuicios que pudieran derivarle de la
falta de comunicacion.

13. NORMATIVA Y RECURSOS
1. La presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto, regira
lo que establecen las siguientes disposiciones:

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracion local.

e LEY 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién puablica valenciana.

e Supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

e Y demas disposiciones legales estatales y autondémicas vigentes aplicables sobre la materia

2. Contra las presentes bases y la convocatoria, los acuerdos aprobatorios de la cual son definitivos en
la via administrativa, podran interponerse por las personas interesadas legitimadas:

Pdgina 12 de 23



‘ —~—
Wl |
m

]

.A.

7y

A\ | Mancomunitat
= | Intermunicipal

\a | de I'Horta Sud

A. Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicté el acto.
El plazo para interponer este recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacién de las presentes bases. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su
interposicion, sin haberse notificado su resolucion, en este caso quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

B. Recurso contencioso administrativo, directamente, ante los Juzgados del Contencioso
Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para interponer el recurso es:

* De dos meses, contados desde la publicacion de las presentes bases, si no se ha
interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

* De dos meses, contados desde el dia que se notificé la resolucion expresa del recurso
de reposicion, o de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la
interposicion del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del
mismo.

3. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via administrativa, cuando estos
Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por las personas interesadas el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano
que nombré el Organo Técnico de Seleccion.

4. Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision" por escrito sobre la
puntuacion otorgada por el Organo Técnico de Seleccion u otra circunstancia relativa al desarrollo de
las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada fase, sera el
Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en
la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lo establecido en esta Base 13 en cuanto a la
interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen
juridico de las Administraciones Publicas.

5. La presentacion de instancias del solicitante para tomar parte en la convocatoria constituye sumisién
expresa de las personas aspirantes a las presentes bases reguladoras, que tienen la consideracion de
ley de la convocatoria.

6. El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presentan y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Torrent, a la fecha de la firma electrénica

Resultando que las mismas han sido informadas favorablemente por la Mesa de Negociacién,
en sesion de fecha 25 de enero de 2023.

Visto el informe emitido por la secretaria-Interventora de la Mancomunidad, de fecha 24 de
enero de 2023.

Previa deliberacion de sus miembros, la Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de los
asistentes, ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria y las bases especificas que han de regir la
convocatoria paralacreacion de unabolsade trabajo de Educador/a Ambiental (grupo
B) en base alalineade subvenciones de la Diputacién de Valencia, mediante el sistema
de concurso-oposicion.

SEGUNDO. - Facultar a la Presidencia de la Mancomunitat para realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para la ejecucion de este acuerdo.

Pdgina 13 de 23



.A.

M\ | Mancomunitat

= | Intermunicipal

\a | de I'Horta Sud

TERCERQO. - Publicar las bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo,
un extracto de las mismas en el BOP de Valencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica de la Mancomunidad, asi como en la pagina Web.

CUARTO. - Notificar el presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos.»

6.- APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE EMPRESA. Expte.1316992F

Vista la necesidad de formar una Bolsa de Trabajo para funcionarios interinos de programas
de Técnicos/as de Empresa y para la ejecucion de Pactos Territoriales por el Empleo,
subvencionados por la Generalitat, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Considerando que el art. 10.k) de los Estatutos de la Mancomunidad, atribuye a la Presidencia
la aprobacion de las bases que regiran las pruebas de acceso a la funcién publica de la
Mancomunidad.

Vista la delegacion de competencias otorgada por la Presidencia, mediante Resolucién n°
425, de 31-3-2022, en referencia al art. 10.k) de los estatutos, a la Junta de Gobierno Local.

Examinadas las bases especificas que han de regir la convocatoria para la creacion de bolsa
de trabajo de Técnicos/as de Empresa mediante el sistema de concurso-oposicion, que
transcritas literalmente dicen:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA
PROVEER PROVISIONALMENTE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO DE
EMPRESA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracion de una bolsa de empleo de Personal técnico de
empresa (grupo A, subgrupo A2) para futuros nombramientos como funcionarios/as interinos/as de
programas, previstos en el art. 10.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en base a la
linea de subvenciones destinadas al desarrollo y ejecucién de Pactos Territoriales por el Empleo,
subvencionados por la Generalitat, mediante el sistema de concurso-oposicion, o para cubrir otras
necesidades de la entidad.

La presente bolsa estard a disposicion de los 20 municipios que integran la Mancomunitat
Intermunicipal de I'Horta Sud, y podran hacer uso de la misma previa solicitud formal.

SEGUNDA. - DEFINICION DEL PUESTO Y FUNCIONES A DESEMPENAR

a) Asesoramiento, analisis y evaluacion integral de la gestion empresarial, en especial del
ambito econdémico-financiero.

b) Intervencidn en empresas en situacion de riesgo.

c) Disefio de estrategias empresariales, inventario de recursos y elaboracién de planes y
objetivos.

d) Asesoramiento, apoyo y acompafiamiento técnico en el inicio y consolidacion de proyectos
empresariales.

e) Elaboracién de planes de empresa y viabilidad del proyecto empresarial.

f)  Utilizacion de las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo del programa.

g) Andlisis de datos de empresas y actividad econdmica.

h) Elaboracion de informes y memorias justificativas.

i) Colaboracién con otros agentes socioeconémicos del territorio.

j) ltinerancia necesaria por la comarca de I'Horta Sud para el desarrollo del programa.

k) Otras tareas inherentes al puesto requeridas por la Mancomunitat.
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TERCERA. - CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admisién al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, con referencia al dltimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes, y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo:

a)

b)
<)

d)

)

Tener nacionalidad espafiola, o de cualquier Estado de la Comunidad Europea o estar
incluido en alguno de los supuestos regulados en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos los 16 afios de edad, sin exceder de la edad de jubilacion forzosa.

Estar en posesion de titulacion universitaria en Economia, Finanzas y Contabilidad, o en
Administracion y Direccion de Empresas, o de otras titulaciones universitarias si, ademas, ha
obtenido titulo de Master en direccion y gestion de negocios. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Conocimientos de valenciano de elemental (B1) siempre que se acredite estar en posesion del
pertinente certificado u homologacion expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacibn absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las cuales ocupaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera
sido separado o inhabilitado. En el caso de tener nacionalidad de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Permiso de conduccién A, A1, A2 o B.

El incumplimiento por parte de las personas aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la
exclusion del proceso de seleccion.

CUARTA. - SOLICITUDES Y PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE (15) DIAS NATURALES a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al Sr. Presidente de la
Mancomunidad.

Las instancias podran presentarse:

Tramitacion Electronica: A través de la Sede electronica de la Mancomunitat de I'Horta Sud
https://mancohortasud.sedipualba.es en carpeta “Catélogo de tramites” (debiendo estar en
posesion de certificado digital de usuario expedido por la ACCV, FNMT o DNI electrénico).
Caso de disponer solo de Clave PIN, esta le permitird presentar la documentacion, pero no
firmarla, por lo que dispondra de unos dias (indicacidon Sede Electrénica) para personarse en
las dependencias de la Mancomunidad (Registro) y firmar. Transcurridos los dias indicados, la
solicitud quedara anulada.

En el Registro General de Entrada de la Mancomunidad, situado en calle Cervantes, 19 de
Torrent, utilizando el modelo de instancia que figura en la convocatoria.

Mediante el procedimiento determinado en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de no presentar la instancia en el registro general de la Mancomunidad, el candidato
o candidata debera acreditar con el resguardo correspondiente, la fecha de imposicion del envio
0 registro, remitiendo el mismo dia por e-mail (mancomunidad@mancohortasud.es), el
mencionado resguardo. Sin estos requisitos no se admitira la instancia. De esta forma,
transcurridos DIEZ (10) DIAS NATURALES siguientes a la fecha de remision del resguardo sin
haberse recibido la documentacioén, ésta no sera admitida en ningun caso.
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En el plazo estipulado para la presentacion de instancias y, acompafiando a ésta, las personas
aspirantes deberan presentar los siguientes documentos y en el siguiente orden:

¢ Resguardo del ingreso bancario en la entidad CAIXA POPULAR, en la cuenta de la
Mancomunidad, n° ES45 3159 0013 9121 5255 2127 efectuado directamente o por
transferencia del importe de los derechos de examen, que de acuerdo con la ordenanza
en vigor son 50 €. Se hara constar en el concepto la convocatoria a la que corresponde
el ingreso y el nombre de la persona aspirante.

e  Titulacion exigida en la convocatoria.

e Relaciébn de méritos que se aportan para la baremacién, acompafiados de la
documentacion acreditativa de los mismos. El informe de vida laboral no es documento
acreditativo suficiente de los méritos.

¢ Informe de vida laboral actualizada.

e Curriculum Vitae.

e  Permiso de conduccion A, Al, A2 o B.

No se admitira ninguna documentacién acreditativa que se presente una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

La acreditacion de la Experiencia Laboral debera hacerse necesariamente mediante certificado de
empresa y/o contratos de trabajo que complementen fehacientemente esta experiencia laboral, y/o
certificado de funciones del puesto de trabajo desempefiado, con indicacién del periodo trabajado. En
el caso de haber prestado servicios en la Administracién Publica, para la justificacion de la acreditacion,
se acompanfara certificacion emitida por la Secretaria correspondiente en el cual figure claramente
periodo de servicios prestados y categoria profesional.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, las personas con discapacidad admitidas en igualdad de condiciones que el
resto de las personas aspirantes, lo tendran que hacer constar en la solicitud con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempos y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 de la TREBEP (Texto Refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico), se adoptardn para las personas con la condicion legal de persona
discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustamientos
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado este proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la
pagina web, asi como un extracto de las mismas en el BOP. Las demas actuaciones que deriven del
proceso selectivo tales como designacion del tribunal, listas provisionales y definitivas y calificaciones
se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la Sede electrénica de la Mancomunidad
(https://mancohortasud.sedipualba.es/), asi como en la pagina Web (www.mancohortasud.es).

QUINTA. - ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Mancomunidad dictara resolucion declarando
aprobado el listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas y que se publicara en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en la pagina web.

Contra esta resolucion se podra presentar escrito de alegacion y/o reclamacion en el plazo de CINCO
(5) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas.

Si se presenta escrito de alegacion y/o reclamacién seré aceptado o rechazado en la resolucién por la
cual se aprueba la lista definitiva, que se publicara en los mismos lugares indicados para la lista
provisional.

En el supuesto de que no se presente escrito de alegacién y/o reclamacién alguna, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada autométicamente a definitiva.
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En todo caso, con el objeto de evitar errores y en supuesto de producirse, posibilitar la alegacion en
tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran, no solamente que no figuran en la relacién de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la de admitidos.

Si en algun momento del proceso selectivo llegara a tener conocimiento el tribunal que alguien de los
o de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia del
interesado o interesada, se propondra su exclusion al Presidente de la Mancomunidad, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellas ocasiones que no se puedan realizar
conjuntamente sera el alfabético, dando comienzo por la persona aspirante que inicie su primer apellido
por la letra «Q», de acuerdo con la Resolucion de 19 de octubre de 2022, de la consellera de
Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de
intervencidn de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos
selectivos que se convoquen durante el afio 2022 en el conjunto de las administraciones
publicas valencianas (DOGV n° 9454, 21-10-2022).

SEXTA. - ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién estara constituido por los siguientes miembros, cumpliendo todos ellos
lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de
la administracion local, en cuanto a poseer titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de
trabajo:

Presidencia: Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacién igual o superior
a la requerida para la plaza que se convoca

Secretaria: Personal funcionario de carrera con un nivel de titulacién igual o superior
a la requerida para la plaza que se convoca, que ademas actuara como
Vocal.

Vocales (3): Personal funcionario de carrera con titulacion igual o superior a la requerida
para la plaza que se convoca y correspondiendo en la misma area de
conocimientos.

Junto con las personas titulares tendrian que designarse sus suplentes. Se podran designar asesores
en el supuesto de que fuera necesario.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar validamente en cada una de sus
sesiones si no asisten mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en
todo caso la Presidencia y la Secretaria.

Las y los miembros del Organo Técnico de Seleccion tendrian que abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran promover su recusacion,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 5 de
noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Se establece un sistema de seleccion de concurso-oposicién en tres fases:

e Fase primera: oposicion.
e [Fase segunda: concurso.
e Fase tercera: entrevista.

7.1.- FASE PRIMERA: OPOSICION (hasta 30 puntos)
Consistira en una prueba escrita sobre uno o varios supuestos practicos, a desarrollar segin la
definicién del puesto y las funciones a desempefiar recogidas en estas bases (base segunda).

El supuesto o los supuestos practicos se fijaran por el Tribunal Calificador antes de la realizacion del

mismo, y se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos y
de la normativa aplicable a la resolucién de los mismos.

Pdgina 17 de 23



-

®

Mancomunitat
Intermunicipal
\a | de I'Horta Sud

El tiempo para la realizacion de este ejercicio lo determinara el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de la celebracién de la prueba, dandose a conocer a las personas aspirantes en ese momento.

El Tribunal podra acordar la lectura y defensa publica del ejercicio. En este caso, el Tribunal podra
formular las preguntas o aclaraciones que estime oportunas.

Esta prueba serd eliminatoria, no pasando a la fase de concurso aquellas personas candidatas que no
obtengan un minimo de 15 puntos.

7.2.- FASE SEGUNDA: CONCURSO (hasta 15 puntos)

A) EXPERIENCIA (méximo 8 puntos):

a.l.) Experiencia laboral en la administracion publica

Se valorara en funcién del tiempo trabajado en la misma area e igual categoria (grupo Al o A2),
mediante contrato de trabajo o nombramiento de funcionario de carrera o interino debidamente
acreditado en la forma expuesta. En este caso se valorara a razén de 0’10 puntos por mes completo
trabajado.

Acreditacion: vida laboral y contrato de trabajo o nombramiento acompafiado de certificacién emitida
por la Secretaria correspondiente en el cual figure claramente periodo de servicios prestados, area y
categoria profesional.

a.2.) Experiencia laboral en la empresa privada
Se valorara en funcion del tiempo trabajado en la misma area e igual categoria a razén de 0’05 puntos
por mes completo trabajado.

Acreditacion: vida laboral y contrato de trabajo o certificacion emitida por la direccién correspondiente
en el cual figure claramente periodo de servicios prestados y categoria profesional.

Acreditacion en el supuesto de autbnomos: Tendra que aportarse los documentos acreditativos de alta
y baja en el RETA, asi como el certificado de periodos y epigrafe de la actividad de alta emitido por el
organismo competente.

Acreditacion otras actividades alegadas: Se justificaran con los correspondientes certificados del
organismo responsable de la organizacion de la actividad que se trate.

Queda a criterio del Tribunal la aceptacion o no de las acreditaciones, en funcién de su relacién con el
contenido funcional de la convocatoria.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA (méximo 4 puntos):

Se valorara la realizacion de cursos de formacion relacionados directamente con la convocatoria, asi
como otros emitidos por el IVAP, organismo oficial, colegios profesionales u homologados, de acuerdo
con la siguiente escala:

De 200 horas 0 mas: 1’50 puntos
De 100 a 199 horas: 1 punto

De 75 a 99 horas: 0’75 puntos
De 50 a 74 horas: 0’50 puntos
De 25 a 49 horas: 0’25 puntos
De 15 a 24 horas 0’10 puntos

Acreditacion: Certificacién acreditativa de superacion del curso, emitida por el 6rgano convocante.

Queda a criterio del tribunal la aceptacién de la relacion directa de la formacién aportada con la
convocatoria.

Los cursos de menos de 15 horas de duracion, no se computaran. Asi mismo no se valoraran aquellos
donde no se especifiquen las horas.

C) VALENCIANO (méximo 3 puntos):
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Seran valorados de acuerdo con los titulos establecidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia, a razén de la siguiente escala. Estos titulos no seran acumulativos, sélo se valorara el de
mayor nivel:

Bl
(equiv. JQCV “elemental”) REQUISITO
B2 1’50 puntos
¢l 2'25 puntos
(equiv. JQCV “mitja”) P
C2 o superior ;
(equiv. JQCV “superior”) 300 puntos

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion de nivel alegado, emitidos por la citada entidad u
homologados por la misma.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.
7’.3.- FASE TERCERA: ENTREVISTA PERSONAL (hasta 5 puntos)
Unicamente pasaran a esta fase los primeros 30 candidatos o candidatas con mejor puntuacion

(suma de la primera y segunda fase).

Se realizara una entrevista que versara sobre las funciones a desempefiar en el puesto objeto de la
convocatoria.

La valoracién méaxima de la entrevista personal se fija en 5 puntos, que se distribuiran de la siguiente
manera:

2 puntos Conocimiento del puesto a desarrollar
Conocimiento de la entidad y la comarca, actitud y
3 puntos - o
habilidades de comunicacién

OCTAVA. - CALIFICACIONES FINALES
La calificacién final definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas.

En caso de empate de puntuacion de las personas aspirantes aprobadas, los criterios sucesivos de
desempate seran los siguientes:

1.- Mayor puntuacion obtenida en la fase primera.
2.- Mayor puntuacion obtenida en el concurso.

NOVENA. - PUBLICIDAD DE LAS LISTAS

Una vez determinadas las calificaciones, el Organo Técnico de Seleccién mediante anuncio, publicara
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad la lista con la calificacion final, concediéndoles un plazo
de CINCO (5) DIAS NATURALES para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relacion a esta calificacion.

DECIMA. - RELACION DE PERSONAS APROBADAS
Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, se hara publica la relacion definitiva de las personas
aspirantes por orden de puntuacién que forman parte de la bolsa de trabajo.

UNDECIMA. - CONTRATACION Y TIPO DE CONTRATO

Las contrataciones quedan condicionadas a las necesidades de personal que dictamine la
Mancomunitat y/o los Ayuntamientos adheridos a esta bolsa de empleo.

La jornada sera a tiempo completo o parcial segun las necesidades.

El régimen serd Funcionarial Interino de Programas. Finalizara la relaciéon contractual cuando finalice
el programa para el que fuere contratado.
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DUODECIMA. - REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
Para la contratacién de personal en el llamamiento se respetara el orden riguroso de puntuacion
obtenido por las personas aspirantes en el proceso selectivo.

Se realizara el llamamiento a través de llamada telefénica o correo electronico al teléfono y/o e-mail,
indicados en la solicitud de admision al correspondiente proceso selectivo del que deriva la presente
bolsa de empleo, en horario de mafiana de lunes a viernes, informando de las circunstancias del puesto
0 puestos ofertados.

El llamamiento a los candidatos o las candidatas podra realizarse para la cobertura de un Gnico puesto
0 para varios y de manera individual a la persona candidata o a varios candidatos o candidatas,
comunicando en este Ultimo caso del orden en el que tienen preferencia para aceptar el puesto ofertado.

Las personas a las que se haya efectuado oferta dispondran hasta las 13 horas del dia habil siguiente
para aceptar 0 rechazar la misma mediante correo electrénico dirigido a
mancomunidad@mancohortasud.es. Asi mismo en el plazo de 24 horas desde la aceptacion o rechazo,
se debera presentar la documentacion para su nombramiento o, en su caso, la documentacién
justificativa de la causa que motiva el rechazo (Acta de nombramiento o contrato de trabajo e informe
de vida laboral o informe de situacion).

Si no es posible la localizacion del candidato o candidata, o no responde en el plazo a la oferta o no
justifica la renuncia en el plazo estipulado, quedara excluido o excluida de la bolsa.

Las personas que se contraten por su inclusiéon en esta bolsa, permaneceran inactivas durante el
periodo de contratacion, y mientras no notifiquen su voluntad de nueva activacion, por lo que no se les
realizara llamamiento alguno durante esa situacion.

En caso de ser llamado y renunciar justificadamente, se pasara a ocupar el Gltimo puesto de la lista.

Se consideran renuncias justificadas las expuestas en el articulo 17.1 de la Orden 18/2018, de 19 de
julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democréticas y Libertades
Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo de la Administracion de la Generalitat.

La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en Derecho.

Los aspirantes incluidos en la bolsa no tendran mas derecho que la preferencia en el llamamiento a los
que les suceden en la lista en el momento en que la Mancomunidad haya de acudir por alguna causa
legal a la bolsa objeto de convocatoria.

El orden de llamada solo se interrumpiré en caso de que el nombramiento interino sea para cubrir plaza
vacante existente en plantilla que no tenga reserva y que no sea susceptible de ser cubierta por
adscripcion provisional como consecuencia de un reingreso. En este caso se ofrecerd por riguroso
orden de listado inicial de la bolsa.

Se consideran causas de exclusion de la bolsa:

f) La solicitud por parte del interesado.

g) Cuando se produzca rechazo injustificado.

h) Cuando efectuado un llamamiento se abstenga de contestar en el tiempo estipulado.

i) El cese voluntario durante la relacién laboral, con independencia del tiempo que se hayan
prestado servicios.

j) Lasrescisiones de la relacion contractual motivadas por despidos disciplinarios o separaciones
del servicio.

Finalizada la vigencia del nombramiento, la Mancomunidad podra efectuar nuevo nombramiento en
favor del mismo aspirante o bien acudir al siguiente de la lista, condicion ésta que aceptan
expresamente los aspirantes con ocasion de la presentacion de las instancias.

La bolsa tendrd vigencia indefinida en tanto no se constituya una nueva bolsa.
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Las personas incluidas en esta bolsa de empleo temporal que modifiquen cualquiera de sus datos
personales, especialmente los de localizacion (teléfono y correo electronico), estaran obligadas a
comunicarlo mediante solicitud formulada en el registro general de entrada de la Mancomunidad, siendo
de su total responsabilidad la actualizacion de los mismos y los perjuicios que pudieran derivarle de la
falta de comunicacion.

DECIMOTERCERA. - NORMATIVA Y RECURSOS
1. La presente convocatoria se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y en lo no previsto, regira
lo que establecen las siguientes disposiciones:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
administracion local.

e LEY 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién puablica valenciana.

e Supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

e Y demas disposiciones legales estatales y autondmicas vigentes aplicables sobre la materia

2. Contra las presentes bases y la convocatoria, los acuerdos aprobatorios de la cual son definitivos en
la via administrativa, podran interponerse por las personas interesadas legitimadas:

A. Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal que dicté el acto. El
plazo para interponer este recurso serd de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacién de las presentes bases. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su
interposicion, sin haberse notificado su resolucién, en este caso quedarad expedita la via
contencioso-administrativa.

B. Recurso contencioso administrativo, directamente, ante los Juzgados del Contencioso
Administrativo de la provincia de Valencia. El plazo para interponer el recurso es:

» De dos meses, contados desde la publicacién de las presentes bases, si no se ha interpuesto
el potestativo recurso de reposicion.

» De dos meses, contados desde el dia que se notificd la resolucion expresa del recurso de
reposicién, o de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion
del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del mismo.

3. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via administrativa, cuando estos
ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por las personas interesadas el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano
que nombré el Organo Técnico de Seleccion.

4. Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision" por escrito sobre la
puntuacién otorgada por el Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de
las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada fase, sera el
Organo Técnico de Seleccion el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en
la correspondiente acta, todo esto sin perjuicio de lo establecido en esta Base 13 en cuanto a la
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interposicion de recursos, que se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen
juridico de las Administraciones Publicas.

5. La presentacion de instancias del solicitante para tomar parte en la convocatoria constituye sumision
expresa de las personas aspirantes a las presentes bases reguladoras, que tienen la consideracion de
ley de la convocatoria.

6. El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presentan y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Torrent, a la fecha de la firma electrénica

Resultando que las mismas han sido informadas favorablemente por la Mesa de Negociacion,
en sesion de fecha 25 de enero de 2023.

Visto el informe emitido por la secretaria-Interventora de la Mancomunidad, de fecha 24 de
enero de 2023.

Previa deliberaciébn de sus miembros, la Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de los
asistentes, ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria y las bases especificas que han de regir la
convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo de Técnicos/as de Empresa,
(grupo A, subgrupo A2) para la ejecucion de Pactos Territoriales por el Empleo,
subvencionados por la Generalitat, mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO. - Facultar a la Presidencia de la Mancomunitat para realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para la ejecucion de este acuerdo.

TERCERO. - Publicar las bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo,
un extracto de las mismas en el BOP de Valencia, en el Tablén de Anuncios de la Sede
electronica de la Mancomunidad, asi como en la pagina Web.

CUARTO. - Notificar el presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos.»

7.- DESPACHO EXTRAORDINARIO

Declarada la urgencia, por unanimidad de los presentes, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 83 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
la Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad, por UNANIMIDAD, acuerdan ratificar su
inclusion en el orden del dia.

7.1 APROBACION EXPDTE CONTRATACION DEL SERVICIO DE
“INTERMEDIACION HIPOTECARIA Y ASESORAMIENTO LEGAL EN MATERIA DE
VIVIENDA”. Exp.1026263Q

Mediante Providencia de Presidencia de fecha 2 de junio de 2022 se incoa expediente para
la contratacion del SERVICIO de “INTERMEDIACION HIPOTECARIA Y ASESORAMIENTO
LEGAL EN MATERIA DE VIVIENDA”

El Presupuesto Base de Licitacion anual asciende a 28.212,28 € (IVA excluido), mas el
IVA al 21% por importe de 5.924,58 €, siendo el total de 34.136,86 €, (IVA incluido).
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El Valor estimado del contrato se fija en 56.424,56 €, (IVA excluido) para el periodo de
duracién del contrato y contando las posibles prérrogas (1+1).

Se acompafa al expediente el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el de
Prescripciones Técnicas, por el procedimiento abierto simplificado de tramitacion reducida.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al Organo de Contratacién competente

Previa deliberacion de sus miembros, la Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de los
asistentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacién del SERVICIO de “INTERMEDIACION
HIPOTECARIA Y ASESORAMIENTO LEGAL EN MATERIA DE VIVIENDA”, asi como los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas que
han de regir el contrato.

SEGUNDO.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacién a través de un
procedimiento abierto simplificado de tramitacion reducida conforme al articulo 159 de
la LCSP 2017, oferta con mejor relacién calidad-precio, con varios criterios de
adjudicacién y tramitacion anticipada.

TERCERO.- Autorizar el gasto correspondiente que comporta el presente contrato, con
cargo al vigente presupuesto.

CUARTO.- Anunciar lalicitacién publica en el perfil de contratante de la Mancomunidad,
através de la Plataforma de contratacién del sector publico.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a los servicios correspondientes
(Intervencién de Fondos y Contratacion).»

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
Ni se formulan ni se producen.

No obstante, y antes de finalizar la sesion el sr. Presidente informa sobre el contrato de
servicio de realizacion del censo canino de la Mancomunitat de I'Horta Sud mediante
genotipado de ADN, en relacion a las mejoras que ofrecié la empresa adjudicataria (n° de
pruebas (375) de ADN que se realizarian gratuitamente) y propone que dichas mejoras, hasta
completar el cupo de pruebas gratuitas, se realice a los perros recogidos por la empresa
adjudicataria del contrato de recogida de animales y a los que sean adoptados por personas
censadas en la comarca.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 18:30 horas, por el Sr. Presidente se da por
finalizada la sesion, de todo lo cual, yo como Secretaria doy fe.

\° BO Doy Fe
El Presidente La Secretaria-Interventora
Fdo: José Fco. Cabanes Alonso Fdo: M2 Amparo Gimeno Pons
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