Impacte del
mowment
associatiu

de dones a la
comarca de

I'Horta Sud

Educacié en valors, igualtat, activitats, implicacié, compromis,
voluntariat, participacio, transformacioé de la realitat

% GENERALITAT

VALENCIANA
\\§ Conselleria de Participacio,

VALENCIA

DIPUTACIO DE
Ajuntament dAjuntaments

Transparéncia, Cooperacio
i Qualitat Democratica

Sik

Escola
d’Associacions
FUNDACIO HORTA SUD






CONTINGUT

Introduccié

Que es pretén amb aquest estudi?

Com s’ha realitzat?

Associacions federades

Ambits d’actuacié

Tipus d’activitats

Activitats que realitzen

Persones associades i voluntariat
Distribucié de persones associades i voluntariat
Distribucié per edat, persones voluntaries
Distribucio per sexe, persones associades
Distribucio per sexe, Junta Directiva
Personal contractat

Ingressos totals

Ingressos per subvencions

Despeses

Altres aspectes

Conclusions i propostes de futur
Necessitem a les associacions
Bibliografia

Associacions participants

Avaluacié d'impacte de les associacions de dones a la Comarca Horta Sud 2020



Eva Angela Sanz Portero
Presidenta de la
Mancomunitat
Intermunicipal L’Horta Sud

El moviment feminista és el responsable de moltes reivindicacions i transformacions soci-
als que s’han produit a la comarca. Es evident que les dones, cada dia, incideixen en tot el
que ocorre en lavida i tenen incidéncia en la vida social i politica. Pero, som conscients de
les dificultats que han d’afrontar per a arribar a ocupar espais en la vida publica.

L’associacionisme femeni és divers i respon a necessitats diferents, perd té un denomi-
nador comdu, esta format per dones. Totes formen part del teixit associatiu de la comarca i
tenen un paper fonamental en la lluita contra les desigualtats i violencia que pateixen.

Les associacions compleixen una funcioé socialitzadora i integradora per a les dones de les
poblacions en les quals intervenen. Fomenten un sentiment de sororitat i agermanament
impulsant la participacié i 'aprenentatge, el pensament critic i el seu apoderament.

Amb aquest estudi es pretén visibilitzar a aquestes associacions de dones, la labor que
realitzen i atorgar-les un merescut reconeixement dins de la societat. L’estudi també pro-
porcionara una visié de I'associacionisme de la comarca més encertat que servira com a
precedent per a futures actuacions.

Des de la Mancomunitat I’'Horta Sud i la Fundacié Horta Sud volem reconéixer el paper re-
llevant que ha tingut i té el Moviment Feminista i Associatiu de Dones en la creacio i difusio
de pensament i coneixement sobre la desigualtat de génere, aixi com en I'elaboracié de
propostes, implementacio de recursos i desenvolupament d’activitats dirigides a I'apode-
rament de les dones.

L’associacionisme femeni constitueix un element clau per a I'exercici de la ciutadania de
les seues associades i en la configuracié de I'agenda feminista en la seua interlocucié amb
les administracions publiques. Pero, sobretot, suposa un espai collectiu propi creat amb
els vimets de la sororitat i la confianga que, per a una gran diversitat de dones de diverses
generacions, ha sigut una escola de vida i de conscienciacié feminista. Es a dir, 'espai propi
per a 'apoderament collectiu i social.

Es hora de mostrar el que aportem a la societat



Imma Lépez Primo Afirmar que les associacions sou el cor dels nostres municipis, dinamitzant espais i per-

Presidenta de la Fundacid sones dins dels nostres pobles és un fet. Perd volem anar més enlla i mostrar-ho d’una

Horta Sud manera objectiva, amb el convenciment de que I'aportacié que feu als nostres municipis
és mesurable, a més d’imprescindible. Per altra banda el moviment associatiu de dones
resulta vital com a agent de canvi de costums i valors i de reivindicacio dels drets de les
dones, de la lluita feminista.

La missiod de les associacions és actuar d’'una manera compromesa i critica, pero, a més,
també és important que les vostres entitats actuen amb transparéncia respecte de la tasca
que realitzeu i dels recursos que mobilitzeu. En aquest sentit, la Fundacié Horta Sud acom-
panya a les associacions des de fa quasi 50 anys, proporcionant-les eines que els ajuden a
construir un teixit associatiu fort i autonom. Entre les nostres accions, i amb I'experiéncia i
coneixement adquirit al llarg de tants anys al costat de les associacions, considerem fona-
mental I'elaboracié de I'estudi de 'impacte del moviment associatiu sobre el nostre territori.
Vull aprofitar aquesta ocasio per a recuperar algunes de les idees que marquen el sentit de
la Llei Organica del Dret d’Associacions, que reconeix la importancia del teixit associatiu,
com a instrument d’integracio en la societat i de participacié en els assumptes publics:

«En organitzar-se, els ciutadans es doten de mitjans més eficagos per fer arribar la seua
opiniod sobre els diferents problemes de la societat als qui prenen les decisions politiques.
Enfortir les estructures democratiques en la societat reverteix en 'enfortiment de totes les
institucions democratiques i contribueix a la preservacio de la diversitat cultural»

«les associacions exerceixen un paper fonamental en els diversos ambits de I'activitat so-
cial, que contribueixen a un exercici actiu de la ciutadania i a la consolidacié d’'una demo-
cracia avancgada, i que representen els interessos dels ciutadans davant dels poders public
si desenvolupen una funcio essencial i imprescindible, entre altres, en les politiques de
desenvolupament, medi ambient, promocié dels drets humans, joventut, salut publica, cul-
tura, creacié d’ocupacid i altres de similar naturalesa, per a la qual cosa la Llei preveu 'ator-
gament d’ajuts i subvencions per part de les diferents administracions publiques d’acord
amb el marc legal i reglamentari de caracter general que les preveu, i amb el marc especific
que en aquesta matéria es regule legalment en el futur.»

Per tant la llei atorga unes funcions clares a les associacions i finangament perqué puguen
fer-ho i en aquest informe demostrem que és la inversié més rendible per a un ajuntament.
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Introduccio

La Mancomunitat Intermunicipal de I’Horta Sud i la
Fundacio Horta Sud acompanyen a les associacions
compromeses amb la defensa dels drets humans i dels
valors democratics i ajuden a posar en valor el que
aporten a la societat. Ajuden a enfortir el moviment

associatiu des dels segtients eixos:

1. Transparéncia i compliment de la
legalitat. Les associacions hauran de

fer un pas endavant i obrir les portes i

les finestres de les seues entitats. Les
associacions han de publicar els seus
comptes, mostrar en qué s’han gastat els
diners, qui son les persones de la Junta
Directiva, els seus projectes, les memories,
etc.

2. Representatives, fortes i autonomes.
Les associacions han d’incrementar la
seua base social i ser més autonomes

i independents també en el seu
finangcament. La seua base social i
'autonomia financera els donara autoritat
moral i capacitat critica.

3. Treball en xarxa entre les entitats. Es
el moment de teixir xarxes per aprofitar
les sinergies, millorar la nostra incidéncia
i tindre més representativitat. Es temps
d’unir-se i fusionar-se amb altres entitats.

4, Equilibri en el compliment de

les quatre funcions del moviment
associatiu. la Funcio social (construccié
de societat, valors, cultura, solidaritat
entre les persones...);la Funcié educativa
(eduquen en competencies, habilitats,
responsabilitats, sén escoles de
democracia, de dialeg, consens...); la
Funcié economica(generen llocs de
treball, aporten al PIB de forma més justa
i igualitaria, mobilitzen recursos...); la
Funcid politica (control de I'accid politica,
denuncien les causes dels problemes

i actuen sobre les conseqliencies,
s’impliquen en la solucid...).

5. Canvi de la relacié entre ’Administracié
i les associacions. La collaboracié entre
I’Administracié Publica i el teixit associatiu
és fonamental, haurem de trobar formes

de relacionar-se més eficaces, respectant
les funcions propies de cadascuna de

les parts. Ambdues comparteixen molts
aspectes de I'esfera publica, pero un sector
no és competencia de I'altre, tot el contrari.
A tal fi, convé recordar I'esperit de la Llei
Organica 1/2002 de 22 de marg, reguladora
del Dret d’Associacio:

» Lanecessitat que les associacions
exercisquen la seua funcié de
representacio i control politic, per salut
democratica de la societat.

« El paper fonamental que li assigna la
llei a les associacions: les associacions
representen els interessos de la
ciutadania davant els poders publics
i desenvolupen una funcio essencial
i imprescindible, entre altres, en les
politiques de desenvolupament,
medi ambient, promocié dels drets
humans, joventut, salut publica, cultura,
creacio d’ocupacio i altres de similar
naturalesa. Des de les associacions
haurem de fer-lo efectiu.

— L’Administracié Publica ha de garantir
la participacio de les associacions en
la vida social i politica, des d’un esperit
de llibertat i pluralisme, reconeixent,
al mateix temps, la importancia de la
funcié que compleixen com a agents
de canvi i transformacio social, d’acord
amb el principi de subsidiarietat.

Es hora de mostrar el que aportem a la societat



Que es pretén amb aquest estudi?

Amb l'estudi volem mostrar el que aporten
les associacions de dones a la comarca
transformant en xifres i mostrant el resul-
tat de la seua implicacié, el compromis i la
participacio de tantes i tantes persones que
treballen de manera voluntaria. Aixi mateix,
amb aquest projecte, també volem:

« Donar visibilitat, valorar, agrair
i reconéixer 'aportacio social i
econdmica que les associacions
realitzen a la societat amb dades
objectives: persones associades,
voluntaries, hores de dedicacio,
recursos economics, etc.

+ Fomentar la corresponsabilitat
entre PAdministracié Publicailes
associacions. Els municipis necessiten
la collaboracio reciproca d’ambdues
entitats, cada una des del seu paper.
No podrem afrontar la politica, els
reptes de futur de la nostra comarca
i del planeta, pensant que sols des
de ’Administracié es poden canviar
les coses. La Llei Organica déna un
paper fonamental a les associacions
que haurem de tindre en compte per
comencar a construir una relacié de
respecte i igualtat.
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Construir allo public des de la
cogestid. Les associacions fan una
aportacio vital dins de les seues
comunitats de referéncia, ja que
dinamitzen continuament diferents
espais i persones dins dels nostres
municipis. En aquest sentit, obrin
espais on poder fer-se preguntes sobre
com volem viure conjuntament. Volem
trencar la visié de que allo public sols
és el que fa referéncia a ’Administracié
Publica. Cal posar en valor tota la
tascai el potencial que aporten les
associacions a la nostra ciutat, perqué
estan actuant a I'espai public i, sobretot,
gestionant projectes, espais i serveis
amb vocacié de servei public.

Fer pedagogia. Les associacions han
de ser transparents, arreplegar dades
i avaluar-les per poder avancgar. Volem
construir un relat comu i compartit
entre totes les entitats. Totes les
associacions som importants, juntes
som més fortes, més eficaces i més
autonomes.



Com s’ha
realitzat?

Metodologia en
la recollida de les
respostes:

Crear un relat compartit entre el moviment
associatiu i les institucions publiques
sobre el que suposa l'aportacio i 'impacte
social i economic de les associacions no
és facil. A diferencia d’altres sectors, no
existeix cap organisme que arreplegue
dades objectives sobre I'impacte del
moviment associatiu a les ciutats. Ni

tan sols les mateixes associacions
sistematitzen les dades i, quan ho fan, no
sempre segueixen els mateixos criteris.

Per altra banda, les associacions expressen
la necessitat de donar visibilitat i valorar
'aportacié del moviment associatiu als
municipis del nostre entorn. Es un reclam

« Investigacio en xarxa de les
associacions de dones existents en
totes les poblacions de la comarca.
Visita de pagines web d’ajuntaments
i xarxes socials a la recerca d’aquelles
associacions que compliren amb el
perfil requerit.

« Recollida i confirmacio de dades
comptant amb la valuosa collaboracio
de les i els diferents agents socials dels
ajuntaments, especialment de les arees
d’lgualtat i Participacio Ciutadana.

» Disseny del formulari en linia per a
arreplegar les dades corresponents a
I’exercici economic de I'any 2020.

« Enviament d’un correu electronic
a totes les representants de les
associacions participantsia
les persones de contacte dels
Ajuntaments.

« Participen 81 associacions, a les quals
se’ls envia un primer correu electronic
amb una explicacié detallada de
I'estudi, 'objectiu de la seua realitzacid i
adjunt el formulari que han d’emplenar.

« Através del contacte telefonic es duu
a terme un seguiment per a motivar
la participacid. En aquest aspecte,
cal destacar xicotetes dificultats
davant les prohibicions d’accedir a les

que sorgeix de les mateixes associacions

i que s’ha anat recollint al llarg de les
diferents jornades de participacio que des
de la Fundacié Horta Sud portem a terme,
en les quals s’analitza la realitat que les
envolta i s’estudien propostes de millora.

Per tal de donar resposta a les dues
questions anteriors (la inexistencia d’una
plataforma que arreplegue les dades i

la necessitat de posar en valor la tasca
associativa),la Fundacié Horta Sud va crear
en el 2015 una plataforma informatica amb
I'objectiu de recollir i analitzar amb dades
quantitatives 'impacte de les nostres
associacions.

installacions de reunié o impossibilitat
d’accedir a comptes de correu
electronic.

« Des dela Mancomunitat es reforca la
campanya de recollida d’enquestes,
animant a les associacions a participar
mitjancant la difusio de la iniciativa
en xarxes socials amb publicacions i
imatges que es va compartir també des
de les xarxes socials de la Fundacio
Horta Sud.

« Larecollida d’enquestes es va fer entre
els mesos de marc a maig. El termini
per a rebre les enquestes contestades
estava previst per al 16 d’abril, perd
donat que les associacions continuaven
enviant les seues enquestes, es va
allargar fins al 15 de maig. Cal destacar,
en aguest sentit, la inestimable
collaboracio de les associacions
que han pres el seu temps per a
respondre a les preguntes i han atés les
telefonades posteriors, necessaries per
a aclarir dubtes respecte a les dades, a
fi de confirmar- les per ajustar I'estudi a
la seua realitat. Volem destacar també
la dificultat que hem tingut a recollir
les dades a través del formulari donada
la bretxa digital que existeix en les
associacions de dones.

Es hora de mostrar el que aportem a la societat



Les associacions donen
vida a la comarca

Associacions
federades

Les associacions s’encarreguen diariament
de donar vida als municipis, organitzen

la major part de l'activitat de temps lliure
de totes les edats: esports, educacio
musical, festes, activitats extraescolars,
juvenils, tallers culturals, etc. Respecte

a les associacions de dones en concret,
evidencien les caréncies quant a igualtat
de genere, treballen sobre estrategies per
a aconseguir aquesta igualtat i faciliten
I'apoderament de les dones .Es per tot aixd
que podem afirmar que unes ciutats sense
activitat associativa és una ciutat sense
vida.

Pero encara queda molt per avancar en
formules de gestié d’aquestes activitats

i espais. Es necessari crear sistemes
que donen més estabilitat en el temps i
recursos més enlla de les convocatories
de subvencions anuals. A altres paisos
d’Europa la gestio de serveis, projectes o
espais publics per part de la ciutadania
ha estat més desenvolupada des que va
acabar la Il Guerra Mundial. Per exemple
en Francga, la majoria de les Cases de

36%

assoc. federades

El 36% de les associacions de dones
enguestades pertanyen a alguna federacié
i/o coordinadora; el 64% no estan
federades.

Després de la crisi provocada per la
pandémia de la COVID-19, moltes entitats
s’estan veient afectades per la reduccio
d’ingressos. Per altra banda, 'augment els
ultims anys de la burocracia mitjangant
obligacions documentals, fiscals, laborals,
entre altres, son reptes per als quals
algunes entitats han trobat férmules
federatives per a fer-les front, compartint
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64%

assoc. no federades

Joventut i Cultura sén gestionades per la
FFMJC (Fédération Francaise des Maisons
des Jeunes et de la Culture) que compta
amb més de 560 Cases associades,
12.000 persones voluntaries i 2.500

llocs de treball. A ltalia, I'article 118 de la
Constitucio defineix i regula el principi

de subsidiarietat segons el qual “L’Estat,
les Regions, les provincies, les ciutats
metropolitanes i els municipis afavoreixen
la iniciativa autonoma dels ciutadans,
individuals i associats, per la realitzacid
d’activitats d’interés general, basats en el
principi de subsidiarietat”. A Barcelona,

18 Casals de Barri de ’Ajuntament sén
gestionats per agrupacions d’associacions
amb la férmula de Gestié Civica.

Alguns ajuntaments de la comarca de
I’'Horta Sud, també han incorporat al

seu recent Reglament de Participacid
Ciutadana aquesta férmula de gestié
d’espais publics per part de la societat civil
organitzada. Podria ser una solucié per a
donar cobertura legal a la Gestié Civica i
Comunitaria de serveis i espais publics.

recursos i estalviant despeses.

Compartir materials, contractar
assegurances, resoldre temes com la

Llei de Proteccié de Dades, compres
collectives o la gestoria, son temes que
es poden resoldre de manera més facil

si les entitats es federen. Fer projectes
amb altres associacions o des de les
Federacions sempre és més enriquidor.
En definitiva, és temps d’unir esforgos per
multiplicar resultats, és temps de pensar
en la unio o fusio de les associacions i, pot
ser, no tant de fundar-ne noves.



Ambits
d’actuacio

Tipus
d’activitats

El 51% de les associacions actuen en
'ambit local. El percentatge d’associacions
que actuen a 'ambit comarcal és del 26%,
a escala autonomica és del 15%, el 5%
estatal i el 3% internacionalment.

Tal com s’ha reflectit en els diferents
estudis realitzats per la Fundacié Horta
Sud conjuntament amb la Universitat

de Valéncia', les associacions son
predominantment localistes, preocupades
pel seu territori més proxim, és el cas, per

La pregunta sobre quin tipus d’activitats
realitzen les associacions és una pregunta
multiple i podriem contestar varies
opcions. Més del 50% de les associacions,
malgrat que tenien la possibilitat de
marcar tots els tipus d’activitats, sols
realitzen les activitats relacionals. Aci

cal recordar que encara que apareixen

exemple, de Quart de Poblet,on el 70% de
les associacions actuen a escala local i el
14% en 'ambit autondmic o Torrent, amb
un 65% d’associacions amb actuacié local
i un 16% en I'ambit autonomic. Si que es
constata que hi ha una diferéncia en el cas
de les capitals de provincia. A la ciutat de
Castelld, per exemple, ens trobem que el
26% de les associacions actuen a I'area
autonomica, mentre que a la ciutat de
Valéncia aquest percentatge augmenta fins
al 30%?2.

21 associacions que realitzen activitats
directament relacionades amb la
reivindicacié feminista, moltes aporten
aquesta perspectiva de genere en la resta
d’activitats que realitzen, encara que no
tenen entre els seus fins les reivindicacions
feministes.

Actividades culturales 35

Actividades sociales 35

Actividades de ocio 21

Reivindicacién feminista 21

Formacion en lgualdad 17

Formacion general 9

Desarrollo medioambiental 4

O

oeducacion 4

m

studios e investigaciones 4

O

ooperaciéon 4

nmigracion 5

>

sistencia sanitaria b

Empresarial 3

Ludicosy deportivos 1

1. A. Arifio i M. Albert, 2003. L’associacionisme a I’'Horta Sud, Estudi de la societat civil formal en 'ambit Comarcal. Fundacié Horta Sud.
2. Dades obtingudes als estudis d’avaluacié de I'impacte de Torrent (2019) i Quart de Poblet (2017), Castellé (2019), Valéncia (2018)
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Activitats
que realitzen

Persones
associades i
voluntariat

2019 2020

Activitats puntuals

319 257

Mitjana participants activitats puntuals

L4 35

Activitats periodiques

222 148

Per a coneéixer la quantitat d’activitats que
organitzen les associacions de dones

de la comarca Horta Sud, es demanaren
dades de 20192020, amb la possibilitat
de fer una comparativa abans i després de
les restriccions que es varen patir per la
COVID-19.

Amb les dades de 2019, que no reflecteixen
la incidéncia de la situacio generada per la
pandémia, podem dir que les associacions
de dones, a I'any, realitzen més de 300
activitats puntuals en les quals participen
una mitjana de més de 40 persones per
activitat, i unes 220 activitats periodiques.

Com deiem abans, sén activitats que

es fan a la ciutat, amb vocacié de servei
public. Les associacions de dones sén

un element clau per a connectar I'accid
dels governs amb les necessitats de la
ciutadania, lluitat per la igualtat de genere,
contra els assassinats masclistes, etc.
Aquesta és la manera de participar i incidir
en les politiques publiques, generant una
acci6 politica en tant que té incidéncia

en les nostres ciutats. A més, ho fan d’'una
manera estable en el temps, organitzada,
que genera comunitat i pensa en el bé
comu per damunt del bé particulari
Pindividualisme.

5.326 persones associades

741 persones voluntaries

El nombre de persones associades és
clau per valorar 'impacte del moviment
associatiu de dones a la comarca. No
obstant aixo, les dades arreplegades al
questionari ens fan pensar que existeixen
diferents criteris a I’'hora de considerar el
nombre de persones associades, i que les
dades arreplegades engloben els diferents
nivells de compromis i participacié d’'una
associacio sense fer distincions entre:

« Persones beneficiaries o consumidores,
considerant aixi a totes aquelles
persones que és beneficien o
consumeixen activitats o serveis
puntuals. Es tracta del nivell més baix
de compromis amb l'associacio.

o Persones usuaries que utilitzen els
serveis de les associacions i participen
de les seues activitats.

« Persones associades que, segons la
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Llei Organica 1/2002 de 22 de marg,
reguladora del Dret d’Associacid, tenen
una serie de deures i drets respecte de
I'associacié i que, tal vegada, no serien
aplicables a les persones usuaries i
consumidores.

Per tant, és important que en un futur
puguem dimensionar correctament la
base social de I'associacionisme de la
comarca, diferenciant clarament a les
persones associades d’altres possibles
figures segons els nivells de participacid.
Aquest projecte d’avaluacié de I'impacte
pot ajudar a animar a aquestes entitats
perqueé reflexionen sobre els diferents
nivells de participacio de la seua base
social. A partir d’aci, poden sistematitzar la
recollida de dades i encetar estrategies per
tal d'incrementar el nivell de compromis de
les seues persones associades.

1h



Distribucio
de persones
associades i
voluntariat

Persones associades que
assumeixen tasques de
voluntariat

Hores de dedicacio de
les persones voluntaries

El14% de les persones associades
assumeixen tasques de voluntariat, és a
dir, aproximadament unes 1.350 persones
estan dedicant hores de la seua vida a
millorar la igualtat entre dones i homes.

Contrastant amb altres estudis realitzats,
podem dir que el nombre de persones
voluntaries a les associacions de dones
esta per damunt del volum de voluntariat
que ens trobem en general en les
associacions.

Segons el Center for Civil Society Studies
de la Universitat John Hopkins, entre el
periode comprés entre els anys 1996 i
2000, el percentatge de poblacid voluntaria
a I'Estat Espanyol era del 5%.

No obstant aixo, sembla que el voluntariat
ha anat augmentant i, segons dades de la

El 58% de les persones voluntaries dedica
entre una i dues hores a la setmana, el
31% dedica entre 2 i 5 hores setmanals i el
11%dedica més de 5 hores a la setmana.

Les més de 1.350 persones voluntaries de
les associacions de dones dediquen més
de 3.300 hores a la setmana, de forma
desinteressada a la millora de la vida de les
persones i del municipi.

Si tractarem de quantificar
economicament el nombre d’hores
dedicades pel voluntariat de forma
desinteressada a les seues associacions,
estariem parlant de més d’1 milié d’euros

Voluntaries a les
associacions de dones

14% de les associades

‘Plataforma del Voluntariado de Espaia’,
el percentatge de persones voluntaries
arriba al 10,7% actualment. A la comarca,
les dades indiquen que el 5,6% de la
poblacio esta fent tasques de voluntariat a
la seua associacid. Molt lluny de la mitjana
europea, situada en un 19,3%.

anuals que no apareixen valorats en cap
lloc.

A Espanya, tres milions de persones es
consideren “voluntaries” i practiquen el
voluntariat (afiliades o no), de les quals un
poc més d’'un milié dediquen almenys 20
hores al mes a la seua acci6 voluntaria®.
Peter Drucker, al seu llibre “Las Nuevas
Realidades” introdueix el terme de PIB
ocult, referint-se a aquelles accions que
fan les persones voluntaries per millorar
la comunitat, les quals no apareixen
valorades al PIB d’un pais pero que
hauriem de tindre-ho en compte.

3. Alberich, Tomas. Revista de estudios de juventud, marzo 07 | n.° 76, capitol 4.
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Distribucio
per edat,
persones
voluntaries

persones voluntaries dedica entre 58%
unaidues hores ala setmana

dedica entre 25 hores setmanals 31%

més de 5 hores setmanals 1%

La franja de poblacié que més participa en
tasques de voluntariat a la comarca esta
localitzada entre les persones de 46 a 65
anys amb el 38% del total. Li segueixen

les que tenen entre 30 a 45 anys, amb

un percentatge del 27%. Les majors de

65 anys es troben en tercer lloc,amb un
percentatge del 25%, mentre que el 10%
sén persones menors de 30 anys.

La participacio de la joventut en les
associacions de dones és la més reduida

de tots els estudis d’avaluacié d’impacte
realitzats per la Fundacio Horta Sud.
Potser, la falta de relleu generacional en un
dels seus grans reptes, cal cuidar i escoltar
laveu de lesiels joves, si bé el fet que les
persones joves emigren de les poblacions
més xicotetes, ho consideren positivament,
ja que aquest activisme es continua
exercint des d’altres llocs, com per exemple
la universitat.

Voluntariat de menys de 30 anys a les associacions per edat*

Paiporta 2020: 48%

Valéncia 2018: 42%

Castell6 2020: 23%

Torrent 2019: 22%

4. Dades obtingudes als estudis d’avaluacié de I'impacte de Paiporta (2020), Valéncia (2018), Castellé (2020) i Torrent (2019)

Avaluacio d’impacte de les associacions de dones a la Comarca Horta Sud 2020
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Distribucio
per sexe,
persones
associades

Distribucio
per sexe,
Junta
Directiva

Personal
contractat
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El 90% de les persones associades son
donesiel 10% sén homes.

Dones 90%

Homes 10%

Respecte a la representacio per sexe a les
Juntes Directives, toti que el volum d’homes

Persones contractades:

16

Persones a temps parcial 81%

Persones a temps complet 19%

associats és sols d’'un 10% representen el
21% en les juntes directives.

Es hora de mostrar el que aportem a la societat



Ingressos
totals

Persones contractades
a temps parcial

Persones contractades
a temps complet

Les associacions de dones de la comarca
que participen a I’estudi generen 16

llocs de treballl, dels quals el 19% sén a
temps complet i el 81% a temps parcial
(professorat de tallers, dinamitzador i
dinamitzadores culturals, etc.). Dins dels
contractes de treball a temps complet, el
100% sén dones, mentre que dins dels
contractes de treball a temps parcial, el
85% soén dones i el 15% sén homes.

Les associacions enquestades destinen
en personal al voltant del 40% dels seus
pressupostos. Aproximadament el 40%
d’aquest cost de personal son impostos.
Per tant, una part important dels ingressos
de les associacions tornen a les arques
publigues en quotes de la Seguretat Social
i IRPF.

Els ingressos totals de les associacions

de de dones de la comarca s’estimen al
voltant dels 232.000 €. La major part de les
associacions se situen en un pressupost
per baix de 7.000 €, 2 associacions tenen
un pressupost de entre 20y 30.000 €, dos
que superen els 70.000 €. Respecte a les
vies de finangament de les associacions,
en primer lloc destaquen els ingressos que
reben subvencions, els quals representen
el 59% del total. En segon lloc, trobem
I'apartat referent als ingressos per quotes

Avaluacio d’impacte de les associacions de dones a la Comarca Horta Sud 2020

El moviment associatiu genera llocs de
treball. Segons el Center for Civil Society
Studies de la Universitat John Hopkins,
el sector sense anim de lucre ja és el que
genera més ocupacio en moltes de les
economies industrials més avancades
del mén, ja que ocupa a 56 milions de
treballadors i treballadores a jornada
completa.

Es probable que aquests percentatges
augmenten a un ritme constant en els
proxims decennis a mesura que I'ocupacio
passe d’'una economia de mercat molt
automatitzada a una economia social que
requereix el treball huma.

de les persones associades, un 20%. Per
ultim, el 18% dels ingressos restants es
reparteixen entre prestacio de serveis i
altres, mentre que per donatius i patrocinis
d’empreses corresponen al 3%. Per tant,
les associacions s’autofinancien al 41%.

Podriem dir que, de cada euro que posa
PAdministracio Publica, el moviment
associatiu el multiplica quasi per 2.

La resta del teixit associatiu multiplica al
menys per 3 cada euro public.

15



Ingressos per
subvencions
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El moviment associatiu
el multiplica quasi per 2

De cada euro que
posa I’Administracié Puiblica

Segons Ruiz Olabuénaga (1999),
I'aportacid total de les entitats sense anim
de lucre suposa el 4,6% del PIB espanyol,
arribant a aconseguir el 5,9% en el cas
que imputarem el “treball” aportat pel
voluntariat.

Segons la Fundacién Lealtad, és

necessari que l'origen dels fons de les
associacions estiga diversificat. D’aquesta
manera, 'associacio assegura la seua
independéncia en la presa de decisions
sense estar subjecta a les directrius que
puga marcar el seu principal finangador.
Un finangcament diversificat assegura
I’'estabilitat i la continuitat de I'entitat en el
cas que alguna d’aquestes fontsd’ingressos

La meitat dels ingressos per subvencions
procedeixen dels mateixos ajuntaments,
mentre que entorn al 46% sén subvencions

Ajuntaments 50%
Subvencions autonomicques 46%
Subvencions europees 3%

desaparega. També és important que
compte amb un minim de finangament
privat, que reflectisca el suport de la
societat i li permeta cobrir unes minimes
despeses d’estructura per a la gestié de
'organitzacid. Aquestes entitats, per tant,
hauran de diversificar el seu finangament
amb fons publics i privats. En cap cas,

els ingressos privats haurien de ser
inferiors al 10% dels ingressos totals. Les
organitzacions comptaran aixi amb una
varietat de vies de finangament externes
que afavorisquen la continuitat de la seua
activitat. Cap d’elles hauria d’aportar

més del 50% dels ingressos totals de
'organitzacié de forma continuada durant
els dos ultims anys.

autonomiques i el 3% correspon a
subvencions europees sent menys d'1% les
subvencions provinents de I'Estat.
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Despeses

Altres
aspectes

Metodologia en
la recollida de les
respostes:

L’associacio recull
expressament en els
seus estatuts la f1 de
promoure la igualtat
d’oportunitats entre
dones i homes?

I’associacio disposa per
a les seues reunions/
organitzacio de:

Les despeses estimades de les
associacions de dones de la comarca

no superen els 200.000 euros. El 43% es
destinen a despeses de personal, el 32%
estan dirigides a desenvolupar les activitats
propies del moviment associatiu de dones,
seguides de les de manteniment, un 15%.
El 10% restant correspon a despeses de
difusid i altres.

Despeses de personal 43%

Desenvolupar les activitats propies 32%

Manteniment 15%

f Y

Facebook Instragram Twitter
26 10 7

Si 35 80%

No 9 20%
Local/oficina cedido por al 34 77%
ayuntamiento

Local propio 3 7%

Local en alquiler 1 2%

Avaluacié d'impacte de les associacions de dones a la Comarca Horta Sud 2020

d

TikTok
1

YouTube
1




Actualment qui

ey 1 . Mujer 43 98%
presideix I’'associaci6?
[E— Hombre 1 2%
Norl,nalment €s .. No, siempre son presenciales 32 73%
realitzen les activitats
en linia? Alguna vez 10 23%
Casi todas son on line 2 4%
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Conclusions
i propostes
de futur

Els resultats d’aquest estudi sén un punt
de partida, una invitacié a la reflexié del
moviment associatiu de dones sobre
aspectes que van des de l'organitzacio
interna fins a la diversificacié de fons de
financament.

La recollida i sistematitzacié de les dades
ens fa tindre informacié objectiva per

tal de prendre decisions respecte del
futur en les nostres organitzacions. Les
associacions ens hem d’acostumar a fer-
ho de forma habitual.

Es imprescindible valorar la perspectiva
de génere que aporten les associacions

de dones en qualsevol activitat o accié
que desenvolupen, i per tant a la vida

del municipi o comarca en que es
desenvolupa. Per aixo és fonamental que
es fomente la seua participacié en els
consells d’lgualtat municipals i comarcals,
aixi com en altres consells de participacio
ciutadana.

Cal cercar férmules per a afrontar la
burocracia i les exigéencies legals, fiscals,
laborals o administratives. Es un repte

de futur que haurem de plantejar-nos.

Ja existeixen algunes férmules que estan
funcionant com federar-se, fusionar
associacions o buscar I’empara d’altres
entitats. També els ajuntaments hauran de
plantejar-se disminuir la burocracia.

Les administracions han de promoure la
formacio digital, ja que no podem oblidar
dificultat d’aquestes associacions per a
crear xarxes i accedir a recursos donada la
bretxa digital que existeix.

Augmentar la base social de les
associacions ens donara legitimitat. Cal
centrar-se en definir clarament entre els
diferents tipus de compromisos en quant a
la participacio de les persones en aquestes
entitats. Aixo ens donara una imatge més
real de la situacio de les organitzacions i
del percentatge de poblacié associada.

A més, ens possibilitara aconseguir
informacié per marcar estratégies de futur
per a cadascun dels nivells de participacié
que podem trobar a les associacions:
persones beneficiaries o consumidores,
usuaries o associades.
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Es molt important sistematitzar la
informacid respecte a les vies de
finangcament de les entitats, ja que ens
hem d’acostumar al fet que els ingressos
vinguen de fonts diversificades. Aquesta
és una manera de garantir Fautonomia

i laindependéncia de les associacions.

Es necessari promoure formacié en
'autogestié de les associacions, per a
poder accedir a ajudes i subvencions, que
no solliciten per mancances en la formacié
técnica.

Les associacions aporten recursos,
hores de treball no valorades, gestionen
projectes i serveis publics, multipliquen
recursos, etc. Construir, per tant, un relat
compartit entre totes les associacions
que transcendisca al relat individual de
cada associacio6, d’acord amb les dades
arreplegades, donara forga i legitimitat al
moviment associatiu.

L’associacionisme tendeix cap a
especialitzacié funcional. Mentre que en
altres moments historics 'associacionisme
dels nostres territoris tenia un caracter
multifuncional (els Ateneus obrers, els
Casals o les associacions veinals actuaven
de paraiglies per abastir una gran diversitat
d’activitats al seu interior), la carrega
burocratica i les obligacions legals ens
faran repensar-nos tornar a aquestes
formules.

La realitat participativa de les dones

dins del moviment associatiu evoluciona
positivament. Associar-se implica eixir de
I’aillament social, ajuntar-se amb persones
amb interessos semblants, posar en marxa
iniciatives que engresquen i dinamitzena
les nostres comunitats. Cal, per tant,
aprofitar aquests avancos fets des del
moviment associatiu i utilitzar a les nostres
entitats com a espais que eduquen en la
igualtat i que, a més, suposen un recurs
contra la violéncia masclista.

Es necessari promoure la participacié

i PFassociacionisme de la joventut,
mitjancant formacid i accions concretes
d’apoderament, perqué participen d’'una
forma més activa en la vida del municipi,
donat el problema de relleu generacional
en les associacions de dones.
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Necessitem organitzacions per a
seguir construint una societat plural,
democratica i solidaria, mantenint les
seues funcions per a cohesionar la
comunitat, transformar-la i continuar
provocant l'accié.

Els ajuntaments podrien incorporar

en la justificacié de subvencions la

fitxa utilitzada en aquest estudi, per tal
d’elaborar tots els anys una avaluacié

de I'impacte associatiu sobre alldo que
aporten les associacions que han rebut
alguna subvencid. Seria una bona férmula
per a desmuntar falsos mites sobre
I'associacionisme i desfer discursos
interessats que demanen que es deixe de
subvencionar a les associacions.

Es necessari promoure la creacié de
xarxes entre les associacions de dones
de la comarca i trobades comarcals, que
promoga la comunicacio, I'intercanvi de
bones practiques i la discussid i reflexid
sobre les reivindicacions feministes.

La inversié més rendible

Invertir en el teixit associatiu és una

de les inversions més rendible per a
qualsevol Administracio Publica. El teixit
associatiu multiplica per 2 la inversio

de PAdministracié Publica. Els diners es
queden al municipi, contribuint aixi al
comerg i 'economia local. A més, retorna
a ’Administracio Publica un 10% via
impostos de Seguretat Social i IRPF, sense
comptar el que retorna via IVA. | tot aixo
sense tenir en compte el valor de les hores
de voluntariat i els llocs de treball que

genera el moviment associatiu.

Amb tot aco deuriem hauriem deixar de
parlar de subvencions i comencgar a parlar
d’inversio en serveis a les persones de

la ciutat. Convindria, pel bé de la ciutat,
dotar a les associacions d’una partida
pressupostaria estable, independent del
partit politic que governe, amb convenis
plurianuals que donen estabilitat i
simplifiquen la burocracia. Tal vegada, seria
un bon objectiu arribar al fet que un 5% del
pressupost dels Ajuntaments fora gestionat
per la mateixa ciutadania organitzada, i

que en els serveis i les activitats publiques
relacionades amb persones s’incentivara la
gestid civica per davant de la gestio privada.

La intel-ligencia collectiva

No podem menysprear el gran capital
social i la intelligéncia collectiva del
moviment associatiu. Ara, més que mai, ho
necessitem. A més d’atendre als collectius
més vulnerables, sosté practicament tota
I’activitat esportiva, musical, de temps
Iliure, diversitat funcional, extraescolar, etc.
Es capag d’organitzar les Falles, la Setmana
Santa, les festes dels municipis i, sobretot,
dinamitza, déna vida i construeix comunitat
en la nostra societat individualitzada.

Recuperarem I'esperancga, ens llevarem

les pors i ens tornarem a trobar en les
nostres associacions, amb elles tornarem
als carrers dels nostres pobles a celebrar la
vida, a recuperar la comunitat, el bé comd,
a construir un mén millor sense oblidar-
nos dels grans reptes que tenim com a
humanitat.

Es hora de mostrar el que aportem a la societat



A aquestes conclusions
podem afegir les que

es van plantejar el grup
de debat del 8 de juny
de 2021 enlaseudela
Mancomunitat ’'Horta
Sud:

Mancomunitat Intermunicipal I’Horta-Sud

La majoria veu una participacié més activa
de les dones a la comarca i es reflecteix
en les activitats dutes a terme. No obstant
aixo, en el passat més proxim noten una
decaiguda a conseqlieéncia de la crisi
sanitaria ocasionada per la pandémia

que va obligar les dones a limitar els seus
moviments i quedar-se a casa.

Coincideixen que els fins de les
associacions de dones continuen sent

els mateixos que es van fixar en un
comengament, perd que I'agenda feminista
marca els passos i que ara es treballa amb
més recursos. En 'ambit rural es reflecteix
una major visibilitat de les qliestions que
concerneixen la dona.

Totes estan d’acord que I'associacionisme
és el trampoli que tenen les dones per a
tindre major participacio en la vida publica
i que ha de ser aprofitat per a canviar la
manera de fer politica. Ho consideren
absolutament necessari.

En general no veuen com un dels seus
grans problemes el relleu generacional, si
que els preocupa el fet que les persones
joves emigren de les poblacions més
xicotetes, perd veuen positivament que
agueix activisme es continue exercint
des d’altres llocs, com per exemple la
universitat. Veuen fonamental cuidar i
escoltar laveu de les i els joves.

Treballar per la igualtat, 'apoderament de
la dona, erradicar la violencia de genere,
reforcar 'educacié i formacié feminista,
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incentivar la participacio de la dona, sén
els reptes i objectius que comparteixen i
fixen per al futur del moviment associatiu
feminista.

Els preocupa molt i aixi ho han manifestat
la bretxa digital, la mala comunicacié entre
les poblacions de la comarca, mancances
que la pandémia ha deixat al descobert.

La taula-colloqui organitzada per la Unitat
d’lgualtat de Mancomunitat els ha semblat
una excellent proposta i reclamen més
accions d’aquest tipus per a posar en comu
projectes, inquietuds i generar debats
enriquidors per al moviment feminista de la
comarca.

Sivols veure d’una forma més amplia,
les aportacions de cadascuna de les
associacions fes clic acf:
https:/www.mancohortasud.es/
media/3321/conclusiones-charla-
coloquio.pdf

Al grup de debat van participar:

Teresa Moyano, representant al Collectiu
per la Sororitat d’Albal.

Ana Manrique Pérez, representant a la
Casa de la Dona de Silla.

Xelo Sanchez Vivé, representant a Dones
de Picanya.

Amparo Mora Castelld, representant a
Afammer Valencia

Rosa Rueda Vargas, representant a
Asociacién Por Ti Mujer ONGD.

Carmen Garcia Albero, representant a
Dones en Accié de Xirivella.
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Recuperen els valors...

Associacions que recuperen els valors, la cultura, la solidaritat,
el compromis en millorar la societat, que generen idees, nous

projectes i pensament critic.

Transformen la realitat...

Associacions que generen llocs de treball, que mobilitzen recursos,
que detecten les necessitats del seu entorn.

Eduquen...

Associacions que eduguen en la democracia, en el dialeg, en la
participacio real, en una ciutadania activa i compromesa.

Compromeses...

Associacions que es comprometen amb la millora del seu municipi
i amb la defensa dels Drets Humans i Valors Democratics

Incorporen la perspectiva de genere...

Associacions que impregnen en les diferents activitats i programes
que desenvolupen aquest perspectiva que permet analitzar una
mateixa realitat de forma diferenciada entre dones i Homes.
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