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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA CELEBRADA EL DIA 7 DE 
SETEMBRE DE 2022 PER LA JUNTA DE GOVERN DE LA 
MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE L’HORTA SUD 

 

 
A Torrent, sent les 18:00 hores del dia 7 de setembre de 2022, es reunix, en els locals de la 
Mancomunitat de l'Horta Sud, la Junta de Govern Local per a celebrar la sessió ordinària, en 
primera convocatòria, prèviament convocada i notificada per a este dia, d'acord amb el que 
es disposa en l'article 46 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases del Règim 
Local.  
 
Presidix la sessió el president, el Sr. José Fco. Cabanes Alonso; assistit de la secretaria 
interventora, la Sra. Mª Amparo Gimeno Pons. En la reunió es troben també les persones que 
a continuació es relacionen:   
 
Assistents:  
 

ENTITAT 
GRUP 

POLÍTIC 
NOM 

   

Ajuntament de Sedaví 
PSOE 

Sr. José Francisco Cabanes Alonso 
(Alcalde) 

Ajuntament d'Alaquàs.  PSOE Sr. Antonio Saura Martin Campos (Alcalde) 

Ajuntament d'Alcàsser.  PSOE Sra. Eva Isabel Zamora Chanzá (Alcaldessa) 

Ajuntament de Benetússer PSOE Sra. Eva Sanz Porter (Alcaldessa) 

Ajuntament de Catarroja PSOE Sra. Lorena Silvent Ruiz (2a Vocal) 

Ajuntament de Quart de Poblet PSOE Sr. Bartolomé Nofuentes López (2n Vocal) 

Ajuntament de Silla PSOE Sr. Vicente Zaragozá Alberola (Alcalde) 

   

Ajuntament de Catarroja COMPROMÍS Sr. Jesús Monzo Cubillos (Alcalde) 

   

Ajuntament de Lloc Nou de la Corona PP. Sr. Rubén Molina Fernández (2n Vocal) 

 
 

No assistixen i s’excusen: 
 

ENTITAT 
GRUP 

POLÍTIC 
NOM 

   
Ajuntament de Mislata PSOE Sra. Mª Luisa Martínez Mora (2a Vocal) 

 
 
Existint el quòrum previst en l'art. 113.1., lletra c, del reglament d'organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, la 
Sra. presidenta declara constituïda.  
 
 

ORDRE DEL DIA 

1. S’aprova  l'acta de la sessió anterior (27/07/2022).  

2. S’aprova l'expedient de contractació per a la realització del cens caní de la Mancomunitat 
de l'Horta Sud mitjançant el genotipatge d'ADN, així com l'anàlisi i l’extracció d'ADN per a la 
identificació de femta canina abandonada en la via pública. Exp.1072589H 

3. S’adjudica l'expedient de contractació per al Servei d'Intèrpret de Llengua de Signes 
Espanyola per als actes i activitats organitzats per la Mancomunitat Intermunicipal de l'Horta 
Sud. Exp.1046762M 

4. Es resol el Recurs de Reposició interposat per Sr. Juan Martínez Leal, contra les 
bases que regiren el procés selectiu de la plaça d'Auxiliar Administratiu (adscrita a l'àrea 
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econòmica). Exp.1082883I  
5. Despatx extraordinari 
6. Precs i preguntes. 

------------------------------- 

 
 
S’adopten els següents acords: 
 
 

1.- S’APROVA  L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR . 

 
Vista l'acta de la sessió celebrada per la Junta de Govern, per UNANIMITAT, s’acorda aprovar 
l'acta corresponent a la sessió celebrada el dia 27 de juliol de 2022. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

2.- S’APROVA L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ PER A LA 
REALITZACIÓ DEL CENS CANÍ DE LA MANCOMUNITAT DE L’HORTA SUD 
MITJANÇANT EL GENOTIPATGE D'ADN, AIXÍ COM L'ANÀLISI I EXTRACCIÓ 
D'ADN PER A LA IDENTIFICACIÓ DE FEMTA CANINA ABANDONADA EN LA VIA 
PÚBLICA. Exp.1072589H 

 
Mitjançant Providència de Presidència amb data d’1 d'agost de 2022 s'incoa l’expedient per a 
la contractació de la “REALITZACIÓ DEL CENS CANÍ DE LA MANCOMUNITAT DE 
L’HORTA SUD MITJANÇANT EL GENOTIPATGE D'ADN, AIXÍ COM L'ANÀLISI I 
L’EXTRACCIÓ D'ADN PER A LA IDENTIFICACIÓ DE FEMTA CANINA ABANDONADA EN 
LA VIA PÚBLICA”. 
 
El pressupost base de licitació anual ascendix a 968.595,04 € (IVA exclòs), més l'IVA al 
21% per import de 203.404,96 €, sent el total d'1.172.000 €. 
 
El valor del contracte, pels TRES (3) ANYS de duració, ascendeix a 1.351.000,61 € (IVA 
exclòs), l’IVA al 21% per import de 283.710,13 €, sent el valor total estimat del contracte 
d'1.634.710,74 €. 
 
S'acompanya a l'expedient el plec de clàusules administratives particulars, pel procediment 
obert i subjecte a regulació harmonitzada.  
 
En conseqüència, i de conformitat amb el que s’establixen els articles 116 i 117 de la  
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es traslladen a 
l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.  
 
Amb la prèvia deliberació dels seus membres, la Junta de Govern per UNANIMITAT dels 
assistents, ACORDA: 
 
PRIMER.- S’aprova l'expedient de contractació per a la “REALITZACIÓ DEL CENS CANÍ 
DE LA MANCOMUNITAT DE L’HORTA SUD MITJANÇANT EL GENOTIPATGE D'ADN, 
AIXÍ COM L'ANÀLISI I L’EXTRACCIÓ D'ADN PER A LA IDENTIFICACIÓ DE FEMTA 
CANINA ABANDONADA EN LA VIA PÚBLICA”, així com els plecs de clàusules 
administratives particulars i de prescripcions tècniques que han de regir el contracte.  
 
La tramitació de l'expedient d'este contracte és l'ordinària, regulada en els arts. 116 i 
117 de la Llei de contractes del sector públic i per la seua quantia, subjecte a regulació 
harmonitzada de conformitat amb l'art.22 de LCSP. Així mateix, l'adjudicació serà 
mitjançant procediment obert de conformitat amb el que es disposa en l'article 131 
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LCSP, atenent a diversos criteris d'adjudicació, de conformitat amb el que es disposa 
en els arts. 145 i 146 de LCSP. 
 
SEGON.-  S’autoritza la despesa corresponent que comporta el present contracte, amb 
càrrec al vigent pressupost. 
 
TERCER.- S’anuncia la licitació pública en el perfil de contractant de la Mancomunitat, 
a través de la Plataforma de contractació del sector públic. 
 
QUART.- Es trasllada el present acord als serveis corresponents (Intervenció de Fons i 
Unitat de Contractació). 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

3.- S’ADJUDICA L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ PER Al SERVEI 
D'INTÈRPRET DE LLENGUA DE SIGNES ESPANYOLA PER ALS ACTES I 
ACTIVITATS ORGANITZATS PER LA MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE 
L’HORTA SUD. Exp.1046762M 

 
“S’ha vist i analitzat l'expedient de contractació del SERVEI D'INTÈRPRET DE LLENGUA DE 
SIGNES ESPANYOLA PER ALS ACTES I ACTIVITATS ORGANITZATS PER LA 
MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE L’HORTA SUD, tramitat per procediment obert 
simplificat i per tramitació reduïda. 
 
Ha resultant que, per acord de la Junta de Govern, en sessió amb data 6 de juliol de 2022, es 
va aprovar el corresponent plec de clàusules administratives particulars i el plec  de 
prescripcions tècniques que regiran la contractació, amb un pressupost base de licitació de 
4.800 euros (u. 48,00 €), més el 21% d'IVA, (1.008 €), la qual cosa suposa un total de 5.808 
euros, sent el valor estimat del contracte pels 2 anys de duració més 1 possible de prorroga, 
de 14.400 euros, més el 21% d'IVA, (3.024 €), la qual cosa suposa un total de 17.424 euros, 
disposant així mateix l'obertura del procediment d'adjudicació. 
 
Vist que durant la licitació es van presentar les proposicions que consten en l'expedient.  
 

Nº Reg. F.Entrada Remitent Procedència 

781 25/07/2022 FUNDACIÓ FESORD, C.V. VALÈNCIA                                           

 
Havent donat compte del resultat de l'Acta de la reunió de la Mesa de contractació, celebrada 
el dia 1 de setembre de 2022, on es proposa l'adjudicació del contracte de serveis a la 
mercantil FUNDACION FESORD, C.V., única oferta presentada i tenint en compte que la 
mateixa s'ajusta a l’establit en els plecs que regeixen el procediment. 
 
Vista la delegació de competències realitzada per la Presidència, mitjançant Resolució 
nº425/2022, de data 31/3/2022, en la Junta de Govern com a òrgan de contractació. 
 
Prèvia deliberació dels seus membres, la Junta de Govern per UNANIMITAT dels assistents, 
ACORDA: 
 
PRIMER.- Declarar vàlid l'acte licitatori i ratificar totes i cadascuna de les actuacions 
que apareixen reflectides en l'expedient tramitat.  
 
SEGON.- Classificar a les empreses licitadores admeses al procés en el següent ordre: 
 

Licitador Procedència 

FUNDACIÓN FESORD, C.V. VALÈNCIA 
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TERCER.- Adjudicar el contracte de SERVEI D'INTÈRPRET DE LLENGUA DE SIGNES 
ESPANYOLA PER AlS ACTES I ACTIVITATS ORGANITZATS PER LA MANCOMUNITAT 
INTERMUNICIPAL DE L’HORTA SUD,  tramitat per procediment obert simplificat i 
tramitació reduïda, a l'entitat FUNDACION FESROD, C.V., amb CIF nº G96821293, i per 
import anual, segons es detalle i  en els termes continguts en la seua oferta. 
 

SERVEIS IMPORT IVA 
TOTAL 

AMB IVA 

Servei d'Intèrpret de Llengua de 
Signes (màxim de 50 hores a l'any) 

 
37,50 €/30 minuts 
 

3,75 € 41,25 € 

Valor estimat anual  3.750 € 375 € 4.125 € 

Valor estimat contracte (2+1) 11.250 € 1.125 € 12.375 € 

 

 

QUART.- Comunicar a l'adjudicatari que no podrà iniciar l'execució del contracte sense 
la prèvia formalització del mateix, i que el termini d'inici de l'execució del contracte no 
podrà ser superior a QUINZE DIES HÀBILS des de la formalització.  
 

CINQUÉ.- Per a garantir l'execució del present contracte, d'acord amb el previst en 
l'article 62 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la 
qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu 
i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, queda designat 
RESPONSABLE de l'execució i per tant, de l'efectiva realització de la prestació objecte 
del mateix, a la Presidència de la Mancomunitat. 
 

SISÉ.- Publicar la formalització corresponent al present contracte en el perfil de 
contractant, conforme al que es disposa en la Llei 9/2017 de LCSP. 
 
SETÉ.- Notificar el present acord a l'empresa proposada i a la resta de licitadors, al 
Departament de Contractació i Secretaria, així com al Departament d'Intervenció als 
efectes oportuns. 
 
HUITÉ.- Contra el present acord que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb 
el que establix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa, podrà interposar els següents recursos: 
a) Amb caràcter potestatiu Recurs de Reposició davant l'òrgan que ho dicte, en el 
termini d'UN MES comptador des de l'endemà de la recepció de la notificació. Si 
transcorre un mes des de l'endemà de la interposició del Recurs de Reposició sense 
que aquest haja sigut resolt i notificat, podrà entendre que ha sigut desestimat i 
interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat del Contenciós 
Administratiu de València en el termini de SIS MESOS. 
b) Recurs contenciós administratiu davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de 
València dins del termini de DOS MESOS, explicats des de l'endemà de la recepció de 
la notificació. 
No obstant això, podrà interposar qualsevol altre que crega convenient al seu dret.» 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 
 
4.- RESOLUCIÓ DEL RECURS DE REPOSICIÓ INTERPOSAT PER SR. 
JUAN MARTÍNEZ LEAL, CONTRA LES BASES QUE REGIRAN EL PROCÉS 
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SELECTIU DE LA PLAÇA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU (ADSCRITA A l'ÀREA 
ECONÒMICA). Exp.1082883I 

 
 Vist el recurs de reposició formulat en data 18 d'agost de 2022 (RE nº 854 de 18-08-2022) 
pel Sr. Juan Martínez Leal, contra les bases publicades en el BOP de València nº 139 de data 
21/07/2022 de la convocatòria del procés per a la provisió en propietat d'una plaça d'auxiliar 
administratiu/a (adscrita a l'àrea econòmica), en execució de processos de consolidació i 
estabilització de l'ocupació temporal, mitjançant concurs de mèrits per torn lliure, per entendre 
que les mateixes no s'ajusten a dret, provocant indefensió, sobre la base de les següents 
al·legacions: 
 

Vist l'informe de la Secretaria Interventora, de data 1/09/2022 i, que literalment es transcriu: 
 

INFORME SECRETÀRIA INTERVENCION 

 
Vist el recurs de reposició formulat en data 18 d'agost de 2022 (RE nº 854 de 18-08-2022) pel Sr. Juan 
Martínez Leal, contra les bases publicades en el BOP de València nº 139 de data 21-07-2022 de la 
convocatòria del procés per a la provisió en propietat d'una plaça d'auxiliar administratiu/a (adscrita a 
l'àrea econòmica), en execució de processos de consolidació i estabilització de l'ocupació temporal, 
mitjançant concurs de mèrits per torn lliure, per entendre que les mateixes no s'ajusten a dret, provocant 
indefensió, sobre la base de les següents al·legacions: 
 

“Que, en la publicació de les esmentades bases la puntuació de l'experiència professional que s'haja adquirit en les 
tasques pròpies assignades en plaça de la mateixa Escala, Subescala i si escau, Classe i Categoria en 
l'Administració Pública convocant i/o ens instrumentals, i/o consorcis depenents de l'Administració  convocant 
es puntua amb 0,50 punts per mes complet treballat. 
 
Que, l'experiència professional que s'haja adquirit en les tasques pròpies assignades en plaça de la mateixa Escala, 
Subescala i si escau, Classe i Categoria, en altres administracions públiques diferents de l'Administració 
convocant es puntua amb 0,05 punts per mes complet de treball”. 

 

Manifesta el recurrent que segons article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local (LBRL), estipula: «1. Les Corporacions locals formularan públicament la seua oferta 
d'ocupació, ajustant-se als criteris fixats en la normativa bàsica estatal. 2. La selecció de tot el personal, 
siga funcionari o laboral, ha de realitzar-se d'acord amb l'oferta d'ocupació pública, mitjançant 
convocatòria pública i a través del sistema de concurs, oposició o concurs-oposició lliure en els quals 
es garantisquen, en tot cas, els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, així com el de 
publicitat». 
 
Així mateix, argumenta en el seu recurs que a tals efectes l'article 55 del text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat Públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre (TRLEBEP) 
després d'assenyalar en el seu número 1 que: “tots els ciutadans tenen dret a l'accés a l'ocupació 
pública d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mèrit i capacitat, i d'acord amb el previst en 
el present Estatut i en la resta de l'ordenament jurídic”. 
 
D'altra banda, com a argument jurídic invoca la Legislació Bàsica Local, concretament l'article 103 de 
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local (LBRL) determina que: “el personal 
laboral serà seleccionat per la pròpia Corporació atenint-se, en tot cas, al que es disposa en l'article 91 
i amb el màxim respecte al principi d'igualtat d'oportunitats d’aquells qui reunisquen els requisits exigits”. 
 
En aquest recurs se sol·licita, sobre la base dels motius exposats, el següent: 
 

Que es tinga per presentat aquest escrit, se servisca admetre-ho i es tinga per interposat dins del termini i en la 
forma escaient el recurs potestatiu de reposició contra les bases publicades. 
 
Que, resultant que la puntuació dels mèrits com a experiència vulnera el principi constitucional d'igualtat, i per tant 
és contrari a Dret, se servisca modificar les bases establint la mateixa puntuació per a les persones que tinguen 
l'experiència en l'administració convocant i per a les persones que tinguen experiència és qualsevol administració 
pública. 

 
 
A la vista d'açò, s'informen les següents qüestions 
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ANTECEDENTS 

 
1. Mitjançant acord de la Junta de Govern Local, en sessió de data 6 de juliol de 2022, va aprovar la 
convocatòria i les bases que han de regir el procés de selecció, mitjançant concurs de mèrits per torn 
lliure, per a la provisió d'una plaça de funcionari/a de carrera enquadrada en l'Escala de l'Administració 
General, Grup C, Subgrup C2 de classificació professional, denominada Auxiliar Administratiu/a 
(adscrita a l'àrea econòmica), inclosa en l'oferta d'ocupació pública corresponent a l'any 2021, en 
execució de processos de consolidació i estabilització de l'ocupació temporal. 
 
2. Mitjançant anunci en el BOP de València número 139, de data 21 de juliol de 2022, es va publicar la 
convocatòria i bases del procés per a la provisió en propietat d'una plaça d'auxiliar administratiu/a 
(adscrita a l'àrea econòmica). 
 

CONSIDERACIONS 

 
PRIMERA: Impugnació de les convocatòries i les seues bases. Conforme el previst en l'article 52.2 de la 
LRBRL, la Resolució per la qual s'aproven les bases que han de regir la convocatòria d'un procés 
selectiu és un acte administratiu que posa fi a la via administrativa, el qual es troba sotmès al règim 
general d'impugnació contra aquest tipus d'actes, per la qual cosa enfront del mateix cal interposar un 
recurs potestatiu de reposició, o bé, acudir directament a la interposició del corresponent recurs 
contenciós administratiu, de conformitat amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPACAP). 
 
SEGONA: Legitimació del recurrent per a impugnar les presents bases de convocatòria. La Llei 39/2015, 
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques (LCAPAP) limita la 
interposició dels recursos administratius a qui tinguen la condició d'interessat, quedant aquest definit 
en l'article 4, en què el seu apartat primer inclou als titulars de drets o interessos legítims que puguen 
resultar afectats per la decisió que s'adopte. 
 
TERCERA: Termini d'impugnació i resolució. El termini per a la interposició del recurs de reposició és 
d'un mes conforme el que s’ha preceptuat en l'article 124.1 de la Llei 39/2015, termini que s'explicarà a 
partir de la publicació de les bases de les convocatòries que es recorren, per la qual cosa si l'anunci va 
ser publicat en el BOP de València número 139, de data 21 de juliol de 2022, pot afirmar-se que el 
recurs s'ha presentat dins del termini legalment establit.  
Al seu torn, el termini que té la Mancomunitat de l'Horta Sud per a resoldre i notificar aquesta resolució 
és d'un mes a partir de la seua presentació, conforme el previst en l'article 124.2 de la Llei 39/2015, 
citada. 
 
QUARTA: Adequació del contingut de les Bases. En les al·legacions formulades, apunta que la 
puntuació dels mèrits com a experiència vulnera el principi constitucional d'igualtat, i per tant és contrari 
a Dret, per la qual cosa insta a modificar les bases establint la mateixa puntuació per a les persones 
que tinguen l'experiència en l'administració convocant i per a les persones que tinguen experiència en 
qualsevol administració pública. 
 
A la vista d'açò, s'informa el següent: 
 
1. Mitjançant acord de la Junta de Govern Local de 18 de maig de 2022 es va aprovar l'ampliació de 
l'Oferta d'Ocupació Pública corresponent a l'any 2021 de la Mancomunitat Intermunicipal de l'Horta Sud, 
en el marc del procés d'estabilització temporal, i d'acord amb el contingut de la Disposició addicional 
octava en relació amb la Disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 
mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, incloent-se en la mateixa 
una plaça enquadrada en l'Escala de l'Administració General, Grup C Subgrup C2 de classificació 
professional, denominada Auxiliar Administratiu/a (adscrit a l'àrea econòmica).  
 
La referida ampliació de l'oferta d'ocupació pública va ser publicada en el Butlletí Oficial de la Província 
de València nº 98, de data 24-05-2022. 
 
2. Es tracta d'una plaça vacant de naturalesa estructural que ha sigut ocupada per personal interí, de 
forma temporal, amb anterioritat a 1 de gener de 2016 (complint l'exigit per la D.A. Octava de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació 
pública en relació amb la D.A. Sisena de la mateixa Llei). 
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3. Resultant que el recurs de Reposició interposat va dirigit parcialment contra l'apartat 2 de la Base 7ª, 
de les esmentades bases específiques, quan aquest apartat s'acull al que es disposa, no solament en 
la Resolució de la Secretaria de l'Estat de Funció Pública d'1 d'Abril del 2022 sobre les orientacions per 
a la posada en marxa dels processos d'estabilització derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de temporalitat en l'ocupació pública en el seu article 3.4.1-III A), 
sinó també en l'Acord de 5 d'Agost de 2022 del Consell publicat en el DOGV, de data 19 d'agost del 
2022, així com en la jurisprudència recaiguda en aquests processos extraordinaris, fixant forquetes 
genèriques i específiques que deriven de la naturalesa d'aquests processos. 
 
4. Considerant doncs que l'argumentació jurídica del recurrent pel que fa al fons de la qüestió que es 
planteja en el mateix, es redueix únicament a l'apartat de l'experiència professional no en el seu valor 
en conjunt sinó en la distribució de l'apartat en diferents puntuacions segons les característiques de 
l'experiència, qüestió aquesta última que no és contrària al principi d'igualtat per a l'accés. 
 
5. Considerant de l'anàlisi jurídica de la jurisprudència, acords i orientacions, que es concreten en la 
Resolució de la Secretaria de l'Estat de Funció Pública d'1 d'Abril del 2022 sobre les orientacions per a 
la posada en marxa dels processos d'estabilització derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, en 
aquesta Resolució s'estableix  respecte de la valoració de mèrits en el seu apartat a), que els mateixos 
suposaran un 90% de la puntuació, desglossant-se en els següents serveis prestats: 
 

• Serveis prestats com a personal funcionari interí en el cos o escala o com a personal 
laboral temporal en la categoria professional de l'Administració a la qual haja d'accedir. 

• Serveis prestats com a personal funcionari interí en altres cossos o escales o com a 
personal laboral temporal en la categoria professional adscrits a l'Administració 
convocant. 

• Serveis prestats com a personal funcionari interí en cossos i escales o personal laboral 
temporal en la categoria professional d'altres administracions públiques. 

• Serveis prestats en la resta del sector Públic. 
 
6. Considerant que l'apartat de l'experiència professional o serveis prestats compleixen amb els marges 
proporcionals establits, distingint-se per una ponderació que té el seu fonament en el principi 
d'especialització (aptitud o capacitat), que al seu torn no és excloent ni desproporcionada a aquells 
altres aspirants que tingueren experiència, ja siga en altres administracions públiques o ja siga en una 
plaça de similar contingut funcional. En aquest sentit, la jurisprudència autoritza, en termes de 
racionalitat i proporció, la diferència de valoració de llocs concrets, entenent que la diferenciació és 
raonable, proporcionada i no arbitrària a l'efecte de desigualtat, per a resoldre una situació excepcional. 
 
7. Considerant doncs que el límit de qualsevol mèrit està en el 33% del total segons la jurisprudència 
legal i constitucional s'ha permès un tractament diferenciador, sempre que aquest siga raonable i 
proporcionat, entenent-se per tal, una diferència de valoració de l'experiència en el lloc que és objecte 
de selecció. 
 
En aquest sentit, s'ha pronunciat el TC. El qual ha permès, en casos excepcionals i singulars que la 
comptabilització d'aquells en una determinada Administració Pública abast fins al 45% del total de la 
puntuació (per totes, el Tribunal Constitucional, Ple, Sentencia 27/12 d'1 de març 2012 Rec. 5742/2001. 
En aquesta línia la STC 67/89 va considerar a la llum de les concretes circumstàncies del cas, que el 
fet que la valoració dels serveis prestats aconseguira el 45% de la nota total, era conforme a l'article 
23.2 de la CE.), més quan en els processos els participants sense experiència prèvia tenen l'oportunitat 
d'equilibrar la seua puntuació en la fase d'oposició. 
 
A aquest efecte, podem afirmar que valorar l'experiència en totes les administracions locals (no 
solament la pròpia) ha sigut validat per nombroses sentències del TC, sent possible diferenciar amb 
altres administracions públiques diferents de la local d'acord amb la Sentència del TS de 24 juny de 
2019. 
 
8. Considerant que les bases específiques quant a l'experiència professional s'ajusten a les 
Orientacions, Acords i Jurisprudència consolidada, a més del caràcter excepcional del procediment 
d'estabilització, obert per la Llei 20/21, i que no es donen cap dels supòsits de nul·litat o anul·labilitat 
dels articles 47 i 48 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Publiques. 
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Vist el que es disposa en els articles 112 en relació al que es disposa en l'article 123 i següents de la 
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Publiques.  
 

CONCLUSIÓ 

 
En opinió de la qual subscriu, conforme a les consideracions contingudes en el present informe, es 
proposa a la Junta de Govern Local l'adopció del següent acord:  
 
PRIMER. Desestimar el recurs de reposició interposat pel Sr.Juan Martínez Lleial amb DNI 52637846T 
contra l'apartat 2 de la Base 7ª (experiència professional) de les Bases Específiques reguladores de la 
convocatòria del procés selectiu per a la provisió d'una plaça d'auxiliar administratiu/a de l'Administració 
General (adscrita a l'àrea econòmica) pertanyent al Grup C Subgrup C2 de classificació professional, 
en execució de processos de consolidació i estabilització d'ocupació temporal, publicades el 21 de juliol 
del 2022 en el BOP de València nº 139, al no fonamentar-se en cap de les causes arreplegades en els 
articles 47 i 48 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions publiques, en considerar que la ponderació s'ajusta a criteris d'eficàcia i raonabilitat 
sense que es consideren excloents i per tant contraris als principis constitucionals d'accés a 
l'administració. 
 
 
SEGON: Donar trasllat del present Acord al reclamant perquè es tinguen coneixement i efectes, 
assenyalant que el mateix posa fi a la via administrativa, i contra el mateix podrà interposar, en termini 
de dos mesos, recurs contenciós administratiu davant els Jutjats del Contenciós Administratiu de la 
província de València, a explicar des de l'endemà al de la recepció de la present notificació, de 
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós 
Administrativa. 
 
No obstant això, l'òrgan competent resoldrà el que estime més convenient 
 

A Torrent, a la data de la signatura electrònica 

LA SECRETÀRIA INTERVENTORA 

Sign. María Amparo Gimeno Pons 

 

Prèvia deliberació dels seus membres, la Junta de Govern per UNANIMITAT dels assistents, 
ACORDA: 
 
PRIMER.- Fer seu, aquesta Junta de Govern, de l'informe abans transcrit de la 
Secretària Interventora de data 1 de setembre de 2022. 
 
SEGON.- Desestimar el recurs de reposició interposat pel Sr. Juan Martínez Lleial amb 
DNI 52637846T contra l'apartat 2 de la Base 7ª (experiència professional) de les Bases 
Específiques reguladores de la convocatòria del procés selectiu per a la provisió d'una 
plaça d'auxiliar administratiu/a de l'Administració General (adscrita a l'àrea econòmica) 
pertanyent al Grup C Subgrup C2 de classificació professional, en execució de 
processos de consolidació i estabilització d'ocupació temporal, publicades el 21 de 
juliol del 2022 en el BOP de València nº 139, al no fonamentar-se en cap de les causes 
arreplegades en els articles 47 i 48 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Publiques, en considerar que la ponderació 
s'ajusta a criteris d'eficàcia i raonabilitat sense que es consideren excloents i per tant 
contraris als principis constitucionals d'accés a l'administració. 

 
TERCER.- Donar trasllat del present Acord al reclamant perquè es tinguen coneixement 
i efectes, assenyalant que el mateix posa fi a la via administrativa, i contra el mateix 
podrà interposar, en termini de dos mesos, recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós Administratiu de la província de València, a explicar des de 
l'endemà de la recepció de la present notificació, de conformitat amb l'article 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa.» 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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5.- DESPATX EXTRAORDINARI 
 
Declarada la urgència, per unanimitat dels presents, de conformitat amb el que es disposa en 
l'art. 83 del Reial decret 2.568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament 
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, la Junta de Govern Local 
de la Mancomunitat, per UNANIMITAT, acorden ratificar la seua inclusió en l'ordre del dia. 
 

5.1 PROPOSTA DE PRORROGA DEL CONTRACTE DE SERVEIS POSTALS, 
BASAT EN L'ACORD MARC DE LA DIPUTACIÓ PROVINCIAL DE VALÈNCIA. 

(Exp.736974A)  
 
Vist l'expedient del contracte de Serveis Postals, basat en l'Acord marc de la Diputació 
Provincial de València, adjudicat per la Junta de Govern Local, en sessió de data 3 de març 
de 2021. 
 
Considerant que la clàusula quarta, apartat 4, del plec de clàusules administratives particulars 
del procediment 01/18/CSIS, per a la prestació dels Serveis Postals, disposa que es pot 
prorrogar amb caràcter anual fins a un màxim de dos anys més, sense que la durada total de 
l'Acord marc, inclosa la seua pròrroga, puga superar el termini de 4 anys. 
  
Vist el Decret nº 6225, de data 24-5-2022, del President de la Diputació Provincial de València, 
relatiu a la pròrroga de l'acord marc subscrit amb l'empresa Societat Estatal Correus i 
Telègrafs SA. en la seua condició d'adjudicatària del procediment 1/18/CSIS per als Serveis 
Postals de la Diputació Provincial de València, del Consorci Provincial de Bombers i, si escau, 
de les entitats locals i organismes adherits a la Central de Serveis Innovadors i Sostenibles, 
ara Central de Compres, sent la pròrroga per un any més des del 12/09/2022 fins a l'11/09/2 
3.  
  
Vist l'informe de secretària Intervenció, favorable a la pròrroga i en el qual s'indica l'existència 
de consignació suficient en la partida 1340-22200 del Pressupost de 2022.  
 
Prèvia deliberació dels seus membres, la Junta de Govern per UNANIMITAT dels assistents, 
ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar la 2a pròrroga, per un període d'1 ANY,  el contracte per a la prestació 
de serveis postals i telègrafs, derivat l'Acord marc de la Diputació Provincial de 
València, subscrit amb l'empresa Societat Estatal Correus i Telègrafs SA. en la seua 
condició d'adjudicatària del procediment 01/18/CSIS per als Serveis Postals de la 
Diputació Provincial de València, del Consorci Provincial de Bombers i, si escau, de les 
entitats locals i organismes adherits a la Central de Compres, amb efectes del 
12/09/2022 fins a l'11/09/23  i en les mateixes condicions subscrites en la formalització 
del contracte de prorroga amb la Diputació de València. 
 
 SEGON.- Aprovar la despesa corresponent i comprometre la dotació pressupostària 
necessària per a atendre les despeses derivades de la pròrroga del contracte en 2023. 
 
TERCER.- Seguir el procediment i tràmits legalment establits i notificar el present acord 
a l'interessat i als serveis municipals afectats. » 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 

6.- PRECS I PREGUNTES. 
 
Ni es formulen ni es produeixen. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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I no havent-hi més assumptes que tractar, sent les 18:45 hores, el Sr. President dona per 
finalitzada la sessió, de la qual, com secretaria, estenc la present acta.  
 

Vº Bº 
El President 

 Sign: José Fco. Cabanes Alonso 

Done Fe 
La Secretària Interventora 

Sign: Mª Empare Gimeno Pons 
 


