La
Corresponsabilidad

Propuesta Didactica
para los centros educativos
de Infantil y Primaria.
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Introduccion

¢Qué es la corresponsabilidad?

Segan la RAE (2020), cuando hablamos de corresponsabilidad

hablamos de la responsabilidad compartida.

De una manera mas extensa La Organizacién de Mujeres STEs la

define como:

<<El reparto equilibrado de las tareas domésticas y de
las responsabilidades familiares, tales como su
organizacién, el cuidado, la educacién y el afecto de
personas dependientes dentro del hogar, con el fin de
distribuir de manera justa los tiempos de vida de
mujeres y hombres>>

El estudio sociolégico #SomosEquipo del Club de malasmadres,
2017. Afirma que un 54% de las mujeres declaran ser la principales
responsables de las tareas de planificacion y de organizaciéon
"invisibles" y "no cuantificables" en el &mbito doméstico, frente a

un 16'9% en el caso de los hombres encuestados.

Continuando con los resultados de dicho estudio, concluyen que, el
58'1% de las mujeres encuestadas toman decisiones que implican
una renuncia en el mercado laboral (reduccién de jornada,
excedencia o abandono) desde que han sido madres mientras que

soloun 6'2% de sus parejas han renunciado.

Los datos muestran que en los Gltimos afios se esta percibiendo un

incremento en la participacién de los hombres en el trabajo no
remunerado desde el ambito doméstico y/o familiar, sin embargo,
estos cambios no se producen con la misma rapidez que lo hace la

participacién de la mujer en el trabajo productivo.




¢Por qué es necesario hablar de corresponsabilidad?

Hay varias razones que hacen que sea necesario comprender y aprender a

aplicar el significado de la corresponsabilidad, ya que:

e Se considera como paso previo a la conciliacién, la cual, el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades la

define como:

<< La conciliacién de la vida laboral y personal consiste en la
posibilidad de que Ilas personas trabajadoras hagan
compatibles, por un lado, la faceta laboral y por el otro, la
personal en el sentido mas amplio posible, incluyendo tanto las
necesidades familiares como las personales e individuales

como las personales e individuales, la gestiéon de ocio, etc. >>

e Aumenta el bienestar tanto fisico, psicolégico como social de las
personas.

e Aparece una equidad de género, dejando atras un reparto basado
en funcién de unos estereotipos y unos roles de género.

e Mejora la convivencia, tanto familiar como de pareja,

dependiendo el modelo de convivencia de cada persona.

¢Por qué trabajarla desde el ambito educativo?

El &mbito educativo es considerado como un agente socializador
fundamental en el desarrollo y aprendizaje de las personas. Vamos
creciendo y madurando a medida que aprendemos en este.

La corresponsabilidad es otro de los factores clave para conseguir
esa igualdad real entre hombres y mujeres, por tanto, adquirir
estos valores desde la infancia de una manera ladica se presenta
como un objetivo interesante a tener en cuenta, también, desde las
aulas. Ya que es un concepto que nos ensefa a ser responsablesy a
fomentar una buena convivencia. Valores esenciales que cuanto

antes interioricemos antes ganaremos todos y todas.







Sistema Sexo- Género

Cuando se habla del sexo de una persona se esta prestando

atencién a las caracteristicas biolégicas, fisiolégicas y genéticas
que distinguen a los hombres y a las mujeres, de caracter
universal. Sin embargo, al hablar de género, se habla de un
constructo social que hace referencia a las diferencias sociales
entre las mujeres y los hombres que han sido aprendidas e
interiorizadas a lo largo de los afios. Que dependen segtn la cultura
y sociedad de la que se trate y puesto que las sociedades son
cambiantes y se van modificando y adaptando a lo largo del tiempo,
estas atribuciones sociales también lo son. El concepto de género,
surge del movimiento feminista (Feminismo Radical) a mitad del
siglo XX poniendo énfasis en las diferencias entre las mujeres y los
hombres que se establecian socialmente. El concepto de género
permite analizar las relaciones entre las mujeres y los hombres
desde su posicién social, dejando conocer un modelo de sociedad
en el que se explica coémo las diferencias bioldgicas entre'las
mujeres y los hombres se han extrapolado a lo largo de la historia
en desigualdades de indole social, politicas y econémicas. Siendo

las mujeres las mas desfavorecidas en este proceso.

SEXO GENERO

Adquirido

Masculino/Femenino

Hombre/Mujer

Imagen: Diferencias entre Sexo/Género.

Estable en el tiempo

Varfa en el tiempo

Elaboracién propia.



Estereotipos de género

Idea o imagen generalizada basada en una serie de hipétesis sobre
como es o debe ser una persona en funcién de unas ciertas
caracteristicas como su sexo biolégico, su orientacién sexual o su

identidad o expresién de género.

Roles de género

Conjunto de normas sociales y comportamentales generalmente
asignadas a los hombres y a las mujeres en funcién de la

construccién social que se tiene de la masculinidad y feminidad.

Socializacion diferenciada

También denominada como socializacién de género. Es el proceso
por el cual, desde la infancia, las personas aprendemos, a través de
nuestro entorno, las expectativas sociales, actitudes vy

comportamientos asociados a hombres y a mujeres.

Ambito Reproductivo/Productivo

Se conoce como ambito reproductivo aquel que tiene lugar en el

ambito doméstico. relacionado con las acciones dirigida a los
cuidados y a las tareas del hogar. Actividades no remuneradas y
socialmente menos valoradas e invisibles. Histéricamente, asociado

mas a las mujeres.

Cuando se habla de ambito productivo se hace referencia al ambito

laboral. Mas valorado y retribuido. Histéricamente, asociado mas a

los hombres.






Propuesta
Didactica

Objetivos generales

1. Comprender qué es la igualdad de género.
2. Identificar y analizar los estereotipos de género.

3. Aprender el significado de la corresponsabilidad.

Metodologia

Los principios metodolbégicos en los que se basa esta propuesta

didactica son:

Participativo: Creando un espacio donde el alumnado se
sienta coémodo para intervenir y colaborar, generando

momentos positivos y agradables para el grupo.

Reflexivo: Promoviendo cambios de actitud y formas de

pensar a través de la reflexién y el analisis sobre los temas
expuestos.

Ladico: A través del juego se impulsa el aprendizaje con
actividades y talleres divertidos, siendo muy importante el
trabajo colaborativo.

Interactivo: Se expone la tematica a trabajar mediante un

juego interactivo que pretende fomentar la participacién del

alumnado y aumentar el interés por la actividad.




Actividades

Las actividades que se proponen, a continuacién, estan
compuestas por un itinerario destinado al alumnado de infantil y
otro mas orientado al alumnado de Primaria.

No obstante, es un material facil de adaptar a otros cursos si asi lo

quisiera el profesorado.

Ambos itinerarios se basan en wuna serie de actividades
introducidas en un juego interactivo, para el que se ha utilizado

como plataforma la Web de Genially.

Estas actividades estan relacionadas con el concepto de
Corresponsabilidad y de Igualdad, como a continuacién se

detallaran, que se podran encontrar en el siguiente enlace:

https://view.genial.ly/61fa33d8edef78001b525dcc/learning-
experience-didactic-unit-propuestas-coeducativas-sobre-la-

corresponsabilidad.

La Corresponsabilidad
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Para poder empezar a jugar dos cosas primordiales:
1. Tener acceso a Internet.

2.Ponerlo en modo "Pantalla Completa” (el cual se activa con

elicono 888 que se encuentra abajo a la derecha).




ltinerario Infantil
Actividad1 @ 50 minutos

Esta actividad propuesta comienza con la visualizacién del video
Igualdad de Género del Instituto Andaluz de las Mujeres donde
se explica qué es la igualdad de género, qué se entiende
explicada desde la visién de un nifio y de una nifia. Centrandose

en varios aspectos, entre estos, en las tareas del hogar.
Este video, por tanto, sirve para trabajar el concepto de

igualdad de género, asi como para introducir la idea de la

corresponsabilidad en el hogar.

LY —
# v |gualdad de Genero
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Watch on £ YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=iax2W9qAfKO

Una vez visualizado el video llevar a cabo una serie de preguntas
para comprobar si se ha entendido y profundizar en torno a los

significados de Igualdad y de Corresponsabilidad.




1. ;:Quée nos quieren decir los ninos y las nifias que
aparecen en el video?
2. Hablan de la igualdad ;verdad? ;Qu€ pensadis qué
es la igualdad?
3. Entonces jLos niiios y las nifias somos
(Iguales)
4. En el video, tambieén, hablan de las tareas del
hogar ;verdad? Y ;Que€ dicen?
5. Vosotros y vosotras, ¢colabordis en casa con las
tareas del hogar?
6. Aver.. jPor ejemplo! En vuestra casa:
o ;Quieén cocina normalmente?
;Quién friega los platos?

Y a comprar ;Quién suele ir?

Preguntas

Y.. cuando se estropea el coche ;Quiéen lo lleva
al taller
Y, por daltimo, cuando os encontrais mal y os

quedadis en casa sin ir al colegio ;(Quiéen suele

5
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quedarse para cuidaros?




La finalidad de estas preguntas es que comprendan que en
nuestras casas, todos y todas, tenemos que ser responsables
de la misma manera en las tareas y obligaciones del hogar,
teniendo en cuenta lo que puede aportar cada persona. Sobre
todo si notamos que al responder a las preguntas se repite
siempre las mismas personas como ejecutoras de las tareas. Si
este no fuera el caso y se viera que existe una visién por parte
del alumnado de que hay un reparto equitativo de dichas

tareas, simplemente reforzarlo de manera positiva.

Para finalizar la actividad se repartira una serie de dibujos

para colorear donde aparecen situaciones cotidianas

relacionadas con las tareas/responsabilidades domésticas y
donde salen representados diferentes miembros de una

familia.

Mientras colorean los dibujos sigue siendo buen momento

para reforzar todo lo hablado hasta el momento.
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Itinerario Primaria

Para primaria se ha preparado una serie de actividades.

Elaboradas de la siguiente manera:
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Actividad1 @ 20 minutos

La primera actividad Eliminado los Estereotipos de Género.

¢En qué consiste?

En esta actividad lo que se pretende es trabajar los
estereotipos de género. y la mejor manera para trabajarlos,
es comprendiendo lo que quiere decir "un estereotipo de
género" mediante ejemplos para que puedan entenderlo de

manera mas clara.

Por tanto la Actividad empezard con la dinamica "Un
extraterrestre viene a visitarnos”, en la que habra que

contarles una historia al alumnado:

"Un extraterrestre ha aterrizado en la Tierra con la idea de
conocernos mejor;, COmo Ssomos, Como vivimos, COmo nos
relacionamos los y las humanas. en su planeta conocen
muy poquito del nuestro, lo tnico que saben es que esta
habitada por hombres, mujeres, nifios y ninnas. Pero no

saben como diferenciarlos..”




Cuando se acaba con la introduccién. Se dibuja una tabla en
la pizarra compuesta por dos columnas: hombres y Mujeres.
Y entre toda la clase habrd que describir como son los
hombres y como son las mujeres, que el profesor/a tendra
que ir escribiendo.

Al terminar, toca reflexionar y observar los adjetivos que se
le ha otorgado a cada sexo.

El objetivo de esta dindmica es eliminar las ideas
estereotipadas que se tienen tanto de hombres como de

mujeres. E intentar que el alumnado se quede con la idea de

que no hay actitudes, caracteristicas, profesiones... propias

de hombres ni de mujeres tal y como nos marca el género.

Para acabar con esta actividad y como apoyo a lo trabajado

hasta el momento, se visualizara el siguiente video:

Dibujando el género: Capitulo 1."Se trata de un proyecto
divulgativo basado en el libro Dibujando el género, que
tiene como objetivo acercar las aportaciones de los
estudios de género a un publico amplio. El proyecto esta
elaborado por Gerard Coll-Planas y Maria Vidal".

Watch on [EBYouTube

https://www.youtube.com/watch? v=nWKk]8bjTW4
(Ver hasta el minuto 1:28)




Actividad 2

Esta segunda actividad se divide en varios apartados, en los que
se trabaja entorno al mismo concepto, es decir, a la
Corresponsabilidad. Después de tener ya clara la actividad
anterior de que NO HAY ni actitudes, ni funciones, ni trabajos...

especificos de hombres y de mujeres.

Es buen momento para hablar de la responsabilidad compartida
y equitativa en el hogar, sea cual sea el modelo de convivencia
que tenga el alumnado.

Actividad 2.1 @ 20 minutos

La actividad consiste en cinco preguntas relacionadas con la
corresponsabilidad, mediante el juego interactivo se iran
pasando pantallas a medida que se vayan acertando las
preguntas, si se equivocan de opcién, el juego dara tantas
oportunidades sean necesarias. Cada vez que acierten, les
llevard a otra pantalla donde aparecera una breve explicacién en

la que se argumentara porque esa es la eleccién correcta.




Preguntas
y respuestas

1. La Corresponsabilidad es...

a.El reparto equilibrado de las tareas domeésticas y de las

responsabilidades familiares.

b. Que cada miembro de la familia en su habitacién haga
lo que quiera.

c.La desigualdad en el reparto de las tareas vy

obligaciones del hogar.

2. jCudl de estas tres situaciones seria un ejemplo de
corresponsabilidad segGn la definicién?
a. "Por las mafiana me voy de casa sin hacer mi cama y
cuando vuelvo del cole jEstd hecha!;Serd magia?"

."Cada semana, en casa, nos turnamos para sacar al

perro a pasear al mediodia, después de comer, de esta

manera no recae siempre en la misma persona”

."Yo solo me encargo de guardar mis juguetes porque es
mi responsabilidad. jDel resto de tareas se encargan los

y las demas de mi casa!"

3. La Corresponsabilidad hace que en casa...
a.Nos consideremos todos y todas iguales.

b.Ambas respuestas son correctas

c.Tengamos una buena convivencia.




4. Y vosotros y vosotras... jQué pensais?

a."Yo todavia voy al colegio, soy muy pequeiio o pequeiia

para hacer las tareas del hogar”

b."Cuando sea mayor ya haré las tareas del hogar como
limpiar, ir a comprar... mientras tanto solo me interesa
jugar e ir al cole”

c."Aunque todavia sea pequefio o pequefia, debo de

colaborar en casa con lo que pueda, teniendo en cuenta

mi edad. Y si no puedo, observaré como se hace para

cuando sea mayor".

5. Y ya para terminar...;jQué afirmacién te parece mas
correcta?

a. La corresponsabilidad en el hogar es sinénimo de

colaborar, participar, dialogar y planificar con

aquellas personas con las que convives: Las tareas son

una obligacién y un deber para todos y todas.

.La corresponsabilidad en el hogar es sin6énimo de
ayudar. jLO IMPORTANTE ES SABER AYUDAR EN EL
HOGAR!

Resultados
iPor ultimo, analizamos

0/5 Correctas 3/5 Correctas
Toca Vas por buen

los resultados y recapacir.. =

iContingal

1/5 Correctas 4/5 Correctas
sacamos nuestras -—a i L e
Aqui queda trabajo A la préxima seguro

por hacer jAnimo! que genial

propias conclusiones de 215 cormctas

Veamos donde . .
estan los jEnhorabuenal

la actividad! errores...

5/5 Correctas

jComprueba lo que sabes! >




@ 15 minutos

Actividad 2.2

En esta actividad buscamos palabras que puedan relacionarse
con el concepto de Corresponsabilidad. De manera interactiva
veran un listado de palabras: Unas de estas positivas para la
corresponsabilidad y otras que nada tiene que ver con este
término. Tendran que ir escogiendo cuales si y cuales no son

esas palabras positivas.

£Qué palabras de las siguientes crees que van unidas al significado de corresponsabilidad?
Id deslizando / B segin corresponda:

s L EE e COLABORAR ABURRIRSE B

IGNORAR PLANIFICAR IGNORAR PLANIFICAR

Resultados

DIALOGAR DESIGUALDAD DIALOGAR DESIGUALDAD B

DI ITIR
DISCUTIR DEBER SCU e

APOYAR DESORDENAR o
Ver resultados DESORDENAR n

APOYAR -
° e " IGUALDAD JRPOUR
.
.

Para finalizar este apartado se les reparte un crucigrama

donde aparecen todas esas palabras positivas (opcional).

LA CORRESPONSABILIDAD

Ingredientes para una buena corresponsabilidad
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Actividad 2.3 @ 40/50 minutos

Ya para finalizar y después de haber entendido e interiorizado que
quiere decir La Corresponsabilidad.
Os proponemos hacer un cémic, pero no uno cualquiera si no uno

especial, que consiste en lo siguiente:

Se trata de una historieta que ya ha comenzado pero hay que darle
un vuelco y conseguir que vaya acorde con el significado de la
corresponsabilidad: situaciones donde si se aprecie el significado,

conversaciones entre los y las protagonistas...

Una vez se haya terminado: se Pegardn ambas plantillas en una
cartulina y os sugerimos elegid un sitio del colegio para exponer

cada uno de los cémics, junto al resto de los cursos.

#SoyCorresponsable

LA CORRESPONSARILIDAD

Y de repente, se
escuché unavoz |
que salia detras de
una puerta...

MEDIA HORA MAS TARDE....
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SuU recompensal

Para finalizar la actividad se le dard a cada alumnoy

alumna un diploma, tanto de infantil como de primaria:

EL DIPLOMA

'Soy Corresponsable”

reconoce que:

Ha participado activamente en las actividades v ha demostrado ser:

iUNA PERSONA CORRESPONSAELE! Mm
SGM mﬂi
qll3|..l.i'-iL5 Q

Todo el material adicional que lleva esta guia se encontrara en
la PAgina Web de la Mancomunitat Intermunicipal 'Horta Sud,

en el Area de Igualdad: Campaiia 8 de marzo.







» Heredero de Pedro, C. (2019) Género y Coeducacién. Ed: Morata; ediciéon 1.

e Instituto de la Mujer. Guia de Coeducacioén. Sintesis sobre la Educacién para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Elaborada por Red2Red
Consultores S.L.

e Estudio sociolégico #SomosEquipo del Club de malasmadres, 2017.

e Conceptos claves: https://www.mujeresenred.net/
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