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Daniel Montoro, Eva Sanz, Laura Catala, Lola Ruiz y Antonio Martinez, en la sedede la Mancomunitat de I'Horta Sud tras la jornada.

«El teletrabajo debe integrar y facilitar la
conciliacion, no fijar ala mujer en casa»

» Una jornada organizada por la Mancomunitat de I'Horta Sud analiza el impacto del teletrabajo desde una perspectiva de
geénero y reflexiona sobre su futuro »Los ponentes advierten de los supuestos beneficios en flexibilidad espacial y horaria

A.CASTELLO. TORRENT

B Una de las decenas de conse-
cuencias causadas por la pande-
mia del coronavirus hasido la im-
plantacion del teletrabajo que,
todo hace indicar, ha venido para
quedarse. Seis meses después de
su puesta en marcha, la Manco-
munitatdel'Horta Sud, encolabo-
racion con laedicion del’ Hortade
Levante-EMV vy con el patrocinio
de Caixa Popular, la Emtre y Glo-
bal Omnium, reunio en lasede la
entidad supramunicipal a investi-
gadores, empleados municipales,
privadosy agentes socialespara re-
flexionar sobre el sistema del tele-
trabajo, sus ventajas e inconve-
nientes, dilundir experienciasy vi-
sibilizar el impacto desde una
perspectiva de género.

Maria Such, directora general
dellnstituto Valendanodelas Mu-
jeres y por lalgualdad de Génerm,
fuela encargada de abrirla jorna-
da, la primera presencial tras el
confinamiento delas organizadas
por Levante-EMV I'Horta con
motivode su25aniversario. La di-
rigentede laGeneralitat agradecio
la invitacion y senald que la im-

plantacién del teletrabajo «nosha
venido sobrevenida» y «ahora po-
demos ver lo mejor vy lo peor de
esta herramienta». Such recordo
que durante el estado de alarma
«no se podia atender presencial-
mente a mujeres victimas de vio-
lencia machista» y «tuvimos que
cambiar las estrategias deatencion
y prevencions.

Such dioalgunas pinceladas en
forma de datos sobre el telewraba-
jo. Ladirectora general senald que
hayestudios que indicanque <hay
un29%mas de hombres que se de-
dican alas tareasdecasa, mientras
que otros aseguran que ha subido
un 20% lafatiga mental de las mu-
jeres porla sobrecargade trabajoy
la conciliacion con las cuestiones
domeésticas. También ha subido
un 11% el estrés entre teletrabaja-
doras con personas a cargon.

Ladirectorageneral alirmogque
elteletrabajo «serdnecesario, pero
con una reflexion: no todos tene-
mos esanecesidad o posibilidad.
Hay que tener en cuenta las cir-
cunstancias personales y labora-
les, teniendo en cuenta oras rea-

lidades». Aqui, Suchincidid enla

brecha digital en zonas rurales o
entre hombres v mujeres con dis-
capacidad. Por tanto, a modo de
conclusion, la dirigente asegurd
que el teletrabajo «debe ser una
herramienta facilitadoray nouna
quecomplique méaslasituacionde
lasmujeres,debefacilitar lacond-
liacionlaboraly personal ynocon-
verlirse en un arma de doble filo,
que yasulrimos bastantes.

A continuacion fue el tumo de
Isabel Pla, profesora titular de la
Faculiad de Ciencias Economicas
v Directoradela Unidad de Inves-
ligacion Economia Feministadela
Universitat de Valencia. La docto-
ra pronuncio su alocucion por vi-
deoconferencia, enun claro ejem-
plo de cdmo han cambiadolas co-
sasporla crisis sanitaria. 1sabel Pla
dioundato para escenilicarlaim-
plantaciondelteletrabajoen Espa-
na Antesdelestadode alarma solo
un 4,8% de personas teletrabaja-
ba, mientras que durante el confi-
namientosemultiplicopor nueve,
rozando el 40%.

La investigadora desenmasca-
ro las trampas que suponen el te-
letrabajoparalas mujeres. Asi,afir-

mo sobre la supuesta flexibilidad
espacial, que «las mujeres realiza-
mos mas el teletrabajo, pero fijado
en el domicilio, mientras que los

hombres hacen mas desplaza-
mientos. Esta situacion aumenta
la teledesigualdad, dado que tra-
dicionalmente las mujeres se en-
cargan de los cuidados». En este
sentido, alirmd que se ha deteaa-

do que entre las estudiantes «es

Antes de la pandemia
apenas del 5% de la
poblacion teletrabajaba.
En el confinamiento
rozaba el 40%

Hay estudios que
senalan un aumento

del estres y la carga de
trabajo de las mujeres
que teletrabajan
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GERMAM CABALLERD

donde mas desigualdades de gé-
neros hemosencontrado». La pro-
fesora alirmo que, por tanto, el te-
letrabajo «puede fijar de nuevo a
las mujeres en esos trabajos do-
meésticos al encontrarse en el do-
micilioy seestdagudizandolabre-
chade genero porlos malabares y
al estarocultoesalabor doméstica
de cuidadoss».

Solo un 3% pide reducddn horaria
Lainvestigadora, sobrela lexibili-
dad horaria, desmontd ese su-
puesto benelico yrechazo que se
asocie el teletrabajo con la cond-
liacidn, al revelar que solo un3%
demujeres con contratosa tiempo
parcdial es a peticion propia. «Por
tanto, este teletrabajo con flexibi-
lidad horaria no debe asociarse a
la conciliacitn:, senlencid.

Isabel Pla también analizo las
ventajas asociadas al teletrabajo
para las empresas, entorno a la
modernizadon, producividady la
reduccionde costes. «En Espana
existiaunacultura muy débilde te-
letrabajo, conbrecha digitaleleva-
da vy espacios vitales precarios,
donde hemos visto imagenes con
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(( El teletrabajo no debe
ser una herramienta

que complige mas la

situacion de las mujeress

MARIA SUCH

DIRECTORA DELINSTITUTO VALENCIAND DE LAS MUJERES

Mancomunitat
Intermunicipal
de I'Horta Sud
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(( Durante elt t_:::rnﬂnamienm
la tramitacion usando el
teletrabajo apenas descendio
respecto a 2019»

ANTONIO MARTINEZ
JEFE DEL SERVICIO DE PERSOMAL AYUNT.DE TORRENT

ISABEL PLA

{

de presencialismo»

LOLA RUIZ .
SECRETARIAACCION SINDICAL DEUGT

La covid ha traido un
cambio de mentalidad
para acabar con el pensamiento

b
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(( Hay que aplicar en el
teletrabajo la
productividad por objetivos y
fomentar el tramite digital»

DAMIEL MONTORO . .
TECMICO SERVICIO INFORMATICO AYUNT. DE BEMETUSSER

((acun_el teletrabajo se ha
gudizado la brecha de
genero al estar oculta la labor
de cuidados de la mujers

DIRECTORA LUINIDAD DE INVESTIGACION ECONOMIA FEMINISTA

El teletrabajo es una
((Dpurtunidad para generar
talento y que la C. Valenciana
se convierta en un referente»

LAURA CATALA
SOCIA FORUM EMPRESARIAL HORTA SUD Y ABOGADA

madres y padres [rente al ordena-
dor con el nino en brazos o estu-
diantes trabajando en el salon por
falta de espacio en casa», relato.
Porello,abogapor qué laadminis-
tracion [acilite esa modemizacion.
Sobre unasupuesta mejorade la
productividad, también semostro
escéplicayaquese pierdeelcaraa
cara y la interaccion, «y si puede
aumentaren [areas creativas, pero
no en las repetitivas. Por ejemplo,
ha caido entrelas mujeres cientili-
cas», aseguro. Encambio, admitio
una reducdon de costes para las
empresas: «menos oficinas, inter-
net, menos cConsumo energeico...
pero ese gasto no puede ir a cargo
del trabajador», adviritié.

Teleexplotacion y noctumidad
Como conclusion, lsabel Pla aler-
todelaimplantacion dela «teleex-
plotacion, con dos horas mads so-
brela jornadalaboral sin remune-
racion y de manera discontinua,
acabando tareas de madrugada
cuando los ninos dormian, gene-
rando problemas de salud y estres
psicoldgicos. Asi, la profesora ase-
verd que elteletrabajo «debegene-
raruna integraciony facilitar la re-
conciliacion personal y familiars.
Lasegunda parte de lajornada
se centro en una mesaredonda en
laque cuatrointervinientesrelata-
ronla experiencia del teletrabajo.

La presidenta de la Mancomunitaten su intervencion. G.CABALLERD

Sanz «Es necesario analizar que no
SUPONZa un paso atras en la igualdads

La presidenta de la Mancomu-
nitat de I'Horta Sud, Eva Sanz,
fue la encargadade clausurar
la jornada. Laalcaldesa de Be-
netlsser aseguro que el tele-
trabajo «ha venido para que-
darses y «porello, es necesario
analizar el sistema desde una
perspectiva de género, para
que nNo suponga un paso atras

en la promocion de la igualdad
entre mujeresy hombress. Asi,
S5anz emplazo alos presentes a
realizar una nueva jornada
dentro de un afio para «seguir
hablando de teletrabajo» y po-
ner en comin «mas datos=. La
presidenta reconocio que toda-
via equeda mucho por reco-
rrers. A.C. TORRENT

AnwonioMartinez, jele del servicio
de personal del Ayuntamiento de
Torrent, contd que «apenas diez
diasdespues dedecretarseel esta-
do dealarma, 136 trabajadores del
ayuntamiento (el 80% de los no
esenciales) estaban teletrabajan-
dow», con el objetivo de proteger a
civdadanos yempleados. Serelor-
z0 la atencion telelonica v se faci-
litd casa por casala expedicion de
3.8000 certificados digitales.« Pese
a la situacion, la tramitacion ape-
nascayorespecto a 2019», apunto.
Con la nueva normalidad, v
ante la falta de espacio de seguri-
dad, se ha puesto en marcha un
plan pilotoenel que empleadosde
servicios sin atencion al puablico,
como intervencion, tesoreria o
servicio juridico, pueden acogerse
a un 25% de su jornada mediante
teletrabajo. Eso si, hay un horario
troncalfijo«para que nose parta el
servidos, manifestd Martinez.,
Por su parte, Daniel Montoro,
delservicio informaticoel Ayunta-
miento de Benetdsser, explico que
no les pillo desprevenidos ya que
va trabajaban en un sistema para
poder acceder a la nube desde
cualquier ordenador. «5olo tvi-
mos que aplicar medidas de segu-
ridad para evitar luga dedatosyen
solo 15dias, el 100% de la plantilla
estaba teletrabajando», indicd. El
técnico reveld que enlos registros
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Ayuntamientos como
Torrent y Benetusser
han mantenido el

teletrabajo tras el fin
del estado de alarma

se observa desconexionesa deter-
minadas horasporcuestiones per-
sonales, prolongando las jornadas.
Ahoraconladesescalada se man-
tienen wrnosen los departamen-
tos, «tratandodeque siempre haya
un trabajador presencial». Para
Montoro, «la experiencia ha sido
buena» y abogd por continuar fo-
mentindola «aplicandola produc-
tividad por objetivos, al igual que
el uso del tramite digital», aunque
admitio que «el cindadano preci-
sadel contacto presencial».

Control horario y afeccion

Erael wrnode Lola Ruiz, secreta-
riadeaccion sindicalde UGT, yde
Laura Catala, socia activa del

Forum Empresarial del’' Horta Sud
y abogada de Catala & Richart.
Ruiz apovd el Real Decreto apro-
bado porel gobierno para regular
el eletrabajo porque «es fruto del
didlogo social, era necesarioy re-
coge certidumbre juridica». Aho-
ra bien, no escondio que «el tele-
trabajoimpide estarpresente enla
toma de decisiones o de promo-
cionarse ante cargos superiores, y
eso que parece liviano es muy im-
portante». Para Lola Ruiz, el tele-
trabajo «ha venido para quedarse
y supondri un cambio de menta-
lidad, eliminando el presencialis-
mo y acabando ese pensamiento
del empresariado, ya que pasar
ocho horas en el puesto de trabajo
no garantiza la productividad».
Para la secretaria de UGT «se de-
beri ser rigurososcon los horarios,
vaque, sise dilatan, afectard mis a
la mujeress.

Porsu parte, Laura Catalareco-
nocidque el teletrabajo «es facti-
ble pero depende delos sectoress.
Desde suexperencia, reveld «lar-
gasjomadas de rabajo durante el
confinamiento al ser esenciales
-admitidquele llamaban para que
bajara a cenar en casa-, yque aho-
raesté regulado es muy importan-
te». Eneste sentido, abogd por que
cada persona, sobre todolas mu-
jeres, «impongan su limite hora-
rios parapodersobrellevar lolabo-
ralconlo personaly lamiliars.

ParaCatala, eltlelerabajo«debe
ser unaoportunidad para generar
talento y quien no lo crea asi, se
queda enalgo arcaico». Y aunque
el empresario puede ver dilici el
control de sus empleados, Laura
Catala asegurd que la pandemia
«esunaoportunidad para introdu-
circammbios que pueden convertir
a la C. Valenciana enreferentes».




