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PRESENTACIO

Des de la Mancomunitat de I’'Horta Sud s'ha impulsat l'elaboracio 1 la
implantacio del I Pla d'lgualtat dirigit a empleades i empleats de la nostra
entitat. Aquest Pla d'lgualtat és la manifestacio del ferm compromis amb la

igualtat de genere i de la no discriminacio entre les persones.

Aquest | Pla d'lgualtat es presenta com una eina que permet la gestio de la
igualtat efectiva entre dones i homes al respecte de la plantilla de |la

Mancomunitat i afavoreix la implementacio de la transversalitat.

L'objectiu final sera la incorporaci6 de la igualtat d'oportunitats en la
nostra entitat d'una forma tangible 1 operativa, mitjancant un procés
participatiu, integrador | transversal de la igualtat com un element més de

la nostra activitat.

Amb aquesta finalitat, el | Pla d'lgualtat arreplega una serie de mesures que
contribueixen a una millora en 'accés de les dones a l'ocupacio, promocio |
classificacio professional dels llocs de treball, a la millora de les condicions
retributives, a I'accés a la formacio en materia d'igualtat d'oportunitats i la
no discriminacio per rad de sexe i1/0 genere per a tot el personal, a una
millora de les condicions de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal,
a I'accés a protocols de salut laboral i per a la prevenci6 de I'assetjament
sexual per rad de sexe, a més de l'accés a la formacidé en comunicacio |
llenguatge inclusiu 1 no sexista que permetran fer de la Mancomunitat de
I'Horta Sud una institucio lliure de sexisme i un exemple de compromis amb

la igualtat i la no discriminacio per rad de sexe i/0 genere.

| a Presidéencia
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PLA D'IGUALTAT. PROCES D'ELABORACIO | NATURALESA

Aquest Pla es dissenya com l'instrument a través del qual l'organitzacio
defineix, en aquells ambits que son de la seua competencia, els objectius |
les mesures prioritaris per a aconseguir, en aquelles arees encara no
aconseguida, la plena igualtat d'oportunitats entre dones | homes. Per a
aco, s'ha dissenyat sobre la base d'uns principis rectors que estan presents
tant en el plantejament com en l'execucio | disseny d'aquest. Son els

seguents:

Compromis institucional. Proporciona caracter institucional a les

accions | garanteix l'estabilitat d'aquesta linia de treball.

Participacio. El Pla s'ha elaborat de forma participativa, ja que han pres
part en el seu disseny el personal de la plantilla, estant representats en la

Comissio d'lgualtat.

Transversalitat. Es considera que la desigualtat de genere afecta a tots els

ambits de la vida, per la qual cosa el Pla abasta totes les arees de 'organitzacio.

Enfocament de genere. Aquest principi implica introduir una mirada a la
realitat de l'organitzacio que pare esment a les diferencies entre dones |

homes en qualsevol activitat o ambit vital.

Atencio ala diversitat. Apostem per coneixer i tenir en compte la diversitat

de situacions que viuen les professionals de la MHS.



| PLA D'IGUALTAT INTERN DE LA MANCOMUNITAT DE L’HORTA SUD
(I PIO MANCOMUNITAT L’HORTA SUD 2020-2024)

Entenem I'l Pla d'lgualtat com un pla estratégic: manifest, quantitatiu |
temporal. Es manifest perqué especifica unes politiques i unes linies
d'actuacio estratégiques per a aconseguir aqueixos objectius. Es quantitatiu
perque indica els objectius de |la corporacid. Finalment, és temporal perque
estableix uns intervals de temps, concrets i explicits, que pretenem siguen:
viables i realistes, adaptats a l'organitzacio, objetivables i consequents amb

els resultats del diagnostic.

Objectiu General | Integrar la plena igualtat d'oportunitats en lI'organitzacio

Arees d'actuacio Objectius especifics:

Aread’ accés al’ ocupacio ‘ Construir i garantir processos d'accés a l'organitzacio sense biaixos

| contractacio de genere.
Area de classificacio ‘ Construir i garantir processos d'accés a l'organitzacio sense biaixos
professional i promocid de génere.
Area de formacio Construir 1 garantir processos d'accés a l'organitzacid sense

D1aixos de genere.

Area de conciliaci6 i | Promoure la coresponsabilitat i contribuir al canvi en els usos del temps.

corresponsabilitat

Area de retribucions | Garantir retribucions sense biaix de genere.
Area de salut laboral | Incloure |a perspectiva de génere en la vigilancia de la salut garantint
violencia masclista gue no es produisca cap tipus de violéencia en l'organitzacio.

Area de comunicacio | Contribuir a una comunicacio social inclusiva i discriminatoria.

iInclusivay llenguatge no

sexista

Area de transversalitat Incloure |la perspectiva de genere en |'estratéegia de l'entitat de

manera transversal.

Mancomunitat
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1.1 -

1.2 -

1.5 -

1.4 -

1.5 -

AREA D’ ACCES A L’OCUPACIO

ACCIONS

_______________________________________________________

Elaborar un manual de benvinguda dirigit al nou personal, on
s'informara de 'organitzacio | funcionament de la Mancomunitat,
on es comunicara l'existencia del Pla d'lgualtat | el Protocol
contra l'assetjament. S'arreplegara de forma fefaent la

recepcio del manual.

Introdulir la perspectiva de genere en els processos de seleccio
mitjancant l'elaboracid d'unes Instruccions que Integren la

normativa aplicable.

Puntuar en la baremacio de les bases de les convocatories
d'ocupacio, formacid especifica en materia d'igualtat de
genere | Introduir en el temari d'examen d'accés en qualsevol

procés de seleccio, legislacio en materia d'igualtat.

Analitzar les dades resultants dels processos de seleccio que
es convoquen desagregats per sexe, tant en les candidatures
presentades, com dels resultats de cadascuna de les proves,

com finalment les persones seleccionades.

Realitzar com a minim anualment una formacid basica en
igualtat a les noves incorporacions 1 al personal de la plantilla

gue no tinga aqueixa formacio.

_______________________________________________________

RESPONSABLES

Secretaria-Intervencio
Unitat d’ [gualtat

Secretaria-Intervencio
Unitat d’ lgualtat

Secretaria-Intervencio

Departament personal

Unitat d’ Igualtat

Unitat d’ [gualtat

PERSONES
DESTINATARIES

Noves

INCOrporacions

Noves

INCOrporacions

Noves

INCOrporacions

Noves

INCOrporacions

Personal plantilla

Noves Incorporacions

CALENDARI

2020

Permanent

2021

Permanent

2020

Permanent

2022

Permanent

2020

Permanent

A
=
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INDICADORS

- Document de manual de benvinguda.
- Nre. Comunicacions realitzades.

- Document d'instruccions processos

de seleccio.
- Informe Processos de seleccio on
s'integren aquestes instruccions.

- Nre. de processos de seleccio on
s'lncorporen.
- Informe processos de seleccio on

s'integren.

- Informe processos de seleccio.

- Nre. de processos de seleccio.

- Nre. de persones formades
desagregada per sexe.

- Contingut Programa formatiu.




Revisar la redaccio de la RPT amb perspectiva de genere,
tant en la definicio dels llocs de treball 1 competencies, com

en I'us de llenguatge inclusiu.

Establir un canal de comunicacio interna per als processos

de promocio interna.

Reconeéixer els periodes suspensius que hagen mantingut a
la treballadora o al treballador en situacio d'excedencia per
cura de persones depenents, perque agquesta situacido no
penalitze la carrera professional dels qui exerceixen agquestes

mesures, que en general solen ser dones.

Secretaria-Intervencio

Delegada/o personal

Secretaria-Intervencio

Secretaria-Intervencio

Departament personal

Plantilla

Plantilla

Noves

lIncorporacions

Plantilla

2022

2020

Permanent

2020

Permanent

4. A | Mancomunitat
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- Document de revisio de |la RPT.

- Definicio del canal de comunicacio.
- Nombre de comunicacions

realitzades.

- Nombre de processos de seleccio

on s’ Incorporen.



AREA DE FORMACIO

ACCIONS

_______________________________________________________

5.1 -

5.2 -

3.3 .

5.4 -

3.5 ..

5.6 -

Realizar una enquesta entre la plantilla, amb |'objectiu de
coneixer les seues necessitats de formacido en materia

d'lgualtat.

A partir de les dades obtingudes en I'enquesta esmentada
en |'accio anterior, s'elaborara un Pla de Formacio en lgualtat
que contemplara i1 calendaritzara les necessitats formatives

sorgides.

Establir canal de comunicacio interna formal perque l'oferta

formativa arribe a tot el personal.

Arreplegar de forma sistematitzada la formacio que realitza
la plantilla, desagregada per sexe, iIndicant hores de durada, s

es realitza dins o fora de |la jornada laboral o sI és presencial

o telematica.

Revisar aleatoriament material formatiu que s'utilitze en les
activitats formatives propies de l'entitat per a detectar
contingut sexista 1 analitzar si s'inclou la transversalitat de

genere.

Facilitar la formacio de la plantilla en materia d'igualtat.

_______________________________________________________

RESPONSABLES

Unitat d’ igualtat

Unitat d’ igualtat

Secretaria-Intervencio

Departament de personal
Unitat d’ igualtat

Unitat d’ lgualtat

Departament de personal
Unitat d’ igualtat

PERSONES
DESTINATARIES

Plantilla

Plantilla

Plantilla

Plantilla

Plantilla

Ciutadania

Plantilla

CALENDARI

2020

2020

2020

Permanent

2020

Permanent

2020

Permanent

2020

Permanent

Mancomunitat
| Intermunicipal
# w 24 | del’'Horta Sud

INDICADORS

- Document d'enquesta.

- N° de persones desagregat per
sexe que han realitzat I'enquesta.
- Informe de resultats

- Document de pla de formacio en

materia d’ igualtat.
- Comunicacio a la plantilla.

- Definicio del canal de comunicacio.
- N° de comunicacions realitzades
en materia de formacio.

- Document de recollida de dades
desagregat per sexe en materia de
formacio.

- Informe anual de seguimient.

- Nre. de materials revisats.
- Informe anual de seguimient.

- Nre. de persones beneficiaries de
la formacio en materia d'igualtat
desagregada per sexe.

- Contingut | durada de la formacio.



Elaborar un cataleg de drets | mesures en materia de conci-

llacio per a iInformacio general de la plantilla.

Incorporar el fullet de conciliacié al manual de benvinguda.

Realitzar campanyes de sensibilitzacido a la plantilla en

materia de conciliacio |1 coresponsabilitat.

Negocilar la iIncorporacido de noves mesures en materia de

conciliacio en el marc de la taula de negociacio.

Elaborar un questionari de deteccid de necessitats en

materia de conciliacio dirigit a la plantilla.

Els cursos de reciclatge | formacid hauran de donar prioritat
a les persones reincorporades després d'una llicencia o

excedencia per cura de menors o de persones depenents.

Secretaria-Intervencio
Unitat d’ igualtat

Departament de personal

Unitat d’ igualtat

Delegado/a de personal

Mesa de negociacio

Unitat d’ lgualtat

Departament de personal

Plantilla

Plantilla

Plantilla

Plantilla

Plantilla

Plantilla

2021

2021

Permanent

2021

Permanent

2020

2020

2020

Permanent
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- Document de cataleg de drets |
mesures de conciliacio.
- Acreditacio de difusio a la plantilla.

- Acreditacio d'incorporacio al
manual de benvinguda.
- Nre. de comunicacions realitzades.

- Nre. campanyes realitzades.
- Acreditacio de difusio a la plantilla.

- Nre. de mesures negociades.
- Acreditacio de difusio a la plantilla.

- Document de questionari de
deteccio de necessitats.

-Informe de resultats.

- N® de persones beneficiaries
d'aquesta mesura desagregada per
sexe.



Realitzar anualment registre de valors mitjans de les
retribucions salarials, inclosos els complements salarials,

desagregats per sexe | distribuits per grups professionals,

categories professionals o llocs de treball iguals o d'igual
valor. Es facilitara aquest registre a la persona delegada de

personal.

Revisar la RPT amb perspectiva de genere, mitjancant la

realitzacio d'un informe.

rasllat a la plantilla d'aquest informe.

Departament de

personal

Unitat d’ igualtat

Presidencia

Plantilla

Plantilla

Plantilla

2021

Permanent

2022

2020

| Mancomunitat
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- Document de registre de
retribucions.
- Acreditacio de documentacio a la

delegada/o de personal.

- Document de RPT.
- Informe d’ iIncorporacio de

perspectiva de genere.

- Acreditacid de comunicacio

efectiva de I’ iInforme a la plantilla.



6.1 -

6.2

6.5 -

6.4 -

6.5 -

AREA DE SALUT LABORAL | PREVENCIO DE VIOLENCIES MASCLISTES

ACCIONS

_______________________________________________________

Realitzar bianualment una enquesta de clima laboral dirigit

- ala plantilla 1 a les persones que treballen en dependencies

de la Mancomunitat.

per sexe | departament.

Sol-licitar a I'empresa c

Arreplegar 1 analitzar dades de les baixes laborals desagregat

Elaborar pla de prevencid de riscos laborals tenint en

compte la perspectiva de genere.

ue siga responsable del Pla de

" Prevencido de Riscos La

perspectiva de genere.

Difondre campanyes de

formacié basica (minim 30 hores) sobre salut laboral amb

borals, que acredite haver rebut

Aquest requisit s'incloura en la

~ licitacio del servel. SI aquesta circumstancia no poguera ser

acreditada, se li concedira un any perque aixi ho faca.

salut entre la plantilla tenint en

compte la perspectiva de genere.

_______________________________________________________

RESPONSABLES

Unitat d’ lgualtat

Departament personal
Unitat d’ lgualtat

Delegada de personal

-mpresa externa

Secretaria- Intervencio

Departament personal
Unitat d’ [gualtat

PERSONES
DESTINATARIES

Plantilla

Plantilla

Plantilla

Empresa externa

Plantilla

CALENDARI

2022 - 2024

2020
Permanent
2021

2020 - 2021
2021
Permanent

Mancomunitat
Intermunicipal
¥ o V. | del’'Horta Sud

INDICADORS

- Document d'enquesta de clima
laboral.

- Acreditacio envie a la plantilla.

- Informe de resultats.

- Nre. de baixes laborals.

- Informe de seguiment.

- Document de Pla de prevencio de

riscos laborals.

- Comunicat a lI'entitat.

- Acreditacio n° d'horas de formacio.

- N° de campanyes
- Acreditacid comunicacio a la

plantilla.



6.6-

6.7 -

6.8 -

6.9 .

6.10 -

_______________________________________________________

Elaborar protocol d'actuacio en cas d'assetjament sexual |

per rad de sexe | difondre-ho a la plantilla.

Constituir un Comite Tecnic contra l'assetjament, amb
representacio tecnica i1 sindical, que rebra una formacio

especifica.

Realitzar una presentacio del Protocol a tota la plantilla,
amb l'objectiu que tothom conega tant l'eina com el
compromis de tolerancia zero amb la Violencia de Genere.
En aquesta presentacio, s'indicara el lloc logistic en que es

troba el Protocol, facilitant I'enllac informatic.

Formacio en materia d'assetjament sexual 1 assetjament

per rad de sexe a tota la plantilla.

Incorporar en el Ple de la MHS una referencia a les dones

victimes de violencia de genere assassinades en aqueixa

anualitat fins al ple celebrat, establint la repulsa davant

aquestes situacions.

_______________________________________________________

Unitat d’ lgualtat

Unitat d’ lgualtat

Unitat d’ lgualtat

Unitat d’ Igualtat

Presidencia

| -
W

Plantilla

Plantilla

Plantilla

Plantilla

Plantilla

Ciutadania

2020

2020

2020

2020

2020

Permanent

| Mancomunitat
*= | Intermunicipal

-
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- Document de protocol contra
I'assejament.

- Comunicacio a la plantilla.

- Acta de constitucio del comite
contra l'assetjament.
- Formacio realitzada al comité

contra l'assetjament.

- Acreditacio de presentacio del

protocol a la plantilla.

- Acreditacio formacio realitzada.

- Nre. de persones beneficiaries.

- Nre. de referencies en els plens de
la MHS.



7.1 -

7.2 -

7.5 -

7.4 .

7.5 -

7.6 -

AREA DE COMUNICACIO | LLENGUATGE INCLUSIU NO SEXISTA

ACCIONS

_______________________________________________________

Facilitar formacié en igualtat a la persona experta en

comunicacio.

Facilitar una guia de comunicacio inclusiva 1 llenguatge no

sexista a tota la plantilla.

Formar a la plantilla en comunicacio inclusiva 1 llenguatge
no sexista.

Revisio periodica | aleatoria de documentacio interna |
publicacions de la Mancomunitat, per a garantir la utilitza-

cio d'un llenguatge no sexista.

Crear un perfil propi de la Unitat d'lgualtat, per a divulgar
continguts en materia d'igualtat d'oportunitats entre

dones | homes.

Crear espai web (intranet) de la plantilla amb informacidé

compartida en el qual s'inclouria el Pla d'igualtat 1 el proto-

col contra |'assetjament.

———————————————————————————————————————————————————————

RESPONSABLES

Unitat d’ igualtat

Unitat d’ igualtat

Unitat d’ igualtat

Unitat d’ igualtat

Personal informatic

Personal informatic

PERSONES
DESTINATARIES

Personal especialitzat

en comunicacio

Plantilla

Plantilla

Plantilla

Unitat d’ igualtat

Plantilla

CALENDARI

2020

2020

2021

2021

Permanent

2020

2020

Mancomunitat
Intermunicipal
de I'Horta Sud

INDICADORS

- N° de persones beneficiares.

- Formacio realitzada.

- Acreditacio de comunicaclio a tota

la plantilla.

- Formacio realitzada.

- Nre. de persones beneficiaries.

- Nre. de documentacio revisada.

- Informe anual.

- Acreditacio del perfil creat.

- Acreditacio creacio espal web

Intranet.
- Acreditacio documentacio del Pla
d'igualtat | protocol contra ['assetjament.



8.1 -

8.2

8.5 -

8.4

8.5 -

. Presentacié del Pla d'igualtat a la plantilla. :

TRANSVERSALITAT | REPRESENTACIO EQUILIBRADA

ACCIONS

_______________________________________________________

Incloure el principi d'actuacio en igualtat d'oportunitats

"~ entre dones 1 homes en els estatuts de |la Mancomunitat. :

. Comunicar de forma fefaent a tota la plantilla que s'haura |

de desagregar les dades per sexe en tots els programes |

actuacions de la Mancomunitat, aixi com en qualsevol

" documentacio interna. !

Incorporacido de l'obligacid de respectar el principl de

presencia o composicio equilibrada entre dones 1 homes en

tots els organs o comissions amb capacitat decisoria, llevat

que per causes objectives | motivades no poguera fer-se.

Publicacio 1 difusié del Pla d'igualtat en 'ambit intern |
extern de la Mancomunitat (mitjans de comunicacio, web,

xarxes socials..).

_______________________________________________________

RESPONSABLES

Presidencia

Secretaria-Intervencio

Tots els

departaments

Tots els

departaments

Unitat d’ igualtat

Personal comunicacio

PERSONES
DESTINATARIES

La propia

Mancomunitat

Plantilla

Plantilla

Plantilla

Plantilla

CALENDARI

2020

2021

Permanent

2020

Permanent

2020

2020

Mancomunitat
Intermunicipal
¥ o V. | del’'Horta Sud

INDICADORS

- Documento d’ estatuts.

- Acreditacio de comunicaclio a toda
la plantilla.

- Acreditacio de comunicacio a toda
la plantilla.
- Actes de constitucio tribunals o

comissions.

- Acreditacio presentacio pla

d’igualtat.

- Acreditacio difusio Pla d’ igualtat.



8.6-

8.7 -

8.8 -

_______________________________________________________

les ¢

Fomentar la participacio de la plantilla mitjancant
I'habilitacid un correu electronic de suggeriments en

materia d'igualtat, aixi com una bustia fisica.

Amb caracter bianual es realitzara una avaluacid de

seguiment del Pla d'lgualtat. A |la finalitzacié de la vigencia

del mateix, es realitzara una avaluacio de procés | impacte,

ades del qual serviran per a avancar cap a la redaccio

del seglient Pla.

Sistematitzar | reglamentar 'estructura de la Unitat d'lgualtat,

la seua composicio, funcions...

_______________________________________________________

Personal informatic
Unitat d’ igualtat

Unitat d’ Igualtat

Unitat d’ [gualtat

Plantilla

Unitat d’ igualtat

Unitat d’ igualtat

2020

Permanent

2021 - 2024

2021

| Mancomunitat
*= | Intermunicipal
\.» | de I'Horta Sud
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- Acreditacio creacio bustia |
correu electronic.

- Nre. de propostes rebudes.

- Document d'avaluacions anuals.

- Documentacio de creacio |

reglamentacio de la Unitat d'igualtat.



1.1 -

1.2 -

1.5 -

1.4 -

1.5 -

2.1

2.2 -

2.5 -

5.1 -

| PLA D" IGUALTAT INTERNT MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DE LHORTASUD
2020-2024

CALENDARITZACIO

ACCIONS

Elaborar un manual de benvinguda dirigit al nou personal, on s'informara de ['organitzacid i funcionament de la

Mancomunitat, on es comunicara l'existencia del Pla d'lgualtat i el Protocol contral'assetjament. S'arreplegara de forma

fefaent la recepcidé de dita manual

Introduir la perspectiva de genere en els processos de seleccid mitjancant I'elaboracid d'unes instruccions que integren

la normativa aplicable.

Puntuar en la baremacié de les bases de les convocatories d'ocupacio, formacié especifica en materia d'igualtat de
genere | introduir en el temari de examen d'accés en qualsevol procés de seleccid, legislacid en materia d'igualtat.
Analitzar les dades resultants dels processos de seleccid que es convoquen desagregats per sexe, tant en les

candidatures presentades, com dels resultats de cadascuna de les proves, com finalment les persones seleccionades.

Realitzar com a minim anualment una formacidé basica en igualtat a les noves incorporacions i al personal de la plantilla

que no tinga aquesta formacio.

Revisar la redaccidé de la RPT amb perspectiva de genere, tant en la definicid dels llocs de treball i competencies, com en

I"Us de llenguatge inclusiu.
Establir un canal de comunicacid interna per als processos de promocid interna.
Reconeixer els periodes suspensius que hagen mantingut a la treballadora o al treballador en situacié d'excedencia per

cura de persones depenents, perque aquesta situacid no penalitze la carrera professional dels qui exerceixen aquestes

mesures, que en general solen ser dones.

Realitzar una enquesta entre la plantilla, amb l'objectiu de coneixer les seues necessitats de formacié en materia d'lgualtat.
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3.2 . Apartirdeles dades obtingudes en I'enquesta esmentada en |'accid anterior, s'elaborara un Pla de Formacié en Igualtat

que contemplara i calendaritzara les necessitats formatives sorgides.
5.5 - Establir canal de comunicacidé interna formal perque 'oferta formativa arribe a tot el personal.

3.4 - Arreplegar de forma sistematitzada la formacid que realitza la plantilla, desagregada per sexe, indicant hores de durada,

si es realitza dins o fora de |la jornada laboral o si és presencial o telematica.

3.5 - Revisar aleatoriament material formatiu que s'utilitze en les activitats formatives propies de l'entitat per a detectar

contingut sexista i analitzar si s'inclou la transversalitat de genere.

5.6 - Facilitar la formacidé de la plantilla en materia d'igualtat.

Elaborar un cataleg de drets | mesures en materia de conciliacié per a informacio general de |la plantilla.

Incorporar el fullet de conciliacié al manual de benvinguda.

Realitzar campanyes de sensibilitzacid a la plantilla en materia de conciliacid i corresponsabilitat.

Negociar la incorporacio de noves mesures en materia de conciliacié en el marc de la taula de negociacio.

Elaborar un questionari de deteccidé de necessitats en materia de conciliacio dirigit a la plantilla.

Els cursos de reciclatge | formacid hauran de donar prioritat a les persones reincorporades després d'una llicencia o

excedencia per cura de menors o de persones depenents.

Realitzar anualment registre de valors mitjans de les retribucions salarials, inclosos els complements salarials, desagregats

per sexe | distribuits per grups professionals, categories professionals o llocs de treball iguals o d'igual valor. Es facilitara

aquest registre a la persona delegada de Personal.

Revisio de la RPT amb perspectiva de genere, mitjancant la realitzacié d'un informe amb perspectiva de genere.
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Trasllat a la plantilla d'aquest informe.

Realitzacid bianualment d'enquesta de clima laboral dirigit a la plantilla i personal que treballe en les dependéncies de

la Mancomunitat.

Arreplegar i analitzar dades de les baixes laborals desagregat per sexe | departament.

Elaborar pla de prevencid de riscos laborals tenint en compte la perspectiva de genere.

Sol-licitar a I'empresa que siga responsable del Pla de Prevencid de Riscos Laborals, que acredite haver rebut formacid
basica (minim 30 hores) sobre salut laboral amb perspectiva de genere. Aquest requisit s'incloura en la licitacié del
servel. Si aquesta circumstancia no poguera ser acreditada, se li concedira un any perque aixi ho faca.

Difondre campanyes de salut entre la plantilla tenint en compte |la perspectiva de genere.

Elaborar protocol d'actuacié en cas d'assetjament sexual i per rad de sexe.

Constituir un Comite Tecnic contra lI'assetjament, amb representacid tecnica i sindical, que rebra una formacio especifica.

Realitzar una presentacié del Protocol a tota la plantilla, amb I'objectiu que tothom conega tant I'eina com el compromis
de tolerancia zero amb la Violencia de Genere. En aquesta presentacid, s'indicara el lloc logistic en que es troba el
Protocol, facilitant I'enllac informatic.

Formacidé en materia d'assetjament sexual 1 assetjament per rad de sexe a tota la plantilla.

Incorporar en el Ple de la MHS una referencia a les dones victimes de violencia de genere assassinades en aqueixa anualitat

fins al ple celebrat, establint la repulsa davant aquestes situacions.

Facilitar formacid en igualtat a la persona experta en comunicacio.

Facilitar una guia de comunicacié inclusiva a tota la plantilla.
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Formar a la plantilla en comunicacio i llenguatge no sexista.

Revisid periodica i aleatoria de documentacid interna | publicacions de la Mancomunitat, per a garantir la utilitzacié

d'un llenguatge no sexista.

Crear un perfil propi de la Unitat d'lgualtat, per a divulgar continguts en materia d'igualtat d'oportunitats entre dones i

homes.

Crear espai web (intranet) de la plantilla amb informacié compartida en el qual s'inclouria el Pla d'igualtat i el protocol

contra l'assetjament.

Incloure el principi d'actuacio en igualtat d'oportunitats entre dones i homes en els estatuts de la Mancomunitat.

Comunicar de forma fefaent a tota la plantilla que s'haura de desagregar les dades per sexe en tots els programes i

actuacions de la Mancomunitat, aixi com en qualsevol documentacié interna.

Incorporacio de I'obligacié de respectar el principi de presencia o composicid equilibrada entre dones i homes en tots els

organs o comissions amb capacitat decisoria, llevat que per causes objectives | motivades no poguera fer-se.

Presentacid del Pla d'igualtat a la plantilla.

Publicacio i difusid del Pla d'igualtat en I'ambit intern i extern de la Mancomunitat (mitjans de comunicacio, web, xarxes

socials..).

Fomentar la participacid de la plantilla mitjancant I'habilitacié un correu electronic de suggeriments en materia d'igualtat

aixi com una bustia fisica.

Amb caracter bianual es realitzara una avaluacid de seguiment del Pla d'lgualtat. A la finalitzacié de la vigencia del

mateix, es realitzara una avaluacié de procés i impacte, les dades del qual serviran per a avancar cap a la redaccio del

seguent Pla.

Sistematitzar 1 reglamentar I'estructura de la Unitat d'lgualtat, la seua composicid, funcions...
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