& im | Mancomunitat

. M\ | Mancomunitat
!l|' ‘; eIl EXTENSION NUEVOS ERTE HASTA EL 30 SEPTIEMBRE 2020. COVID 19 ‘!E.'! ‘= Intermunicipal
A BRAULEN EXENCIONES EN LA CUOTA DE LA SEGURIDAD SOCIAL A LAS EMPRESAS [CRCREGCET:

EMPRESAS CON UN

ERTE TOTAL A TODA

LA PLANTILLA POR CON MENOS DE 50 TRABAJADORES/AS . 70% — 60% —— 35%
CAUSA DE FUERZA
MAYOR Y/O LAS —————+ | CON MAS DE 50 TRABAJADORES/AS —— 50% — 40% —— 25%

TENCIAL REBRO

POTENCIAL REBROTE
CON MENOS DE 50 ———» Reincorporados/as — 60 %

— 60% — 60%

EMPRESAS CON UN TRABAIADORES/AS || ___, pORREINCORPORAR — 3504 ——» 359% —— 35%
ERTE PARCIAL A LA
PLANTILLA O ERTE CON MAS DE 50 — Reincorporados/as — 409 —— 40% — 40%
POR CAUSAS TRABAJADORES/AS | ___, pOR REINCORPORAR — 5 o
0

OBIJETIVAS (TEPO)

— 25% — ~ 25%

REALIZAR HORAS EXTRAORDINARIAS EXCEPCIO_N=

Por formacion,

LIMITACIONES oy
capacitacion u otras
A LAS EMPRESAS FORMALIZAR NUEVAS CONTRATACIONES LR

razones objetivas y
ESTABLECER O REANUDAR EXTERNALIZACIONES justificadas.

Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo autonomo y de competitividad del sector industrial.



