APLICACION DE NUEVAS MEDIDAS
L ABORALES COMPLEMENTARIAS
FRENTE AL COVID-19.

Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan
medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los
efectos derivados del COVID-19.
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UEVAS MEDIDAS LABORALES
RENTE AL COVID-19

/

* Impedir el despido justificado por M;%

causas relacionadas con el COVID-19 fy
f

/
+ Agilizar los tramites para solicitar !;gs
las prestaciones por desempleo :

* Reforzar los mecanismos de control, por parte
de la Inspeccion de Trabajo, para evitar fraudes

* Los contratos temporales se mantendran
vigentes hasta que concluya la crisis santiaria

* No podran cerrar los centros sanitarios publicos y
privados y centros de atencion a personas mayores

* Facilidades para las sociedades cooperativas
» Medidas para facilitar la contracion publica

#ProhibidoDespedir
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1.- - I,:’ROHIBICI(')N DEL DENOMINADO “DESPIDO COVID-19”. NO SE
PODRAN ENTENDER COMO JUSTIFICATIVAS DE LA EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO NI DEL DESPIDO.

#ProhibidoDespedir

PROHIBIR
EL DESPIDO

No estara justificado el
despido que se realice por

causas relacionadas con el

Covid-19.

El emplen debe mantenerse
durante esta crisis santiaria.

Medidas de proteccion a trabajadoras
y trabajadores frente al coronavirus

Articulo 2. Medidas extraordinarias para la proteccion del empleo. (art. 2
RDL).

La fuerza mayory las causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion
en las que se amparan las medidas de suspension de contratos y reduccion de
Jornada previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, no se podran entender como justificativas de la extincion del contrato de
trabajo ni del despido.

No se considerara justificado el despido por causas relacionadas con el
COVID-19 . La calificacion de IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO, supondra
pasar de 20-12 dias de indemnizacioén a 33-24 dias.

Repercusion directa de esta medida en la disposicion adicional sexta del
RDL 8/2020, donde se supeditan las medidas extraordinarias en el ambito laboral
adoptadas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante los 6
meses siguientes a la fecha de reanudacion de la actividad.
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2.- INTERRUPCION DEL COMPUTO DE LA DURACION MAXIMA DE LOS
CONTRATOS TEMPORALES

#ProhibidoDespedir

AYUDAS
A LOS CONTRATOS
TEMPORALES

Los contratos temporales,
incluidos los los formativos,
de relevo e interinidad, se
mantendran vigentes hasta

que concluya la crisis sanitaria.

Cuando los contratos temporales se
suspendan, se alargara la duracion
de los mismos.

Medidas de proteccion a trabajadoras
y trabajadores frente al coronavirus

Articulo 5. Interrupcién del computo de la duracién maxima de los contratos
temporales.

La suspension de los contratos temporales, incluidos los formativos, de relevo e
interinidad, por las causas previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, supondra la interrupcion del computo, tanto de la
duracion de estos contratos, como de los periodos de referencia equivalentes al
periodo suspendido, en cada una de estas modalidades contractuales, respecto
de las personas trabajadoras afectadas por estas.

La inclusion en cualquier ERTE Covid-19 (ya sea fuerza mayor, ya sea
causas productivas) afecta a contratos temporales (incluidos los formativos, de
relevo y de interinidad) supone que se suspende tanto la duracion del contrato
como los periodos de referencia respecto de los/as trabajadores/as afectados/as
con contratos temporales.
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3.- LIMITACION DE LA DURACION DE LOS ERTES POR FUERZA MAYOR
COVID-19. Se limita la duracién de los ERTE por fuerza mayor al estado de
alama y su/s prorrogals (disposiciéon adicional primera RDL)

Disposicion adicional primera. Limitacion de la duracion de los expedientes
temporales de regulacion de empleo basados en las causas previstas en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

La duracion de los expedientes de regulacion de empleo autorizados al amparo
de las causas previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, no podra extenderse mas alla del periodo en que se mantenga la
situacion extraordinaria derivada del COVID-19 de acuerdo con lo previsto en
el articulo 28 de la misma norma, entendiéndose, por tanto, que su duracion
maxima sera la del estado de alarma decretado por el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
Situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y sus posibles prorrogas.

Solo podran estar VIGENTES MIENTRAS ESTE VIGENTE EL ESTADO DE
ALARMA (INCLUIDAS SUS PRORROGAS), tanto si la resolucién ha sido
expresa como si ha sido tacita por silencio positivo (los ERTE por fuerza mayor
no resueltos en plazo se entienden resueltos favorablemente).

Siendo por tanto, de directa aplicacion tanto en aquellos expedientes
respecto de los cuales recaiga resolucion expresa como a los que sean resueltos
por silencio administrativo, con independencia del contenido de la solicitud
empresarial concreta.
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4.- Tramitacion “DE URGENCIA” de la prestacion del desempleo para
trabajadores afectados por ERTE,s de fuerza mayor o por causas
productivas derivados del Covid-19

H#ProhibidoDespedir

AGILIZAR
LAS PRESTACIONES
POR DESEMPLEO

Se concretan los mecanismos
para que la prestacion de
desempleo se solicite directamente
por parte del empresario que ha
tramitado el ERTE. La agilizacién
de los tramites es una prioridad.

Medidas de proteccion a trabajadoras
y trabajadores frente al coronavirus

Articulo 3. Medidas extraordinarias de desarrollo del articulo 25 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, para agilizar
la tramitacién y abono de prestaciones por desempleo

« El procedimiento de reconocimiento de la prestacion contributiva por
desempleo, para todas las personas afectadas por procedimientos de
suspension de contratos y reduccién de jornada basados en las causas
previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, SE INICIARA MEDIANTE UNA SOLICITUD COLECTIVA
PRESENTADA POR LA EMPRESA ANTE LA ENTIDAD GESTORA de las
prestaciones por desempleo, actuando en representacion de aquellas.
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El procedimiento de reconocimiento de la prestacion se iniciara mediante
una solicitud colectiva presentada por la empresa, conforme a un modelo, a
través de medios electronicos en el SEPE.

El PLAZO SERA DE 5 DIAS desde la solicitud del ERTE de fuerza mayor
o desde la fecha en que la empresa notifique a la_autoridad laboral su
decision, en el resto. No obstante, en el supuesto de que la solicitud se
hubiera producido con anterioridad al 28 de marzo, el plazo de 5 dias
empezara a computarse desde esta fecha.

La fecha de efectos de la situacion legal de desempleo en los supuestos
de fuerza mayor sera la fecha del hecho causante de la misma. En los
demas casos, la fecha de efectos de la situacion legal de desempleo habra
de ser, en todo caso, coincidente o posterior a la fecha en que la empresa
comunique a la autoridad laboral la decisién adoptada.

La cuantia maxima y minima de la prestacion por desempleo sera en
funcion del numero de hijos/as a su cargo que tenga el trabajador/a.

El incumplimiento por parte de la empresa de la obligacion de
comunicacion sera calificada como INFRACCION GRAVE prevista en el art.
22.13 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social
("LISOS”), que puede ser sancionada con multa de 626 a 6.250 euros.

La base reguladora de |la prestaciéon por desempleo sera el
promedio de la base de cotizacién del trabajador en los dltimos

180 dias.
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5.

- REVISION DE OFICIO DE LOS ERTE. LUCHA CONTRA EL FRAUDE.

Se establece un régimen sancionador para conductas fraudulentas y la
obligaciéon de reintegrar las prestaciones reconocidas indebidamente
(disposicion adicional segunda RDL)

Disposicion adicional segunda. Régimen sancionador y reintegro de prestaciones
indebidas.

1.

En aplicacion de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, las solicitudes presentadas por la empresa que
contuvieran falsedades o incorrecciones en los datos facilitados daran lugar a
las sanciones correspondientes. Sera sancionable igualmente, conforme a lo
previsto en dicha norma, la conducta de la empresa consistente en solicitar
medidas, en relacion al empleo que no resultaran necesarias o no tuvieran
conexion suficiente con la causa que las origina, siempre que den lugar a la
generacion o percepcion de prestaciones indebidas.

. El reconocimiento indebido de prestaciones a la persona trabajadora por causa

no imputable a la misma, como consecuencia de alguno de los incumplimientos
previstos en el apartado anterior, dara lugar a la revision de oficio del acto de
reconocimiento de dichas prestaciones. En tales supuestos, y sin perjuicio de
la responsabilidad administrativa o penal que legalmente corresponda, la
empresa debera ingresar a la entidad gestora las cantidades percibidas por la
persona trabajadora, deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que
hubieran correspondido, con el limite de la suma de tales salarios.

El SEPE, la Inspeccién de Trabajo, la Agencia Tributaria y los Cuerpos de

Seguridad del Estado incluiran entre sus planes de actuacion la comprobacién de
la existencia de las causas alegadas en las solicitudes y comunicaciones de
ERTES Coronavirus.
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6.- SE FACULTA AL CONSEJO RECTOR DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
PARA ASUMIR LA COMPETENCIA EN LA ADOPCION DE ACUERDOS EN LOS
ERTE POR FUERZA MAYOR O POR CAUSAS ETOP DERIVADOS DEL COVID-19
(ART. 4 RDL)

#ProhibidoDespedir

FACILIDADES PARA
COOPERATIVAS

Las sociedades cooperativas que, por
las actuales circunstancias, no puedan
celebrar virtualmente sus Asambleas
Generales derivardn en su
Consejo Rector la competencia
para acordar el ERTE y
certificarlo.

Medidas de proteccion a trabajadoras
y trabajadores frente al coronavirus

Articulo 4. Medida extraordinaria aplicable a las sociedades cooperativas
para la adopcion de acuerdos en los procedimientos de suspension total y/o
parcial, en los términos previstos en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo.

Cuando por falta de medios adecuados o suficientes la Asamblea General de las
sociedades cooperativas no pueda ser convocada para su celebracion a traves
de medios virtuales, el Consejo Rector asumira la competencia para aprobar la
suspension total o parcial de la prestacion de trabajo de sus socias y Socios y
emitira la correspondiente certificacion para su tramitacion, en los términos
previstos en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID-19.

El Consejo Rector de las sociedades cooperativas asumira la competencia
para aprobar la suspension total y/o parcial de la prestaciéon de trabajo de sus
socias y socios y emitira la correspondiente certificacion para su tramitacion, en
los términos previstos en los articulos 22 y 23 del RDL 8/2020, cuando por falta
de medios adecuados o suficientes la Asamblea General no pueda ser convocada
para su celebracion a través de medios virtuales.
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7.- FACILIDADES PARA LA CONTRATACION PUBLICA (ART. 16 RDL).

#ProhibidoDespedir

FACILITARLA |
CONTRATACION
PUBLICA

La contratacién puiblica para
hacer frente al Covid-19 se hara por
la via de urgencia. Se establecen
ademas medidas especificas para
agilizar la contratacion durante
la crisis sanitaria, particularmente
con el exterior.

Medidas de proteccion a trabajadoras
y trabajadores frente al coronavirus

«Articulo 16. Contratacion.

1. La adopcion de cualquier tipo de medida directa o indirecta por parte de las
entidades del sector publico para hacer frente al COVID-19 justificara la necesidad
de actuar de manera inmediata, siendo de aplicacion el articulo 120 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico esparfiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. De acuerdo con la prevision establecida en el parrafo anterior, a todos los
contratos que hayan de celebrarse por las entidades del sector publico para
atender las necesidades derivadas de la proteccion de las personas y otras
medidas adoptadas por el Consejo de Ministros para hacer frente al COVID-19,
les resultara de aplicacion la tramitacion de emergencia.

Nueva redaccion al articulo 16 del Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo,
por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto econémico
del COVID-19, modificado por la Disposicién final sexta del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social del COVID-19.
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