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La Mancomunitat I'Horta Sud, a través de la Unidad de Igualdad, os presenta este
Catdlogo de Formacién, que incorpora una oferta formativa diversa en materia de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Este programa formativo responde asi a la firme intencién de mejorar el conocimiento
de qué es y qué significa la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
integrandola en la aplicaciéon practica, tanto en la vida personal como en la actividad
profesional, para el logro de una sociedad mas justa.

Porque la igualdad no es una mera cuestion de opinion, sino también de
conocimiento.

Con esta iniciativa, la Mancomunitat de I'Horta Sud, apuesta por una formacion que
contribuya a sumar el cambio individual al colectivo, para avanzar hacia una
sociedad en la que la igualdad sea un valor que promueva un cambio de actitudes
tendente a lograr que hombres y mujeres tengan iguales oportunidades en todos los
ambitos.

FORMATEA-T CATALOGO DE CURSOS

B Sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Igualdad en el empleo.
B Prevencion de la violencia de género.
M Planes de Igualdad. Integracion de la igualdad en la gestion.
M Conciliacion y corresponsabilidad.
Lenguaje y comunicacion inclusiva
B Procesos de seleccion con perspectiva de género
Acoso sexual y por razén de sexo. Inicial.
B Acoso sexual y por razon de sexo. Avanzado.

Bl Informes de impacto de género

Clausulas igualdad en la contratacion publica.
B La perspectiva de género en las asociaciones.

A continuaciéon podras ver el contenido y metodologia de los talleres.
Ten en cuenta que se pueden adaptar a las necesidades de cada entidad.

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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CONSIDERACIONES
GENERALES

Mmancomuhitat \'ttorta Sud
Programa formativo de \a Unidad de igualdad

FYorymadoras

La formacion se impartird por las profesionales especialistas en materia de igualdad
que forman parte de la Unidad de Igualdad de la Mancomunitat I'Horta Sud.

Divigido a
La formacién va dirigida tanto a personal de Ayuntamientos, empresas, centros
educativos y asociaciones.

Los talleres se adaptardn al colectivo en concreto que la solicite.

Para la realizacion de alguno de los talleres, se recomienda haber realizado
previamente una formacion bdsica en igualdad de oportunidades.

metodologia

1. Eminentemente prdctica y adaptada al colectivo en concreto al que vaya
dirigida.

2.Metodologia practica que fomente la participacién y la comunicacion entre
los y las asistentes.

3.Se redlizaran dindmicas grupales adaptadas al colectivo que se esté tratando

4. Al finalizar cada taller, se facilitara un cuestionario on line de evaluacion para
el alumnado.

Techas 4y hoyayios
Las fechas de imparticion y horarios se establecerdn de forma consensuada,

estando subjetas, en todo caso, a disponibilidad por parte de la Unidad de
Igualdad de la Mancomunitat I'Horta Sud.

Recuysos hecesarios
Salaq, sillas, proyector, ordenador, acceso a audio y copias de los ejercicios

practicos.

En caso, de no contar la entidad con dichos recursos, éstos podrdn ser facilitados
por la Mancomunitat.

Gevtificacidn

Las personas que realicen los cursos recibirdan una certificacion por parte de la
Mancomunitat.

En el caso de que una persona realice varias formaciones, existe la posibilidad de
realizar un unico certificado con el computo global de horas.

Incorporacién como mdodulo

También ofrecemos la posibilidad de incorporar estos talleres como moédulo a
incluir en alguna formacion que ya se esté realizando por parte del ayuntamiento,
empresa o entidad.
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SENSIBILIZACION EN
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Mancomunitat \'trorta Sud
Programa formativo de \a Unidad de igualdad

[ 5] O

Duracion y \ugar

St a1 1 sesion de 5 horas
DiYigido a
g 2 sesiones de 2,5 horas
La formacion se realizard en
Ayuntamientos, empresas y la sede de la entidad o en sala
asociaones de la comarca I'Horta facilitada por la
Sud. Mancomunitat.

La duracion se adaptara a las
necesidades de la entidad.

Objetivos

1. Informar sobre las desigualdades existentes entre mujeres y hombres.

2.Propiciar la toma de conciencia de las consecuencias que generan los roles
y los estereotipos de género en nuestra sociedad.

3.Favorecer la reflexion acerca de qué podemos hacer, en nuestro entorno
mds cercano, para garantizar el principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

CGontenido

.Introduccion:
1. ¢(Qué entendemos por igualdad?
2. ;Qué niveles de igualdad encontramos actualmente en nuestra
sociedad? ¢Y en el mundo?.
3. Conceptos basicos: sexo, género, sistema de género.
2. Los roles y estereotipos de género: Qué son, cOmo se construyen y sus
consecuencias.
3. La conciliacion y la corresponsabilidad.
4. Legislacion: Breve acercamiento y contextualizacion.
5. Andlisis de datos sobre la desigualdad existente.
6. La Violencia de género.
7. Acercamiento a las estrategias e instrumentos para la igualdad.

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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IGUALDAD EN EL EMPLEO

Mmancomunitat \'ttovta Sud
Programa formativo de \a Unidad de igualdad
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Duracion y lugar

TV a8 1 sesion de 5 horas
DiVigido a
q 2 sesiones de 2,5 horas
La formacion se realizard en
Ayuntamientos, empresas y la sede de la entidad o en sala
asociaciones de la comarca I'Horta facilitada por la
Sud. Mancomunitat.

La duracion se adaptarad a las
necesidades de la entidad.

Objetivos

1. Integrar la perspectiva de género de forma transversal en los programas
de empleo.

2.Sensibilizar y concienciar al alumnado en materia de igualdad de
oportunidades.

3.Promover una reflexiéon que redunde en un cambio de valores en el dmbito
formativo, laboral y social.

4.Dotar al alumnado de las herramientas que permitan integrar la igualdad
en su proceso de insercion laboral.

Gontenido

1.Hablemos de la igualdad.

2.Teoria sexo/género

3.Proceso de socializacion de género. Roles y estereotipos de género
4 .Micromachismos. "Estan ahi aunque no los veas"

5.La igualdad en el ambito laboral: Igualdad en el Acceso al empleo,
discriminacion directa e indirecta,Brecha salarial, techo de cristal, gueto de
terciopelo, segregacion horizontal y vertical.

6. ¢Qué es la conciliacion y la corresponsabilidad?

7.Pautas para una comunicacion inclusiva. ¢Utilizas un lenguaje no sexista?
8. Aproximacion a la violenciade género.

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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PREVENCION VIOLENCIA DE
GENERO

Mmancomunhitat \'ttorta Sud
Programa formativo de \a Unidad de igualdad

[ 5] o

Duracion y \ugar

St a1 1 sesion de 5 horas
DiYigido a
g 2 sesiones de 2,5 horas
La formacion se realizard en
Ayuntamientos, empresas y la sede de la entidad o en sala
asociaiones de la comarca I'Horta facilitada por la
Sud. Mancomunitat.

La duracion se adaptara a las
necesidades de la entidad.

Objetivos

1. Favorecer la toma de conciencia sobre como las desigualdades entre
mujeres y hombres dan lugar a la violencia machista.

2.Analizar qué es y como se genera, manifiesta y consolida la violencia
machista.

3.3.Informar sobre los recursos existentes para la atencion y protecciéon a las
mujeres victimas de violencia machista

Gontenido

1.Introduccion:
1. Contexto : De la Igualdad legal a la Igualdad real
2. Conceptos bdasicos.
2. El androcentrismo , el patriarcado y los machismos cotidianos: definicion e
impacto.
3. La Violencia de género: definicion y tipologia
- Definiciones.
- Tipos y consecuencias.
- La ley Integral contra la Violencia de Género.
4. Datos actuales y fuentes de consulta.
5. El ciclo y la escalada de la violencia.
6. Factores de riesgo y de proteccion.
7. Recursos de apoyo y atencién

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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LOS PLANES DE IGUALDAD.
INTEGRACION DE LA
IGUALDAD EN LA GESTION.

Mmancomunitat \'ttovta Sud
Programa formativo de \a Unidad de igualdad

[0 &4

Duracion y \ugar

St a1 1 sesion de 5 horas
DiYigido a
g 2 sesiones de 2,5 horas
La formacion se realizard en
Ayuntamientos, empresas y la sede de la entidad o en sala
asociaciones de la comarca I'Horta facilitada por la
Sud. Mancomunitat.

La duracion se adaptara a las
necesidades de la entidad.

Objetivos

1. Sensibilizar a las organizaciones para integrar la igualdad en la gestion.
2.Dar a conocer la normativa en materia de igualdad.

3.1dentificar las discriminaciones de género en el ambito laboral.
4.Fomentar la realizacion de planes de igualdad en las empresas.

Gontenido

1. Normativa que afecta a las empresas en igualdad.
2.Discriminacién de género en el ambito laboral.

3.Integracion de la igualdad en la gestion de las entidades.
4.Planes de igualdad. Obligaciones legales.Ventajas y beneficios.
5.Areas de actuacion.

6.Buenas practicas.

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

Mmancomuhitat \'ttorta Sud
Programa formativo de \a Unidad de igualdad

2R

DivYigido a

Ayuntamientos, empresas y
asociaciones de la comarca |'Horta
Sud.

&4

Duracion y lugar

1 sesién de 5 horas
2 sesiones de 2,5 horas

La formacion se realizard en
la sede de la entidad o en sala
facilitada por la
Mancomunitat.

La duracion se adaptara a las
necesidades de la entidad.

Objetivos

1. Informar sobre las medidas de conciliacion que podrian aplicarse en el
contexto de las personas asistentes ( empresa, asociacién, administraciéon
publica, etc).

2.Sensibilizar sobre la importancia de ser corresponsables.

3. Anadlizar las vinculaciones que existen entre las medidas de conciliacion y la
corresponsabilidad y su impacto en el bienestar social.

4.Motivar hacia la conciliacion y la corresponsabilidad.

CGontenido

Introduccion
1.El dmbito publico y el dmbito privado.
2. Los roles de género y su impacto en el ambito publico y el ambito
privado.
2. La Conciliacion:
1. Definicién y contexto juridico.
2. Los permisos: retribuidos y no retribuidos.
3. Estrategias y medidas de conciliacion.
3. La Corresponsabildad:
1. Definicién
2. Los roles y estereotipos de género: cuidado y tareas domésticas.
3. Estrategias y medidas para la corresponsabilidad.
4. Beneficios de una sociedad corresponsable.

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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LENGUAJE Y COMUNICACION
INCLUSIVA

Mancomunitat \'trorta Sud
Programa formativo de \a Unidad de igualdad
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Duracion y \ugar

Difigido a 1 sesion de 5 horas
2 sesiones de 2,5 horas
La formacion se realizard en
Ayuntamientos, empresas y la sede de la entidad o en sala
asociaciones de la comarca I'Horta facilitada por la
Sud. Mancomunitat.

La duracion se adaptara a las
necesidades de la entidad.

Objetivos

1. Garantizar el cumplimiento normativo, estatal y autonémico, referente al
uso no sexista del lenguaje e imagenes.

2.Favorecer la utilizacion de un lenguagje y unas imdgenes no sexistas en el
ambito de actuacion de la Mancomunitat Horta Sud.

3.Dotar de estrategias y herramientas, al ayuntamiento, asociacion y/o
empresa, para la incorporacion y uso de un lenguaje y unas imadgenes no
sexistas en su quehacer diario.

Gontenido

[.Introduccion:
1. ¢Qué es la comunicacion y el lenguaje? Definicion y funcion social.
2. Conceptos bdsicos: sexo, género, sistema de géneros, division sexual
del trabajo, roles y estereotipos de género.
2.El androcentrismo y el sexismo: definicion e impacto en el ambito de la
comunicacion y el lenguaje.
3.Legislacion: Breve acercamiento y contextualizacion.
4.Pautas para el uso adecuado del lenguaje no sexista: Estrategias y
recomendaciones prdcticas.
5.Pautas para el uso adecuado de las imagenes: Estrategias y
recomendaciones prdcticas.
6.Ejercicios prdcticos y recursos de interés.

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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PROCESOS DE SELECCION CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Mmancomunhitat \'ttorta Sud
Programa formativo de \a Unidad de igualdad

DuYacion y lugar

1 sesién de 5 horas
2 sesiones de 2,5 horas

DivYigido a

La formacion se realizard en

Ayuntamientos, empresas y la sede de la entidad o en sala
asociaciones de la comarca I'Horta facilitada por la
Sud. Mancomunitat.

La duracion se adaptara a las
necesidades de la entidad.

Objetivos

1. Sensibilizar sobre la importancia de incorporar la perspectiva de género en
los procesos de seleccion.

2.Dar a conocer la normativa laboral en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

3.Facilitar pautas de actuacion a las personas responsables de los
departamentos de RRHH.

4.Dotar de herramientas, al ayuntamiento,asociacion y/o empresa, para la
elaboracion de protocolos de seleccion.

CGontenido

I. Normativa que afecta a las empresas y entidades en materia de igualdad.
Los Planes de Igualdad.

2.;Qué es la perspectiva de género?

3.Los procesos de seleccion. Definicion del puesto de trabajo, pruebas de
seleccion y contratacion.

4.Protocolos de seleccion de personal

5. Buenas prdcticas en seleccion de personal.

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO. INICIAL.

Mancomunitat I'ttorta Sud
Programa formativo de la unidad de igualdad
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Duracion y \ugar

S 1 sesion de 5 horas
Divigido a
9 2 sesiones de 2,5 horas
La formacion se realizard en
Ayuntamientos, empresas y la sede de la entidad o en sala
asociaciones de la comarca I'Horta facilitada por la
Sud. Mancomunitat.

La duracion se adaptara a las
necesidades de la entidad.

Objetivos

1. Informar sobre la obligacion legal de las organizaciones de articular
mecanismos de prevencion y atencion de casos de acoso sexual y por
razén de sexo.

2.Dar a conocer los diferentes tipos de acoso sexual y por razén de sexo.

3.Analizar y profundizar en todos aquellos aspectos que dan lugar a
conductas de acoso sexual y por razon de sexo y las posibles medidas para
su erradicacion.

CGontenido

l.Introduccion:

1. Contexto : De la Igualdad legal a la Igualdad real

2. Conceptos bdsicos para comprender las desigualdades entre mujeres y
hombres.
2.Marco juridico: Legislacion en materia de acoso sexual y por razén de sexo.
3. Definicion y tipologia del Acoso en el ambito laboral:

1. Acoso Laboral.

2. Acoso sexual.

3. Acoso por razéon de sexo.

4. Conductas inapropiadas.
4. Estrategias y medidas para la prevencion y erradicacion: Planes de
Igualdad y Protocolos.

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39

‘:‘g‘-‘r | Mancomunitat
(™' Yo | Intermunicipal
8% Y2 ldelHorta Sud




ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO. AVANZADO.

Mmancomuhitat \'ttorta Sud
Programa formativo de la unidad de igualdad

[ 5] A

Duracion y \ugar

PP 1 sesion de 5 horas
DiVigido a
9 2 sesiones de 2,5 horas
La formacion se realizard en
Ayuntamientos, empresas y la sede de la entidad o en sala
asociaciones de la comarca I'Horta facilitada por la
Sud. Mancomunitat.

La duracion se adaptara a las
necesidades de la entidad.

Objetivos

1. Informar sobre la obligacion legal de las organizaciones de articular
mecanismos de prevencion y atencion de casos de acoso sexual y por
razén de sexo.

2.Incentivar la puesta en marcha de medidas y protocolos para erradicar el
acoso sexual y por razon de sexo en las organizaciones.

3. Apoyar la labor de las organizaciones en la implementaciéon de medidas y
protocolos anti acoso sexual y por razén de sexo.

CGontenido

.Introduccion. Recordatorio de la taxonomia del Acoso en el ambito laboral.
1. Acoso Laboral.
2. Acoso sexual.
3. Acoso por razéon de sexo.
4. Conductas inapropiadas.
2.Legislacion: Tipificacion de las faltas segun ordenamiento juridico espanol.
3.Los protocolos de actuacion :
1. Objetivos.
2. El Comité: composicion y funciones.
3. Fases en la elaboracién del protocolo.
3. Medidas especificas para la prevencion del acoso sexual y por razén de
sexo en las organizaciones.
4. Casos prdcticos.

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@®mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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INFORMES DE IMPACTO DE
GENERO

Mmancomunhitat \'torta Sud
Programa formativo de \a Unidad de igualdad

[0 &4

Duracion y \ugar

leigido aQ 1 sesion de 5 horas

2 sesiones de 2,5 horas

La formacion se realizard en

Ayuntamientos, empresas y la sede de la entidad o en sala
asociaciones de la comarca I'Horta facilitada por la
Sud. Mancomunitat.

Se adaptara a las
necesidades de la entidad.

Objetivos

1.Promover y homogeneizar la elaboracion de informes de impacto de género
entre los ayuntamientos de la comarca I'Horta Sud.

2.Sensibilizar sobre la importancia de incorporar la perspectiva de género en
las actuaciones municipales.

3.Orientar al personal del ayuntamiento que realice informes de impacto de
género

4.Dotar de herramientas, al ayuntamiento, asociacién y/o empresa, para la
elaboracion de informes de impacto de género.

Gontenido

1.La perspectiva de género en las actuaciones municipales.

2.Los informes de impacto de género. Concepto

3.¢Por qué es importante hacer un informe de impacto de género?
4.;Qué dice la legislacion al respecto?

5.¢Coémo elaborar un informe de impacto de género?

6.Casos practicos

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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CLAUSULAS IGUALDAD EN LA
CONTRATACION PUBLICA

Mmancomuhitat \'ttortra Sud
Programa formativo de la unidad de igualdad

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@®mancohortasud.es
Telf: 663 01 02 39

Mancomunitat
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LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS ASOCIACIONES.

Mmancomunitat \'ttovta Sud
Programa formativo de \a Unidad de igualdad

[0 &4

Duracion y \ugar

1 sesién de 3 horas

DivYigido a

La formacion se realizard en
la sede de la entidad o en sala
facilitada por la
Mancomunitat.

Tejido asociativo de la comarca
I'Horta Sud.

La duracion se adaptara a las
necesidades de la entidad.

Objetivos

1. Sensibilizar a las asociaciones sobre la importancia de incorporar la
perspectiva de género en la gestion de las asociaciones.

2.Dotar de herramientas y recursos para que apliquen la transversalidad de
género.

3.Fomentar la implantacion de acciones de igualdad y de planes de igualdad.

Gontenido

1. Introduccion:

1. ¢(Qué entendemos por igualdad?

2. ;Qué niveles de igualdad encontramos actualmente en nuestra sociedad?

3. Conceptos bdsicos: sexo, género, sistema de género.

4. Legislacion: Breve acercamiento y contextualizacion.
2. La transversalidad de género.

1. La transversalidad de género es .....

2. Beneficios de aplicar la transversalidad de género.

3. La importancia de la perspectiva de género en los proyectos.

4. Pautas para integrar la perspectiva de género en las asociaciones.
3. Los planes de igualdad.

1. Concepto y normativa

2.Fases de elaboracion

3. Areas de actuacién
4. Inclusion de clatsulas de género en las subvenciones vy licitaciones.
5. Comunicacion inclusiva y Uso del lenguaje no sexista

1. Dime como hablas....

2. Uso no sexista del lenguaje. Recomendaciones y Alternativas.

(111117771l

Para solicitarlos puedes contactar con la Unidad de
igualdad:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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Mancomunitat
Intermunicipal
de I'Horta Sud

Unidad de Igualdad
C/Cervantes 19
46900 - Torrent

Telf. 663 01 02 39

Email: igualdad@mancohortasud.es

Web: http://www.mancohortasud.es/
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