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PREAMBULO

Con la finalidad de dotar a I'Horta Sud de un organismo supramunicipal que gestione, rentabilice
y ordene todos aquellos servicios y recursos que necesitan los ciudadanos de los municipios que
la integran, se crea la Mancomunitat Intermunicipal de I'Horta Sud. Es, y ha de ser, misién de la
Mancomunitat, velar por el &mbito comarcal que necesariamente ha de potenciarse como area
adecuada para la prestacion de servicios de ambito supramunicipal.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1. Municipios que integran la Mancomunidad.

1. Los Municipios de Alaquas, Albal, Alcacer, Aldaia, Alfafar, Benetusser, Beniparrell, Catarroja,
Lugar Nuevo de la Corona, Manises, Massanassa, Mislata, Paiporta, Picanya, Picassent,
Quart de Poblet, Sedavi, Silla, Torrent y Xirivella, provincia de Valencia, al amparo de lo
dispuesto en el ordenamiento juridico vigente, acuerdan constituirse en Mancomunidad
voluntaria de Municipios para la organizacion y prestacion en forma mancomunada de las
obras, servicios o0 actividades de su competencia, que se recogen en los presentes Estatutos.

2. La Mancomunitat Intermunicipal de I'Horta Sud es una entidad local con personalidad juridica
y capacidad de obrar plena e independiente de la de los Municipios que la integran, para el
cumplimiento de sus fines especificos.

ARTICULO 2. Denominacion y sede.

La Mancomunidad se denomina “Mancomunitat Intermunicipal de I'Horta Sud”, y tiene su sede
propia en el municipio de Torrent, donde estaran ubicados sus oOrganos de gobierno y
administracion.

ARTICULO 3. Objeto, competencias y potestades de la Mancomunidad.

1. La Mancomunitat Intermunicipal de I'Horta Sud tiene por objeto la defensa y promocién de los
intereses comunes de los municipios que la integran y la organizacion y prestacion en forma
mancomunada de todas aquellas obras, servicios o actividades de su competencia, de
conformidad con los presentes Estatutos.
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2.

Conforme a lo establecido en los Arts 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Mancomunitat de L"Horta Sud ostenta competencias en las
siguientes materias:

a) Trafico estacionamiento de vehiculos y movilidad.

b) Informacion y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.

c) Proteccion de la salubridad publica.

d) Mejora de la gestion administrativa municipal.

e) Gestion de los equipamientos de su titularidad.

f) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

g) Promocion en el @mbito de la Mancomunidad de la participacién de los ciudadanos en
el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

h) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social.

La prestacion y explotacion de los servicos podra realizarse conforme a cualquiera de las
formas previstas en el ordenamiento juridico vigente.

La prestacion de servicios por la Mancomunidad supondrd la subrogacion de ésta en la
titularidad del servicio, correspondiéndole, por tanto, la gestion integral del mismo.

Los municipios asociados podran adherirse a la totalidad de los fines previstos o sélo a una
parte, siempre que sean independientes entre ellos.

La Mancomunidad ejercera cuantas potestades sean conferidas por la legislacion vigente que
afecte a las Entidades de estas caracteristicas para el cumplimiento de sus fines.

La Mancomunidad podra asumir la delegacién de competencias, funciones o servicios, ya
sean de tramitacion o de informacion, ya sean resolutivas, que a su favor le sean otorgadas
por los Municipios delegantes.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4. Organos de la Mancomunidad.

1.

Los 6rganos de Gobierno de la Mancomunidad serdn representativos de los Ayuntamientos
mancomunados.

Los 6rganos necesarios de la Mancomunidad son:

a) El Pleno de la Mancomunidad.

b) El Presidente/a.

c) El Vicepresidente o vicepresidentes, en su caso.
d) La Junta de Gobierno.

e) Las Comisiones informativas de servicios.

Asimismo, podran constituirse 6rganos complementarios en forma de consejos sectoriales u
otros érganos similares para integrar y facilitar la participacién ciudadana en los diferentes
ambitos de actividad de la Comarca de I'Horta Sud.
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ARTICULO 5. El Pleno de la Mancomunidad.

=

El Pleno es el érgano supremo de gobierno y administracion de la Mancomunidad.
2. El Pleno de la Mancomunidad estara integrado por los Vocales representantes de las
Entidades mancomunadas, elegidas por sus respectivos Plenos.

3. Cada Entidad mancomunada estara representada en el Pleno de la Mancomunidad por su
Alcalde/sa, como primer vocal, y por otro concejal/a, como segundo vocal, elegido por el
Pleno de su respectiva Entidad por mayoria absoluta.

4. Todos los vocales representantes podran participar en los debates de la Mancomunidad. El
voto sera emitido por el Alcalde/sa de cada municipio, si estuviese presente en la sesion, y en
su defecto por el segundo vocal designado por el Pleno de esa Corporacion.

5. El mandato de los vocales coincide con el de sus respectivas Corporaciones.
6. Cese de los vocales:

a) La pérdida de la condicién de Alcalde/sa lleva aparejado, en todo caso, el cese como
representante del Ayuntamiento en la Mancomunidad, asumiendo tales funciones el
concejal/a que sea designado como nuevo Alcalde/sa.

b) Los segundos vocales mantendran su condicidn hasta que sean revocados por el
Pleno que los eligi6é o pierdan la condicién de concejal/a.

¢) Cuando la pérdida de condicién de Alcalde/sa o concejal/a se produzca por extinciéon
del mandato, continuaran en funciones solamente para la administracién ordinaria
hasta la toma de posesion de sus sucesores.

d) Si un Ayuntamiento deja de ser miembro de la Mancomunidad, sus representantes
perderan la condicion de vocal.

ARTICULO 6. Designacién de representantes y plazos.

1. Tras la celebracién de elecciones locales y dentro del plazo de 30 dias siguientes a la
sesion constitutiva de cada uno de los Ayuntamientos mancomunados se nombraran los
Vocales representantes en la Mancomunidad, debiéndose comunicar el acuerdo a la
misma.

2. La sesion plenaria para la constitucion de la Mancomunidad y eleccién de la Presidencia
deberd celebrarse dentro de los tres meses siguientes a la constitucion de los
Ayuntamientos. A tal efecto, el Presidente/a en funciones, previas las consultas
oportunas, efectuara la convocatoria con la antelacion prevista en el articulo 14.1 b de
estos Estatutos. En caso de que no se realice la convocatoria con la antelacién indicada,
la sesion constitutiva quedara automaticamente convocada a las 12:00 horas del dltimo
dia hébil del plazo de tres meses sefialado para la celebracion de la sesion. El Secretario
de la Mancomunidad notificara la convocatoria incluyendo en el orden del dia la
constitucién de la Mancomunidad y la eleccion de la Presidencia.

3. El mandato del Pleno de la Mancomunidad se prolongara hasta la celebracion de nuevas
elecciones locales. Después continuara en funciones hasta la fecha de constitucion de la
nueva Corporacién. Durante este periodo sélo se podra llevar a cabo la gestién ordinaria
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de la Mancomunidad, sin que en ningun caso puedan adoptarse acuerdos que requieran
la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

El acta de la dltima sesion plenaria podra ser aprobada por la Presidencia en funciones y
tres vocales designados entre los diferentes grupos politicos con representacién en la
Mancomunidad.

Las sesiones del Pleno de la Mancomunidad se celebrardn normalmente en la sede de
ésta, si bien podran también celebrarse en la Casa Consistorial o lugar habilitado al efecto
de cualquiera de los municipios integrantes.

ARTICULO 7.Competencias y atribuciones del Pleno.

1. Corresponde al Pleno de la Mancomunidad el ejercicio de todas las competencias que la
normativa vigente en materia de régimen local atribuye al pleno del Ayuntamiento, con las
adaptaciones necesarias al régimen propio de las mancomunidades, sin perjuicio de lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

2. Entodo caso corresponde al Pleno de la Mancomunidad:

a)
b)

c)
d)
e)

)
9)

h)
i)
)
)

n)

Elegir y destituir al Presidente/a.

Aprobacion y modificacion de los Estatutos.

Aprobacion y modificacion de los presupuestos.

Admisién y separacion de miembros de la Mancomunidad.

Fijar anualmente las aportaciones econémicas de los municipios integrantes de la
Mancomunidad.

Aprobacion de la Plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo.

El ejercicio de las acciones administrativas y judiciales vy la defensa de la
Mancomunidad en materias de competencia del Pleno.

Adquirir y enajenar el patrimonio de la Mancomunidad, en los términos y condiciones
gue la legislacion aplicable atribuye al Pleno de los Ayuntamientos, asi como la
rectificacion del Inventario.

Aprobacion y modificacion de ordenanzas y reglamentos.

Aprobacion de la determinacion de los recursos propios de caracter tributario.
Determinacién de la forma de gestion de los servicios publicos.

Acordar la disolucién de la Mancomunidad y nombrar los vocales de la Comision
Liguidadora, asi como la aprobacién de la propuesta efectuada por ésta.

Contratar obras, servicios, suministros, gestion de servicios publicos, dentro de los
limites sefialados por el Texto Refundido Ley Contratos Sector Publico como
competencia del Pleno de los Ayuntamientos.

Las demas que le sean atribuidas al Pleno por los presentes Estatutos.

ARTICULO 8. Nombramiento del Presidente.

1. El Presidente de la Mancomunidad sera elegido en la sesién constitutiva del Pleno de la
Mancomunidad, entre los vocales que lo integran, por mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros que ostenten, a su vez, la mayoria absoluta de los derechos de voto.

2. Podrén ser candidatos a la Presidencia todos y cada uno de los Vocales que componen el

Pleno.
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3. Si ningun candidato obtiene la mayoria absoluta en la primera votacién, se procedera a
realizar una segunda votacion en la misma sesién, entre los dos candidatos que hubieran
obtenido el mayor nimero de votos, resultando elegido aquel que obtenga mayor niumero de
derechos de voto. En caso de empate, resultara elegido el de mayor edad.

4. El Presidente dejara de serlo:
a) Si pierde la condicién de vocal.

b) Por renuncia a la Presidencia, que habra de formular por escrito ante el Pleno de la
Mancomunidad, el cual adoptara acuerdo de conocimiento y eleccibn de nuevo
Presidente en el plazo mas breve posible.

¢) Por las mismas causas y en los mismos términos que los previstos en la legislacién de
régimen local para la pérdida de de la condicion de Alcalde.

ARTICULO 9. Vicepresidente/s

La Presidencia designard uno o varios Vicepresidente/s, en nimero maximo de dos, que
sustituiran al Presidente/a por el orden de su nombramiento en caso de ausencia, vacante,
enfermedad o abstencidn en un procedimiento. De estos nombramientos se dara cuenta al
Pleno en la primera sesién que celebre.

ARTICULO 10. Atribuciones del Presidente/a.
1. Corresponde al Presidente/a el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Dirigir al gobierno y la administracion de la Mancomunidad.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno, de la Junta de Gobierno y de
cualesquiera otros drganos colegiados.

c) Decidir los empates con voto de calidad una vez realizada la segunda votacion y si
persistiera el empate.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios, obras y actividades de la Mancomunidad.

e) Ordenar pagos, rendir cuentas, y administrar los fondos y bienes de Ia
Mancomunidad.

f) Disponer gastos dentro de los limites de su competencia.

g) Desempefiar la jefatura superior del personal de la Mancomunidad.

h) Contratar obras, servicios y suministros dentro de los limites sefialados por el Texto
Refundido Ley Contratos Sector Publico como competencia de los Alcaldes.

i) Representar a la Mancomunidad.

J) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en materias de su competencia, y en
caso de urgencia.

k) Aprobacién de las bases que regiran las pruebas de acceso a la funcion publica de la
Mancomunidad.

[) Actos de disposicidn del patrimonio que la legislacion aplicable atribuye a la Alcaldia.

m) Todas aquellas que la normativa reguladora de régimen local atribuye al Alcalde para
el cumplimiento de las competencias que tiene atribuidas, asi como las no atribuidas
especificamente a otro 6rgano.
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2. El Presidente/a puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo la de convocar y
presidir las sesiones del Pleno y la Junta de Gobierno, decidir los empates con voto de
calidad, la jefatura superior del personal y las enumeradas en los apartados a) y j).

ARTICULO 11. La Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estara integrada por el Presidente/a y un nimero de vocales no inferior al
tercio de los miembros del Pleno.

La Junta de Gobierno ejercera las atribuciones que le corresponden en funcién de lo dispuesto
en el Art 23 de la LRBRL.

ARTICULO 12. Las Comisiones informativas de servicios.

Las Comisiones informativas de servicios se constituirdn para el estudio, informe y consulta de
los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Junta de Gobierno Local
cuando ésta actlie con competencias delegadas por el Pleno. Igualmente informaran aquellos
asuntos que sean de la competencia de la Presidencia o de la Junta de Gobierno Local que les
sean sometidos a su conocimiento por expresa decision de aquéllos. Su naturaleza, composicion
y régimen de funcionamiento seran regulados en el respectivo Reglamento Organico de la
Mancomunidad.

No obstante correspondera al Pleno de la Mancomunidad al inicio de cada mandato determinara
el numero de las existentes y su denominacion.

ARTICULO 13. Grupos politicos comarcales.

1. Los integrantes del Pleno de la Mancomunidad se agruparan en grupos politicos comarcales,
con la finalidad de facilitar y agilizar el funcionamiento de los érganos de la Mancomunidad. Cada
grupo comarcal se integrara por los vocales que se hayan presentado a las elecciones
municipales en las listas de una misma formacion electoral. Un grupo tendra que estar constituido
por, al menos, dos vocales designados por, al menos, dos municipios. Tratandose de vocales
designados por una formacion electoral que haya sido votada por, al menos, un 2% del nimero
de votos emitidos en el conjunto de los municipios de la comarca, el grupo podra estar constituido
por un unico vocal. El conjunto de los vocales que no se integren en otro grupo comarcal, se
constituirdn en grupo comarcal mixto.

2. El grupo comarcal determinard y comunicara el nimero y las siglas identificadoras del grupo,
asi como su portavoz, titular y suplente o suplentes, indicando, por si acaso, el orden de
sustitucion.

3. En aquello no previsto en estos Estatutos, a los grupos comarcales de la Mancomunidad les

seran de aplicacion las normas de funcionamiento previstas para los grupos politicos de los
Ayuntamientos.

ARTICULO 14. Funcionamiento del Pleno.

Al Pleno le seréa aplicable el régimen de funcionamiento que la normativa vigente en materia de
régimen local prevé para el pleno del Ayuntamiento, con las siguientes particularidades:

1. Convocatoria.
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a) Las sesiones ordinarias se celebraran como minimo una vez cada semestre.

Las sesiones extraordinarias se celebrardn cuando lo decida la Presidencia o lo
soliciten vocales del Pleno que ostenten la representacion, al menos de una cuarta
parte de los derechos de voto. En este caso, la celebracion no podrd demorarse mas
de quince dias habiles desde que fue solicitada.

b) Las sesiones del Pleno se convocaran al menos con dos (2) dias hébiles de
antelacion. En la convocatoria se hara constar el orden del dia.

¢) La natificacién de las convocatorias se podré realizar via electronica, por correo o
por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion. Podra
realizarse individualmente al integrante del oOrgano colegiado o remitirla al
Ayuntamiento del que forme parte.

2. Celebracioén de las sesiones.

a) El Pleno se constituye validamente en primera convocatoria, con la asistencia, al

menos, de un tercio del numero legal de miembros del mismo titulares o suplentes
gue ostenten 1/3 de los derechos de voto. Este quérum debe mantenerse a lo largo de
toda la sesion.
De no alcanzarse el quérum anterior quedara validamente constituida en segunda
convocatoria una hora mas tarde de la inicialmente sefialada, cuando asistan el tercio
del nimero legal de miembros titulares o suplentes que nunca podra ser inferior a tres
municipios representados.

b) Inmediatamente antes del comienzo de las sesiones del Pleno los portavoces de los
diferentes grupos comarcales se podran reunir para tratar los asuntos relacionados
con la buena marcha de la sesion.

3. Votaciones.

a) En las votaciones del Pleno se utilizara el sistema de voto ponderado. Correspondera
a cada municipio un niumero de votos igual al del nimero de concejales que la
legislacién de régimen electoral general determine para su Ayuntamiento.

b) Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del niamero legal de los
derechos de voto, para la adopcion de los acuerdos en las materia siguientes:

- Modificacion de los Estatutos.

- Adhesién y separacion de municipios.

- Aprobacién de operaciones financieras o de crédito, y concesiones de quitas y
esperas, cuando su importe supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto.

- Acordar la disolucion de la Mancomunidad, previos los tramites oportunos, y nombrar
a los vocales miembros de la Comision Liquidadora y aprobar la propuesta efectuada
por ésta.

- Cualquier otra materia en que asi se disponga en los presentes Estatutos o en la
legislacién de régimen local aplicable.

ARTICULO 15. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

A la Junta de Gobierno le ser& aplicable el régimen de funcionamiento que la normativa vigente
en materia de régimen local prevé para la Junta de Gobierno, con las siguientes particularidades:
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a) Las sesiones se convocaran, al menos, con dos dias habiles de antelacion.

b) La Junta de Gobierno se constituye validamente con la asistencia, en primera

convocatoria de los Concejales que representen el tercio de los derechos de voto,
siempre que su numero no sea inferior a tres. Este quérum debe mantenerse a lo
largo de toda la sesion.
De no alcanzarse el quérum anterior en primera convocatoria, se entendera
automaticamente constituida en segunda convocatoria, media hora mas tarde de la
hora inicialmente sefialada, quedando validamente constituida, con independencia de
los derechos de voto representados, siempre que el nimero de asistentes a la JGL no
sea inferior a tres.

¢) La adopcion de acuerdos se producird mediante votacién ordinaria, salvo que la
propia Junta acuerde, para un caso concreto, la votacién nominal.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes siempre que representen la mayoria simple de los derechos de
voto. Existird mayoria simple cuando los derechos de votos afirmativos sean mas que
los negativos.

d) Supletoriamente a las normas especificas establecidas en los apartados anteriores, se
aplicaran las normas propias del funcionamiento del Pleno de la Mancomunidad.

ARTICULO 16. Reglamento Organico de la Mancomunidad.

Se prevé expresamente que mediante reglamento organico propio de la corporacion,
aprobado por mayoria absoluta de los integrantes del Pleno, se podra desarrollar la
regulacién, organizacion y funcionamiento de los érganos de gobierno y de administracion
de la Mancomunidad, con la limitacion de cumplir y respetar en todo caso y sin ninguna
excepcion, lo que al respecto de estas materias resulte aplicable y vinculante para las
mancomunidades de municipios, de la normativa vigente en materia de régimen local.

TITULO Il. REGIMEN JURIDICO. PERSONAL. SERVICIOS.

ARTICULO 17. Régimen juridico de los actos administrativos.

1. Los actos de los diferentes 6rganos de la Mancomunidad emitidos en el ambito de sus
competencias pondran como regla general fin a la via administrativa.

2. Los municipios integrantes de la Mancomunidad estaran vinculados a los acuerdos
adoptados en el cumplimiento de sus fines por sus 6rganos de gobierno. En los supuestos,
previstos en los presentes Estatutos o, en su caso, en la legislacion de la Comunidad
Valenciana, por los cuales se exija la ratificacion por los Plenos de los Ayuntamientos
afectados, sera necesario que se cumpla este requisito.

3. En el municipio sede de la Mancomunidad habra un Registro General de Entrada y Salida de
documentos. Los registros de las diversas entidades locales mancomunadas tendran la
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consideracion de registros delegados del de la Mancomunidad a todos los efectos de entrada,
salida y presentacién de documentos.

Con tal de facilitar a los residentes en los municipios miembros de la Mancomunidad la
presentacion de documentos relacionados con ésta, los respectivos Ayuntamientos recibiran
toda instancia, escrito o documento dirigido a cualquiera de los érganos de la Mancomunidad
y dentro de las veinticuatro horas siguientes se cursara directamente al 6rgano
correspondiente.

ARTICULO 18. Personal de la Mancomunidad.

En la condicién de entidad local, en materia de personal, a la Mancomunidad le es de aplicacién
toda la normativa vigente en cada momento para las entidades locales en materia de personal,
con las adaptaciones pertinentes al régimen propio de las mancomunidades y a los presentes
Estatutos, con las siguientes particularidades:

a) La direccion del personal de la Mancomunidad corresponde a la Presidencia.

b) La Mancomunidad podra autorizar la colaboracion de alguno de sus empleados en
cualquiera de los Ayuntamientos de los municipios integrantes o en cualquiera de las
entidades publicas en las cuales tiene participacion. La colaboracién podra ser de la
totalidad o de parte de la jornada del empleado y tendra por objeto Unicamente
funciones relacionadas con los servicios prestados por la Mancomunidad.

Esta colaboracién requerira la conformidad del interesado, el acuerdo de ambas
entidades y la concrecién de los gastos a asumir por cada una de ellas, por el coste
del empleado.

c) Personal interino. La Mancomunidad, de forma motivada, podra autorizar la
aplicacion/utilizacién de las bolsas de trabajo temporal que tenga aprobadas y en
vigor, por cualquiera de los Ayuntamientos integrantes o por cualquiera de las
entidades publicas en las cuales tenga participacion.

Previa autorizacibn de la entidad titular de la bolsa, podrd aprobar Ila
aplicacion/utilizacién de las bolsas de trabajo temporal constituidas y en vigor, a
cualquiera de las entidades publicas en las cuales tenga participacion.

d) Disolucién de la Mancomunidad. En caso de producirse la disolucion de la
Mancomunidad resultard de aplicacion lo que se dispone en el articulo 32.3 estos
Estatutos.

e) En las bases del personal para los aspirantes a las diferentes plazas que se
convoquen, ademas de los requisitos que reglamentariamente, se determinen, se
requerird la titulacion correspondiente, expedida por la autoridad académica
competente, que podra declarar también la equivalencia.
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ARTICULO 19. Habilitados estatales.

1. En la Mancomunidad debera existir, al menos, un puesto de trabajo al que
correspondera el desempefio de las funciones publicas necesarias previstas en la
legislacién béasica de régimen local.

En tanto se cree y clasifique por el 6rgano autonémico competente el citado puesto,
dichas funciones pueden ser desempefiadas por algun funcionario con habilitacién de
caracter estatal de alguno de los municipios que integran la Mancomunidad, previa
designacion por el Pleno de la misma.

2. Salvo que se cree un puesto al efecto, la responsabilidad administrativa de las
funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion podra ser atribuida a funcionario de
la Mancomunidad o de los Ayuntamientos integrantes, en los términos establecidos en
la ley.

3. Si se estima que el volumen de servicios 0 recursos de la Mancomunidad es
insuficiente para el mantenimiento del puesto de habilitado estatal se podra, de
conformidad con la normativa aplicable, solicitar la exencion de la obligacion de
mantenerlo, en los términos previstos para los Ayuntamientos.

En ese supuesto y una vez concedida la citada exencion, las funciones reservadas a
habilitados estatales se ejercerdn preferentemente mediante acumulacién de
funciones a funcionario con esta habilitacion de alguno de los municipios que integran
la Mancomunidad. Si ello no fuere posible dichas funciones reservadas se ejerceran
mediante su acumulacion a funcionario con habilitacion de caracter estatal de otras
entidades locales o por los servicios de asistencia de las diputaciones provinciales,
previa conformidad de éstas.

En defecto de estas formas de provision las funciones reservadas podran ser
desempefiadas por un funcionario suficientemente capacitado de la Mancomunidad o
de alguno de los municipios que la integran, designado por su presidente.

ARTICULO 20. Los servicios de la Mancomunidad.

1. La Mancomunidad podrd utilizar cualquiera de las formas previstas y admitidas para la
prestacion de servicios para los municipios. Los servicios prestados pueden ser servicios
generales o especificos.

2. Son servicios generales los prestados y dirigidos de forma general e indiferenciada al
conjunto de todas las corporaciones locales adheridas o a los vecinos de sus municipios; asi
como los servicios basicos propios de toda Administracién Publica. Se financian con la cuota
general.

3. Son servicios especificos los prestados y dirigidos de forma especifica y concreta a una parte
de las corporaciones locales adheridas o0 a los vecinos de sus municipios. Se financian con la
cuota especifica de cada servicio aplicada a los Ayuntamientos adheridos.

4. La adhesi6on a un servicio especifico requiere resolucion expresa de cada uno de los
municipios que participan, con aceptacion de las condiciones y términos previstos en el
reglamento del servicio.
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TITULO Illl. REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 21. Recursos econémicos.
1. La Hacienda de la Mancomunidad estara constituida por los siguientes recursos:

a) Ingresos de derecho privado.

b) Tasas y precios publicos.

¢) Contribuciones especiales para la realizacién de obras publicas o el establecimiento o
ampliacion de los servicios publicos de su competencia.

d) Participacion o recargos sobre los tributos de la Generalitat Valenciana o de otras
entidades locales que procedan, en los términos que se establezcan en su legislacion.

e) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

f) Operaciones de crédito mediante la contratacién de préstamos o créditos concertados
en aplicacion de la legislacion vigente para las entidades locales.

g) Multas y sanciones.

h) Aportaciones de los municipios mancomunados.

i) Todas aquellas formas de ingresos previstas en la legislacion vigente.

2. Para la imposicién, exaccion, liquidacion y cobro de los recursos enumerados en el punto
anterior sera necesario:

2.1. Para los ingresos de las letras b) y c), asi como para los recargos sobre tributos,
aprobar las correspondientes ordenanzas fiscales y/o aquellos acuerdos
administrativos necesarios para su exigencia.

Las ordenanzas fiscales correspondientes, una vez aprobadas, tendran fuerza
obligatoria en todos los municipios integrantes de la Mancomunidad.

2.2. Para el resto de ingresos, resolucion del 6rgano de la Mancomunidad que resulte
competente en funcién de la materia.

3. Correspondera a los municipios facilitar a la Mancomunidad toda la informacién que sea
necesaria para la formacion de padrones, altas, bajas y demas modificaciones referidas a los
contribuyentes afectados por los distintos servicios que constituyan los fines regulados en
estos Estatutos.

4. La Mancomunidad podra, en todo momento, por sus propios medios, comprobar la veracidad
y exactitud de los datos a que se refiere el nimero anterior.

ARTICULO 22. Aportaciones econémicas de los municipios mancomunados.

1. Las aportaciones econémicas de los municipios integrantes de la Mancomunidad se fijaran en
concepto de cuota general, cuota especifica o cuota extraordinaria.

2. Lacuota general atendra los gastos de la actividad general de la Mancomunidad. Se exigira y
sera obligatoria para todos los municipios integrantes, adheridos o no a la totalidad de sus
finalidades, y utilicen o no sus servicios. Su importe sera aprobado por el Pleno de la
Mancomunidad y consistird en la fijacion de una cifra anual por cada vecino de cada
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municipio. Para la determinacién del nUmero de vecinos de cada municipio se atendera a las
cifras de poblacion oficiales publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), referidas
al 1 de enero del afio en curso, si fueran conocidas, o del afio anterior si no lo fueran.

3. La cuota especifica atiende a los gastos generados por un servicio concreto y determinado de
adhesion voluntaria. El importe de cada cuota especifica se fijara por resolucién de la
Presidencia, previa audiencia a los municipios adheridos al servicio, la cual se hara de forma
simultanea a la liquidacion provisional de la cuota.

La resolucién determinara el importe a liquidar de forma clara y objetiva, ajustandose a la
diferencia entre los gastos, de todo tipo, necesarios para la prestacion del servicio y los
ingresos o subvenciones afectadas; la distribucién entre los municipios adheridos al servicio
se realizara mediante la aplicacion de los siguientes modulos:

- Nudmero de vecinos del municipio.

- Numero de viviendas.

- Volumen del presupuesto.

- Base imponible sobre los bienes inmuebles.

- Consumo efectivamente realizado del servicio.

- Cualquier otro criterio o combinacion de criterios que determine de forma objetiva la
cantidad a ingresar.

4. La cuota extraordinaria o derrama podra imponerse con motivo de gastos extraordinarios, de
acuerdo con las bases que se aprueben al efecto por el Pleno de la Mancomunidad.

5. Las aportaciones municipales tendran el caracter de gastos obligatorios de pago preferente.

6. Simultdneamente a las liquidaciones de cuotas, la Presidencia podra aprobar la
compensacion de obligaciones/derechos pendientes con los municipios adheridos. La
compensacion se llevard a cabo previa audiencia al municipio, la cual se realizara de forma
simultanea a la liquidacion de la cuota.

7. Podra aprobarse la obligacién de domiciliar en una cuenta bancaria el pago de la cuota.
Tratdndose de una cuota especifica, este extremo habra de figurar en el reglamento del
servicio. Podr4, asimismo, establecerse una reduccion porcentual de la cuota a ingresar, para
la domiciliacion de su pago.

ARTICULO 23. Caracteristicas de las aportaciones.

1. Las aportaciones economicas de los municipios se realizardn en la forma y términos que
determine el Pleno. El pago de las aportaciones de los municipios podra fraccionarse por
mensualidades, trimestres o cualquier otra periodicidad que se acuerde. En el caso que un
municipio se retrase en el pago de su cuota mas de un trimestre, la Presidencia requerira su
pago en el término de 20 dias. Transcurrido este término sin haberse hecho efectiva la
deuda, la Presidencia podra solicitar de los érganos de la Administracién Central, Autonémica
o Provincial, la retencion de las cuotas pertinentes con cargo a las cantidades que por
cualquier concepto fueran liguidadas a favor del ayuntamiento deudor con la finalidad de ser
entregadas a la Mancomunidad.

2. Esta retencion estd autorizada expresamente por los Ayuntamientos de los municipios
integrantes de la Mancomunidad, siempre que se acompafie la certificacion de descubierto
reglamentaria en cada caso.
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ARTICULO 24. El Presupuesto.

1. La Mancomunidad aprobara anualmente un Presupuesto de conformidad con lo dispuesto
en la legislaciéon de régimen local vigente.

2. El Presupuesto constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones
gue, como maximo, pueden reconocer, y de los derechos que se prevean liquidar durante
el correspondiente ejercicio econdmico.

3. Se incluirdan en el Presupuesto, las inversiones que se puedan realizar, asi como sus
fuentes de financiacion.

ARTICULO 25. Patrimonio.

1. El patrimonio de la Mancomunidad estara integrado por toda clase de bienes, derechos y
acciones que legitimamente adquieran, bien en el momento de su constitucion o con
posterioridad. A tal efecto debera formarse un Inventario de conformidad con lo dispuesto en
las disposiciones vigentes en la materia.

2. La participacibn de cada Entidad mancomunada en este patrimonio se fijara tanto
inicialmente, como en lo sucesivo en funcion del nimero de habitantes de derecho de cada
Entidad, segun el Padrén Municipal.

No obstante, y dadas las caracteristicas de las aportaciones a la Mancomunidad, podran ser
tenidos en cuenta otros factores de ponderacion.

TITULO IV. VIGENCIA, MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCIO
DE LA MANCOMUNIDAD.

ARTICULO 26. Duracion.

La Mancomunidad Intermunicipal de I'Horta Sud se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 27. Modificacion de los Estatutos.

1. Corresponde al Pleno de la Mancomunidad resolver al respecto de la modificacion de los
Estatutos.

2. Si la modificacién que se pretende afecta a aspectos constitutivos, el acuerdo del Pleno
supondra la aprobacion de la memoria justificativa y del proyecto de Estatutos
modificados, que da inicio al procedimiento contemplado en el Art 93 de la Ley 8/ 2010.

3. Si la modificacion no afecta a aspectos constitutivos, el acuerdo del Pleno pondra fin al
procedimiento. El acuerdo sera sometido a informacion publica por el plazo de un mes,
con insercion del anuncio en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad y en el Diario
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Oficial de la Comunidad Valenciana durante el plazo de treinta dias. De no presentarse
ninguna alegacién, ni reclamacién, el acuerdo se entendera aprobado definitivamente, sin
mas tramites.

ARTICULO 28. Adhesién ala Mancomunidad.

1. La incorporacién a la Mancomunidad de un nuevo municipio no supondra alteracion de sus
elementos constitutivos. La incorporacién requiere que asuma las obligaciones que se
desprenden de los presentes Estatutos, y en cualquier caso:

a) Aprobacion de la solicitud de incorporacién, de la Memoria Justificativa que se
acompafia a la misma y aceptacion de los Estatutos de la Mancomunidad por el voto
favorable de la mayoria absoluta del Pleno de la corporacién que insta la adhesion a
la Mancomunidad.

b) Aprobacion de la aceptacion de la incorporaciéon por el voto favorable de la mayoria
absoluta del Pleno de la Mancomunidad.

2. En los acuerdos a aprobar se habra de resolver, necesariamente, respecto de la aportacion
inicial de los municipios incorporados a la Mancomunidad, con posterioridad a su constitucion, la
cual vendra determinada:

a) Por el indice de patrimonio de la Mancomunidad por habitante, multiplicado por el
numero de habitantes de derecho de la entidad que solicita la inclusion.

b) Aportara también la parte proporcional que le corresponda del patrimonio concreto
asignado al servicio individualizado en que se integre el municipio, teniendo en cuenta
los valores de ponderacion de la adquisicién y que se han que aplicar al municipio que
solicita la inclusién. En caso de no existir este patrimonio, aportara la cuota resultante
de multiplicar la cuantia a que se refiere el apartado 2 del articulo 21, por el nimero
de habitantes de derecho del municipio y por u nimero de afios que no podra exceder
de cinco. La cuota resultante de esta valoracién podra ser exigida en el momento de
la incorporacion de la entidad local la Mancomunidad o quedar diferida para el
supuesto de la disolucion o, en su caso, separacion de la Mancomunidad.

3. Asimismo, tendra que aportar todos los gastos que se originen con motivo de su inclusién en la
Mancomunidad.

ARTICULO 29. Separacion de municipios de la Mancomunidad.

1. Separacion voluntaria. Cualquiera de los municipios miembros podra separarse
voluntariamente de la Mancomunidad, el procedimiento de separacion voluntaria sera el
siguiente:

- Acuerdo de separacion del municipio interesado que deberd adoptarse con el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion
acompafiado de una Memoria en la que justifique su separacion voluntaria de la
Mancomunidad.

- Comunicacién a la Mancomunidad del acuerdo anterior con al menos un afio natural
de anticipacion a la fecha prevista de separacion.

- Toma de conocimiento por el Pleno de la Mancomunidad del acuerdo de separacion
del municipio interesado.
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- Pronunciamiento del Pleno de la Mancomunidad respecto al acuerdo de separacién
del municipio y la Memoria Justificativa que lo acompafa, dicho pronunciamiento
debera adoptarse con el voto a favor de la mayoria absoluta de los derechos de voto
representados en el Pleno.

Como requisitos para poder culminar el procedimiento de separacién voluntaria se establece
que el Municipio haya liquidado todas sus deudas con la Mancomunidad y haya transcurrido
un periodo minimo de tres afios desde su pertenencia a la Mancomunidad. Estos dos
requisitos deberan cumplirse antes de adoptarse el acuerdo del Pleno de la Mancomunidad.

2. Separacion forzosa. Seran causas de separacion forzosa de municipios:
a) El persistente incumplimiento del pago de sus aportaciones.

b) El incumplimiento de aquellas otras actuaciones necesarias para el correcto desarrollo
de la Mancomunidad a las cuales esté obligado por los Estatutos.

El procedimiento de separacion forzosa sera el siguiente:

a) El procedimiento requerir4 acuerdo adoptado por el Pleno de la Mancomunidad
por mayoria absoluta. previo requerimiento al Ayuntamiento incumplidor de la
atencion de las obligaciones incumplidas. El requerimiento sera efectuado por
la Presidencia de la Mancomunidad concediendo nuevo plazo para el
cumplimiento de las obligaciones pendientes, no inferiores a un mes, ni
superior a 6 meses en funcibn de las obligaciones pendientes de
cumplimiento.

b) No es preceptivo acuerdo del Ayuntamiento incumplidor. ElI acuerdo de
separacion sera adoptado por el Pleno de la Mancomunidad, una vez
finalizado el plazo de audiencia a la liquidacién econémica.

c) El acuerdo de separacion debera ser ratificado, por lo menos, por la mayoria
absoluta de los municipios que integran la Mancomunidad, excepto aquel que
sea objeto de separacion.

ARTICULO 30. Liquidacion por separacion.

1. La separacion de la Mancomunidad de uno o varios de los municipios no implicara la
necesidad de proceder a la liquidacién de aquella, quedando esta operacion diferida al
momento de disolucion de la Mancomunidad. No obstante, en el caso de que el
municipio o municipios separados de la Mancomunidad hayan aportado a ésta bienes
afectos a servicios propios se practicara, salvo acuerdo con los municipios
interesados, una liquidaciéon parcial a fin de que esos elementos les sean
reintegrados, sin perjuicio de los derechos que puedan asistirles en el momento de la
liquidacion definitiva por haber aportado elementos de otra naturaleza.

2. Los municipios separados no podran, salvo lo establecido en el péarrafo anterior,
alegar derechos de propiedad sobre los bienes y servicios de la Mancomunidad
radicados en su término municipal.

3. Si, como consecuencia de la separacion de uno o varios municipios, la

Mancomunidad dejare de ser viable, se procederd a su disolucion conforme a lo
establecido en el articulo 31.
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ARTICULO 31. Disolucién de la Mancomunidad.

La Mancomunidad se disolvera por alguna de las siguientes causas:

a) Por desaparicion del fin o fines para los que fue creada.

b) Por creacion del ente comarcal que, para el ambito natural de la comarca, resulte de
la futura Ley de las Cortes Valencianas reguladora de las comarcas y su integraciéon
en dicho ente.

c¢) Cuando asi lo acuerde el Pleno de la Mancomunidad y los Ayuntamientos
mancomunados con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de los
derechos de voto.

d) Por llevarse a cabo la prestacién de los servicios objeto de la misma por el Estado,
Comunidad Auténoma o Diputacién Provincial.

ARTICULO 32. Procedimiento de disolucion de la Mancomunidad.

1.

Cuando los Ayuntamientos mancomunados decidan disolver la Mancomunidad, el Pleno de
ésta, constituido en asamblea, adoptara el acuerdo en el cuadl manifiesten este propésito. El
acuerdo se adoptara por la mayoria absoluta del nimero legal de los derechos de voto.

En el mismo acuerdo se nombrara una Comision Liquidadora, compuesta por el presidente y
al menos cuatro vocales.

Ademas se integraran, para cumplir sus funciones asesoras, el Secretario y también el
Interventor, si existieran. Podra igualmente convocar a sus reuniones a expertos
determinados, solo al efecto de escuchar su opiniébn o preparar informes o dictamenes en
temas concretos de su especialidad.

La Comision, en término no superior a tres meses, emitird un informe que incluira un
inventario de bienes, servicios y derechos de la Mancomunidad; cifrara sus recursos, cargas
y débitos y relacionara su personal, procediendo mas tarde a proponer al Pleno de la entidad
la oportuna distribucion o integracion de éstos a los Ayuntamientos mancomunados, teniendo
en cuenta los mismos datos que hayan servido para la formacion del patrimonio. También
sefalara el calendario de actuaciones liquidadoras que no excedera de seis meses.

El Pleno de la Mancomunidad adoptard por mayoria absoluta, la memoria justificativa de la
disolucién y la propuesta de Liquidacion de la Mancomunidad y de distribucion de su
patrimonio y personal.

El acuerdo adoptado sera remitido a los ayuntamientos integrantes de la entidad para su
sometimiento a informacién puablica durante el plazo de un mes. Se requerira informe de la
consejeria competente y de la Diputacién Provincial.

A la vista del resultado de la informacion publica y de los informes emitidos el pleno de la
mancomunidad aprobara por mayoria absoluta la disolucion y la liquidacion de la
Mancomunidad y la distribucion de su patrimonio y de su personal, pronunciandose al
respecto sobre la fecha de la efectividad de la disolucion.

El pleno de cada uno de los municipios integrantes de la Mancomunidad adoptara acuerdo
por mayoria absoluta de aprobacién de la disolucion y la liquidacion.



Expediente: Aprobacién Modificacién Estatutos adaptados a la LRLCV y

= L]
co LRSAL.
9 51‘ Man ml:'r_lltat Aprobado por acuerdo Plenario de 4 de junio de 2014 y elevados a
definiti | Pl deld tubre de 2014
J | ] Intennu nlclpal Lg :;\:év::)esrgfri]ci ene'?grreent a ; gz Scl[f)reede 2014.
‘ 3 La Secretaria General,

. - J de I Horta Sud Fdo: Rmedios Pérez Ibafiez
L4

8. Una vez aprobada, la liquidacion sera vinculante para los ayuntamientos mancomunados y
comportara la integracion del patrimonio y del personal en las respectivas municipalidades
con respeto de todos los derechos de cualquier orden o naturaleza que este tenga en la
Mancomunidad.

9. Finalmente el expediente serd remitido a la Generalidad para su publicacion en el Diario
Oficial y su anotacién en el Registro de Entidades Locales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.

La relacion de municipios expresada en el articulo 1, apartado 1, se entiende sin perjuicio del
resultado del acuerdo plenario de los respectivos municipios sobre la aprobacion de los Estatutos
y adhesion a la Mancomunidad. No se integraran en la Mancomunidad aquellos municipios que
no se hayan adherido mediante acuerdo de los respectivos plenos.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.

El funcionamiento de la Mancomunidad por el sistema de voto ponderado entrara en vigor
después de la celebracién de las elecciones municipales que se celebraran en mayo de 2011y la
constitucién de sus 6rganos de gobierno, manteniéndose hasta ese momento el sistema de
votacion que se utilizaba.

SEGUNDA.

Siempre que exista Convenio firmado entre las partes, acompafiado de la correspondiente
habilitacion de crédito y en tanto la Comunidad Autonoma (Generalitat Valenciana), a través de la
Conselleria competente en la materia, no habilite los mecanismos necesarios para asumir el
servicio de la gestidn del centro de educacion especial “LA UNION” de Torrent, la Mancomunidad
de I'Horta Sud seguira realizando y prestando el servicio de la gestién del mencionado centro de
educacién especial.

TERCERA.

Siempre que exista Convenio firmado entre las partes, acompafiado de la correspondiente
habilitacién de crédito y en tanto la Comunidad Auténoma (Generalitat Valenciana), a través de
la Conselleria competente en la materia, no habilite los mecanismos necesarios para asumir el
servicio de la gestién del centro ocupacional “NOU D'’OCTUBRE" de Catarroja, la Mancomunidad
de I'Horta Sud seguira realizando y prestando el servicio de la gestion del mencionado centro de
ocupacional.

CUARTA.

En tanto la Generalitat Valenciana a través de la Conselleria competente siga otorgando
subvenciones para el mantenimiento del Agente de Desarrollo Local, se seguiran prestando
servicios propios de este puesto de trabajo.

Pagina 19 de 21



DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.
En aquello no previsto por los presentes Estatutos, resultara de aplicacion lo establecido en la
legislacién reguladora de las entidades locales.

SEGUNDA.

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su completa publicacion en el
Diario Oficial de la Comunitat Valenciana y continuardn vigentes hasta su modificacién o
derogacién expresa.

Torrent, 24 de Septiembre de 2014

LA PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD

. I o PO / )
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Soledad Ramén Sanchez



Expediente: Aprobacién Modificacién Estatutos adaptados a la LRLCV y
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co LRSAL.
9 51‘ Man ml:'r_lltat Aprobado por acuerdo Plenario de 4 de junio de 2014 y elevados a
definiti | Pl deld tubre de 2014
J | ] Intennu nlclpal Lg :;\:év::)esrgfri]ci ene'?grreent a ; gz Scl[f)reede 2014.
‘ 3 La Secretaria General,

. - J de I Horta Sud Fdo: Rmedios Pérez Ibafiez
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ANEXO
RELACION DE SERVICIOS

Trafico estacionamiento de vehiculos y movilidad.

Los servicios prestados hacen referencia:
- Gestion de multas.
- Contratacion y gestion de deteccion de semaforos en rojo.
- Gestion del servicio de bicicletas de uso publico

Informacion y promocién de la actividad turistica de interés y &mbito local.
El servicio a prestar en esta materia se refiere a:
- Ala participacion en un Consorcio (Fundacié Horta Sud, Cara Rural de Torrent
y Ayto de Torrent) para la gestién del Museo Comarcal de I'Horta Sud “Josep
Ferris March”

Proteccién de la salubridad publica.
El servicio a prestar en esta materia se refiere a:
- Contratacion del servicio de perros abandonados y colonias felinas.

La Disposicion Transitoria 22.

Hace referencia a la gestion en materia educativa del centro de educacion especial
“LA UNION” de Torrent, mediante suscripcion del oportuno Convenio con la
Conselleria de Educacion.

La Disposicion Transitoria 32.
Hace referencia a la gestién en materia educativa y asistencial del centro ocupacional
“NOU D'’OCTUBRE” de Catarroja, mediante suscripciéon del oportuno Convenio con la
Conselleria de Bienestar Social.

La Disposicion Transitoria 42.

Hace referencia a la gestibn en materia de desarrollo local, financiada mediante
subvenciones de la Generalitat, destinadas para la contratacion de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local

Se siguen prestando como competencias distintas de las propias y en tanto estén
vigentes los contratos y programas que las amparan las siguientes:

Programas de Empleo destinados a la implantacién de planes integrales de empleo
para desempleados mayores de 45 afos, jovenes desempleados menores de 30 afios
y personas con discapacidad, y financiados con cargo a subvenciones de la
Generalitat.

Ejecuciéon del Plan Estratégico de la Mancomunidad en varias lineas de actuacién
(Empleo, Emprendedores, Comercio, Turismo, Formacion y mejora de la
empleabilidad, Agricultura y Educacion para Emprendedurismo) y financiado con
fondos propios

La Mancomunidad participa en el Consorcio de Servicios Sociales de I'Horta Sud para

la prestacion del Servicio de Animaciéon Terapéutica y de Integracion Social del Centro
Ocupacional de Aldaia (Valencia), para personas con disparidad.
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