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ANEXO Il.- HCHA DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS: NOMBRE:
DNI:

PUESTO: AGENTE DE INSERCION LABORAL

(Paralos Planes Integrales de Empleo de ejecucién en el periodo 2013-2014)

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacion méaxima 6 puntos)
(No se contabilizara la experiencia exigida como requisito minimo de acceso)

A.1) Por cada mes completo, o fraccidn superior a quince dias, de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, en puestos igual o similar al que se opta acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente piblico competente.

Puntuacién: 0,20 puntos por mes afos: meses: SUBTOTAL Al:

A.2) Por cada mes completo, o fraccion superior a 15 dias, de servicios prestados en empresa privada en
puesto igual o similar al que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de vida Laboral)

Puntuacion: 0,10 puntos por mes afios: meses: SUBTOTAL A2:

SUBTOTAL.-A):
B) FORMACION ACREDITADA (Puntuacion méaxima 3 puntos)
(No se contabilizara la formacién exigida como requisito minimo de acceso.)

Exclusivamente relacionada al puesto al que se opta.

- De 20 a 50 horas de duracion: 0,10 puntos
- De 51 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos
- De 201 a 300 horas de duracion: 1,00 puntos
- De 301 horas en adelante: 1.50 puntos

- Titulacion universitaria distinta de la 2,00 puntos
exigida (Master oficial, doctorado, etc)

SUBTOTAL.- B):

C) VALENCIANQO: (Puntuacion maxima 1 punto)
(Unicamente se contabilizara el de mayor grado)

a) Conocimiento Oral: 0,10 puntos.

b) Grado Elemental: 0,40 puntos.
¢) Grado Medio: 0,70 puntos.
d) Grado Superior: 1 punto

SUBTOTAL.- C):

PUNTUACION TOTAL:

(Fechay Firma)



