
 

 
 
ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO 
SELECTIVO, DE SELECCIÓN DE PERSONAL, PARA LA 
PROVISIÓN TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE 
INTERINIDAD Y POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, 
DE UNA PLAZA DE DIRECTOR TECNICO DEL MUSEO 
COMARCAL DE L’HORTA SUD “JOSEP FERRIS MARCH” 
  
 
 
Siendo las 17:30 horas del día 21 de Mayo de 2014, en las dependencias de la 
Mancomunitat Intermunicipal de l’Horta Sud, se reúne el Tribunal Calificador del 
proceso selectivo para la provisión temporal (interinidad) de la plaza de Director 
Técnico del Museo Comarcal de l’Horta Sud. 
 
El Tribunal esta compuesto por los Sres. Siguientes: 
 

Presidente 
- Remedios Pérez Ibáñez, Secretaria General de la Mancomunidad 
 
Vocal 
- Felicidad López Cayuela, Coordinadora de Programas de la Mancomunidad 
- Enric Marti Marzal, en representación de Fundació Horta Sud 
 
Secretario 
- Jesús Cordero Lozano, Jefe Sección de Secretaria-Intervención de la Mancomunidad 

 
También asiste D. Adrià Beso Ros, profesor adjunto de la Universidad de Valencia 
(Historia del Arte), que actúa como asesor técnico del Tribunal. 
 
Una vez constituido el Tribunal, se pasa a deliberar el tiempo máximo de exposición de 
la memoria por parte de las candidatas, así como la forma de baremar dicha 
exposición. Se acuerda que el tiempo máximo de exposición será de 15 minutos y al 
final de la misma el Tribunal realizara preguntas sobre el contenido de la misma, así 
como que cada miembro anotará su valoración personal y se hallará la media de cada 
votación realizada a las candidatas. 
 
Seguidamente, los aspirantes procedieron a realizar la defensa y presentación de la 
exposición oral de la Memoria, acordando el Tribunal otorgar las siguientes 
puntuaciones: 
 

APELLIDOS Y NOMBRE FASE 3 
MORENO MARTIN, ANDREA  5,75 

PEREZ HERRERO, CLARA ISABEL  6,62 

PARICIO DE CASTRO, HELENA  7,62 

REIG BALDO, SARA JOANA 7,37 
 
 
Una vez terminado el proceso, el Tribunal adopta los siguientes acuerdos: 
 



PRIMERO.-  Otorgar  las siguientes puntuaciones definitivas, resultante de la suma de 
los puntos de las distintas fases de calificación, arrojando las siguientes puntuaciones: 
 

NIF APELLIDOS Y NOMBRE FASE 1 FASE 2  FASE 3 TOTAL 
48389261K MORENO MARTIN, ANDREA  14,25 7,00 5,75 27,00 
48440355D PARICIO DE CASTRO, HELENA  12,40 9,00 7,62 29,02 
20158001L PEREZ HERRERO, CLARA ISABEL 15,47 8,20 6,62 30,29 
21682401W REIG BALDO, SARA JOANA 10,30 9,80 7,37 27,47 
 
 
SEGUNDO.-  Proponer al Órgano competente la contratación mediante contrato 
laboral de interinidad, para sustitución de un trabajador con derecho a reserva de 
puesto por excedencia voluntaria, correspondiente a la plantilla de personal laboral del 
Museo Comarcal de l’Horta Sud “Josep Ferris March”, a tiempo parcial y para la plaza 
de DIRECTOR TECNICO a: 
 

 Dª. CLARA ISABEL PEREZ HERRERO  
 
Quedando como suplentes y formando BOLSA el resto de aspirantes por orden de la 
puntación obtenida 
 

Nº  NIF APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL 

1 20158001L PEREZ HERRERO, CLARA ISABEL 30,29 

2 48440355D PARICIO DE CASTRO, HELENA  29,02 

3 21682401W REIG BALDO, SARA JOANA 27,47 

4 48389261K MORENO MARTIN, ANDREA  27,00 
 
 
TERCERO.-  Publicar las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes en la 
Web de la Mancomunitat Intermunicipal de l’Horta Sud  y en su tablón de anuncios. 
 
Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 20:15 horas del día 21 de Mayo de 2014, 
de todo lo cual doy fe como Secretario del Tribunal. 
 
El Presidente del Tribunal, 

Remedios Pérez Ibáñez 

                           EL Secretario del Tribunal
 

 
 

                             Jesús Cordero Lozano 
 

Vocal 
 
 
 
 

Felicidad López Cayuela 

 Vocal 
 
 
 
 

Enric Martí Marzal 

 


