Mancomunitat
Intermunicipal

¥ v ‘2 delHorta Sud

ACTA DE LA SESION DE BAREMACION DE LOS MERITOS PARA LA
CONCESION DE UNA BECA DE FORMACION "POSTGRADO" DE LA
MANCOMUNITAT DE L’HORTA SUD EN EL MARCO DEL PROGRAMA
"PRACTICAS FORMATIVAS PARA JOVENES DE LA DIPUTACION DE
VALENCIA

En Torrent, siendo las 19:00 horas del dia 25 de enero de 2017, se reunen los
miembros de la Comisién Evaluadora, designados en la Base Sexta de la
convocatoria, que a continuacion se relacionan

Presidente:
Remedios Pérez Ibanez, Secretaria General de la Mancomunidad

Vocales:
- Marta Guillen Bort, Interventora de la Mancomunidad
- Felicidad Lépez Cayuela, Coordinadora de Programas de la Mancomunidad.

Secretario:
Jesls Cordero Lozano, Jefe de Seccién de Secretaria-Intervenciéon de la
Mancomunidad.

Constituida la Comision evaluadora, se procede a la baremacion de los méritos
aportados por los aspirantes presentados de conformidad con lo dispuesto en la Base
quinta de la convocatoria, siendo la puntuacion tras la valoracién de los méritos la
siguiente:

ANEXO 1

Finalizada la baremacién, la Comisién Evaluadora acuerda la publicacion del listado
provisional de la beca adjudicada en el tablon de anuncios y en la pagina web de la
Mancomunitat, abriéndose un plazo hasta las 14 horas del dia 1 de Febrero de 2017
para realizar reclamaciones.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la Sesién a las
20:30 horas del dia al principio indicado, de la cual como Secretario de la Comisién
extiendo la presente acta.

Presidenta Secretario
D2 Remedios Pérez Ibafez D. Jesus Cordero Lozano
Vocales

D2 Marta Guillen Bort D2 Felicidad Lopez Cayuela



ANEXO 1

EXPEDIENTE FORMACION | SITUACION HIAW LSO
APELLIDOS NOMBRE PADRON ACADEMICO VALENCIANO COMPLEM | SOCIOECO Y TOTAL
VEHICULO
QUILES VILA CLARA 20 10 5 0 30,00 5 70,00
DIAZ MARTINEZ SARA 20 20 7 7 9,22 5 68,22
MARNAS GARCIA MARIA ELENA 20 15 0 0 3,61 10 48,61
ORRIOS MANES M2 TERESA 0 15 7 10 3,35 5 40,35
QUILIS RILLO JESSICA 0 15 3 5 5,37 10 38,37
CASCANT SEMPERE |CLARA EUGENIA 0 10 5 10 0,00 5 30,00




