acord comarcal
per la creacio
d'ocupacio
C'Horta Sud

BASES DE PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION Y REGULACION DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE BOLSAS DE TRABAJO
PARA PERSONAL TEMPORAL DEL ACCO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la formacion y regulacién del procedimiento para la
elaboracion de bolsas de trabajo para personal técnico y auxiliar para el desarrollo y ejecucion
de los programas del Consorcio “Acord Comarcal per la Creacié de Ocupacié de I'Horta Sud”
(en adelante ACCO), mediante sistema de concurso para los siguientes perfiles:

Técnico/a de empleo, orientacion e insercion laboral
Técnico/a de creacion de empresas

Técnico/a de consolidacién de empresas

Técnico/a informatico/a

VVVY

Se elaborara una bolsa para cada perfil, en total seran 4 bolsas de trabajo.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al momento de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias y
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafola o la de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea
o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales,
celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unidén Europea.

b) Estar en posesion de los requisitos que se exige en el puesto al que se opta antes de la fecha
en que termine el plazo de admision de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.

I. Para el puesto de Técnico/a de empleo, orientacion e insercion laboral: estar en
posesion de Titulacion universitaria en Psicologia, Pedagogia, en Psicopedagogia, en
Ciencias del Trabajo, en Trabajo Social o en Educacién Social.

Il. Para el puesto de Técnico/a en creacion de empresas: estar en posesion de Titulacion
universitaria en Relaciones laborales, en Ciencias del Trabajo, en Derecho, en
Economia, en Administracion o Direcciéon de Empresas, Marketing e investigacion de
mercados.

I1l. Para el puesto de Técnico/a en consolidacion de empresas: estar en posesion de
Titulaciéon universitaria en Economia, Finanzas y Contabilidad, en Administracién o
Direccion de Empresas o en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

IV. Para el puesto de Programador/a informatico/a: estar en posesion de titulacion de
formacion profesional de informatica de Programador de Aplicaciones web. Con
formacion en programacion en PHP, HTLM, My SQL Server, Apache y CSS Java Scrip

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Tener cumplidos los 16 afios de edad, sin exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Disponer de permiso de conduccion A, A1, A2 o B y disponibilidad de vehiculo.
g) Tener experiencia demostrable de al menos DOCE MESES en el mismo puesto o similar

El incumplimiento por parte de los/as aspirantes de estos requisitos y condiciones comportara la
exclusion del proceso de seleccion.

TERCERA. - CONTRATO DE TRABAJO, JORNADAY FUNCIONES

Las contrataciones quedan condicionadas a las necesidades de personal que dictamine el
6rgano competente del ACCO vy exclusivamente para la subvencion de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo de fomento de los acuerdos
territoriales en materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana.

El contrato de trabajo sera de caracter laboral temporal. El convenio colectivo de aplicacion es
el de Oficinas y Despachos de la provincia de Valencia.

La jornada sera a tiempo completo o parcial segun las necesidades.
Finalizara la relacién contractual cuando finalice el programa para el que fuere contratado.

El desarrollo de los puestos de trabajo se llevara a cabo en los espacios y municipios a determinar
por el ACCO, a lo largo de los 20 municipios mancomunados en la comarca de I’'Horta Sud, en
base a las siguientes funciones:

1.- Técnico/a de empleo, orientacién e insercion laboral
o Asesoramiento, orientacion y disefio de itinerarios de insercion.
o Prospeccién, dinamizacion del tejido empresarial.

o Analisis de nuevas férmulas de incorporacién al mercado de trabajo.
o Planificacion, disefio y desarrollo de acciones grupales e individuales, asi como de
los materiales didacticos necesarios para la insercion laboral.

o Gestién de grupos, con especial atencidon a las caracteristicas singulares de los
colectivos objeto de las acciones.

o En el caso de personas beneficiarias discapacitadas, o de colectivos con
dificultades especiales, desarrollar acciones para la adaptacién al entorno laboral
y/o superacion de barreras personales.
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o Colaboracion y coordinacién con los recursos municipales de empleo y con las
entidades consorciadas.

o Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los/las responsables del
programa en el marco de sus funciones generales.

o Itinerancias por los municipios de la comarca.

o Elaboracion de informes, memorias y documentos de trabajo

2.- Técnicola en creacién de empresas.

o Asesoramiento y tutorizacion de nuevos proyectos empresariales, tanto en acciones
grupales como individuales.

o Apoyo y acompafamiento técnico en el inicio de proyectos empresariales,
asesorando e informando sobre subvenciones, viabilidad técnica, econdémica y
sostenibilidad, asi como de todos los tramites administrativos necesarios para la
puesta en marcha.

o Elaboracion de Planes de empresa y viabilidad del proyecto empresarial.

o Promocién de acciones para la creacion y mejora de las redes asociativas
empresariales y en general de la colaboracion interdisciplinar.

3.- Técnicol/a en consolidacion de empresas.

o Asesoramiento, analisis y evaluacién integral de la gestidn empresarial y asistencia
en todos los procesos de apoyo, valoracidn y asesoramiento que contribuyan a la
consolidacién empresarial.

o Intervencion en empresas en situacion de riesgo:

a. Deteccidn de empresas en riesgo: Analisis previo y diagnostico de la situacion.
b. Disefio de estrategias empresariales, inventario de recursos y elaboracion de
planes y objetivos.

o Asesoramiento personalizado destinado a la consolidacién empresarial.

o Promocion de acciones para la creacion y mejora de las redes asociativas
empresariales y en general de la colaboracion interdisciplinar.

4.- Técnico/a informatico/a:

Programacion de bases de datos.

Administracion de servicios de Internet.

Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web.

Sistemas de gestion de informacion.

Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases de datos relacionales.
Disefio y gestién de cursos online.

Asesoramiento y apoyo informatico a los proyectos.

Elaboracion de informes, memorias y documentos de trabajo.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los/las responsables del
programa en el marco de sus funciones generales

OO O O0OO0OO0OO0O0OOo

Todos los perfiles, en general:
o ltinerancias por los municipios de la comarca.
o Elaboracion de informes, memorias y documentos de trabajo.
o Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los/las responsables del
programa en el marco de sus funciones generales.
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CUARTA. - DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
Se desarrollara un proceso selectivo para cada uno de los perfiles.

El plazo de presentacién de instancias, sera de DIEZ (10) DIAS NATURALES, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de estas bases en la pagina web de la Mancomunitat. Las
instancias recibidas fuera de plazo seran rechazadas.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General de la Mancomunidad sito en Torrent,
calle Cervantes n°19, o a través del registro electronico del ORVE dirigido a la entidad ACUERDO
COMARCAL POR EL EMPLEO DE L’'HORTA SUD, durante el mismo plazo de presentacion.

Las instancias, segun modelo Anexo |, iran dirigidas a la Presidencia del ACCO y vendran
acompafadas de:

DNI o tarjeta de residencia y trabajo,

Titulacion exigida

Permiso de conduccion A, A1,A2 0B

Ficha de autobaremacién segun modelo (Anexo II)

Curriculum Vitae (Formacién y experiencia relacionada con el puesto al que opta)
Vida Laboral actualizada

Documentacion que acredite la experiencia laboral y la formacion complementaria
MEMORIA - PROYECTO

La justificacion de todos los datos y méritos alegados se realizara mediante la aportacion de
originales o fotocopias debidamente compulsadas, en castellano o valenciano.

La acreditacion de la Experiencia Laboral debera hacerse necesariamente mediante vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de empresa y /o ndminas
y /o contratos de trabajo que complementen fehacientemente esta experiencia laboral, asi como
certificado de funciones del puesto de trabajo desempefado.

Se establece un sistema de seleccion para el personal de tres fases, segun el baremo establecido
para cada

e Fase primera: valoracion del proyecto presentado.
e Fase segunda: Valoracion de méritos.
e Fase tercera: entrevista y defensa del proyecto.

4.1 FASE PRIMERA: (Puntuacion maxima: 8 puntos)

Presentacion junto a la instancia de un documento en el que se desarrolle un proyecto técnico
individual, donde se recoja el disefio de un plan de trabajo relacionado con el puesto al que optan.
El documento debe ser de un maximo seis paginas (tres hojas por las dos caras), escritas e
impresas en letra arial 11, interlineado sencillo y margenes estandar.

El tribunal valorara los siguientes aspectos:

calidad técnica (3 puntos), y con 1 punto cada uno: la singularidad, la concrecién y claridad, la
metodologia, la oportunidad, y la adaptacion a la realidad y al territorio.
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Se requerira una puntacién minima de 5 puntos en la primera fase para pasar a la fase segunda.

4.2 FASE SEGUNDA (Puntuaciéon maxima 10 puntos)

La segunda fase consistira en la valoracion de los méritos del candidato o candidata
directamente relacionados con el puesto al que se opta.

En caso de empates los criterios para pasar a la fase segunda seguiran el siguiente orden:

= Agquel/la aspirante que esté desempleado/a y de mayor antigiiedad

= aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la parte de experiencia
profesional.

= Ja obtenida en formacion,

= el de mayor edad,

= de persistir el empate, se adjudicara por sorteo.

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Puntuacion maxima 5 puntos)

A.1) Por cada mes completo, o fraccidén superior a quince dias, de servicios prestados en
el ambito publico o privado, en puestos de igual categoria y naturaleza al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente
publico competente.

Puntuacion: 0,20 puntos por mes.

A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderan los realizados
en virtud de contrato laboral o administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su
caso, el prestado a tiempo parcial.

A efectos de baremacion no se tendran en cuenta los primeros 12 meses de contrato, ya
que es requisito de presentacion al proceso selectivo.

B. FORMACION COMPLEMENTARIA: (Puntuacién maxima 4 puntos)

Por formacion, en cursos y seminarios, congresos y jornadas siempre que se encuentren
directamente relacionados con las tareas a desarrollar y que hayan sido realizados
por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los
organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas
homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo
oficialmente expedido o, en su caso, certificacién expedida por el organismo competente,
en ambos casos con especificacion de horas:

- De 21 a 50 horas de duracion: 0,10 puntos
- De 51 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos
- De 201 a 300 horas de duracion: 1,00 puntos
- De 301 horas en adelante: 1,50 puntos

Los cursos de 20 horas, 0 menos, de duracion, no se computaran. Asi mismo no se
valoraran aquellos donde no se especifiquen las horas.

Los cursos de modalidad on-line, o cuyo computo de horas sea superior al 50% en dicha
modalidad se computaran de la siguiente manera:
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- De 51 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,25 puntos
- De 201 a 300 horas de duracion: 0,50 puntos
- De 301 horas en adelante: 0,75 puntos

C. VALENCIANOQ: (Puntuacion maxima 1 puntos)

El conocimiento del valenciano se valorara unicamente con la acreditacién de estar en
posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora
de Conocimientos de Valenciano con arreglo a la siguiente escala (sélo se valorara el de
mayor grado):

A2 0,25 puntos
B1 0.50 puntos
B2 0.75 puntos
C1 o superior 1 punto

4.2 FASE TERCERA (Puntuacién maxima 6 puntos)
Para pasar a esta fase se requerirda un minimo de 8 puntos en la suma de la fase 1y la fase 2.

En esta fase, se realizara una defensa del proyecto presentado y el tribunal realizara las
preguntas que estime oportunas.
La valoracion se realizara sobre la defensa del proyecto y la adecuacion al puesto de trabajo.

QUINTA. - TRIBUNAL
El Tribunal calificador que juzgara el proceso selectivo, estara compuesto por:

o Presidenta: secretario/a General de la Mancomunitat y del ACCO

o Secretario: jefe/a de servicio de secretaria de la Mancomunitat

o Tres vocales: la coordinadora de programas de la Mancomunitat, un/a representante
de los sindicatos miembros del ACCO y un/a representante de la patronal, miembro
del ACCO

Se designara suplentes para los miembros del Tribunal que asumiran, en su caso, las funciones
de los titulares respectivos.

El tribunal podra contar con asesores para las diferentes pruebas de la fase previa. También con
personal colaborador para el control de la buena marcha de las pruebas, en caso de que el
numero de aspirantes lo requiera.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en la pagina Web de la

Mancomunidad, conjuntamente con la exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso
selectivo correspondiente.
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El Tribunal quedara validamente constituido con un minimo de presidente, 1 vocal y el
secretario/a del Tribunal.

El tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en la valoracién
de las pruebas selectivas, adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo
en todo lo no previsto en estas bases y para la adecuada interpretacién de las bases de cada
convocatoria. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los/as miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de la presidencia.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Los/as aspirantes podran recusarlos,
conforme establece el articulo 24 de la citada Ley.

SEXTA. - RELACION DE APROBADOS Y FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS

Se generaran tantas bolsas como especialidades han sido convocadas en régimen de personal
laboral temporal, prorrogandose automaticamente siempre y cuando no se genere una nueva.
La entidad se reserva la facultad de desarrollar otros procesos selectivos especificos para
determinados puestos cuando las circunstancias lo requieran.

Las bolsas que se establecen, son temporales y finalistas. Se crea en el ambito exclusivo del
Consorcio “Acord Comarcal per la Creacio de Ocupacio de I'Horta Sud” como respuesta a futuras
necesidades de contratacién para el desarrollo y ejecucion de programas o acciones de dicho
consorcio

Las contrataciones se llevaran a cabo por orden de puntuacion en la bolsa, previa presentacion
de la documentacién requerida para formalizar la contratacion. Para ello, se citara a quien le
corresponda por turno, para que en el plazo de 48 horas. El/la candidato/a que no acuda al
llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado sera excluido/a de la bolsa, salvo causa
justifica regulada mas adelante.

Cuando resulte imposible la localizacidon de una persona telefonicamente, se le remitira una carta
certificada a la direccion postal que figura en la instancia, siendo obligacion del candidato/a
comunicar posibles cambios de residencia. Asi, remitida la carta certificada, el/la candidata/a
tendra un plazo de 48 horas para atender la comunicacion, pudiendo ser eliminado de la bolsa si
en el plazo de 2 dias no se justifica la ausencia de respuesta.

Con caracter general el personal integrante de una bolsa una vez cese en el puesto al que
accedio, se reincorporara al final de la correspondiente bolsa ordenada cronolégicamente por
fecha de cese.

Con el fin de garantizar el 5% de empleo temporal para personal discapacitado/a, cuando en
cada una de las bolsas, se hayan realizado quince contrataciones y entre los/las mismos/as no
se encuentre ningun discapacitado/a, el siguiente contrato debera realizarse con el/la primer
discapacitado/a que integre la bolsa, sea cual sea su numero de orden, siempre que cumpla las
condiciones regularas para ello.
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Cuando las personas incluidas en las bolsas de trabajo cambien cualquiera de sus datos
personales, domicilio o teléfono, y especialmente la localizacién, estaran obligados a comunicarlo
la Secretaria de la entidad en el plazo de 10 dias, a contar desde el que se produjo la
modificacion.

Sera causa considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.
En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra renunciar con los mismos
derechos que ella.

¢) En caso de paternidad, cuando la madre delegue en el otro progenitor parte del disfrute
del permiso de paternidad.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
Conciliacion de la vida Familiar y laboral de las personas trabajadoras, asi como las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

e) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con
el limite temporal de hasta 5 dias.

f) Por adopcion si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la
resolucion judicial de adopcidn.

g) Por matrimonio o inscripcidon como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracion o
inscripcion en el citado registro.

h) Por privacion de la libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria

i) Que se ofrezca una contratacion laboral de bolsa distinta a la que esta incluido.

j) Por estar laboralmente activo, ya sea en el ambito publico o privado.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara
la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de 2 dias, debiendo posteriormente
acreditar la extincion del motivo de la renuncia en un plazo de 10 dias contados desde la
extincién. La ausencia de solicitud de activacion en la bolsa correspondiente, en el expresado
plazo, supondra el decaimiento del derecho.

La acreditacion de cualquier otro motivo se considerara rechazo injustificado.

Exclusion de la bolsa
Se consideran causas de exclusion de la bolsa:

a) La solicitud por parte del interesado.

b) Cuando efectuado un segundo Illamamiento, se haya renunciado a ambos
injustificadamente.

¢) Cuando efectuado un llamamiento se abstenga de contestar.

d) El cese voluntario durante la relacion laboral, con independencia del tiempo que se hayan
prestado servicios.

e) Las rescisiones de la relacién contractual motivadas por despidos disciplinarios,
separaciones del servicio o no superacion del periodo de prueba.
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Aquellos candidatos que sean contratados por esta entidad, pasaran, al finalizar el contrato, al
ultimo lugar de la bolsa. De finalizar el contrato varias personas simultdneamente, pasaran al
final de la bolsa en el mismo orden en el que se realizara el llamamiento.

Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado, asi como de la fecha. La acreditacion de la notificacion efectuada se
incorporara al expediente de contratacion.

Es obligacién de los y las integrantes de la bolsa actualizar sus datos cuando se produzcan
variaciones.

Reclamaciones y recursos.

El 6rgano competente para la resolucion de cualquier recurso y reclamacion que se suscite en
orden a la seleccion de personal y gestién de la bolsa en general es el Tribunal nombrado para
el procedimiento selectivo.

SEPTIMA. - PUBLICACION

Se daré difusién de esta convocatoria a través de la WEB de la Mancomunitat Intermunicipal de
'Horta Sud (www.mancohortasud.es), en las Agencias de Desarrollo Local de la Comarca de
I'Horta Sud y en las oficinas del SERVEF de la comarca.

Las actas del tribunal se haran publicas en la pagina web de la Mancomunitat (wwww.mancohor-
tasud.es), en ellas se citaran las resoluciones pertinentes a cada fase, asi como fecha y hora de
las pruebas.

Torrent, diciembre de 2018

EL PRESIDENTE DEL ACCO

Carlos Fernandez Bielsa
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