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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA, EL DIA 21
DE MARZO DE 2019, POR LA JUNTA DE GOBIERNO, DE LA
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE I’ HORTA SUD.

En Torrent, siendo las 13:05 horas del dia 21 de Marzo de 2019, se reline, en los locales de la
Mancomunidad de I'Horta Sud, la Junta de Gobierno Local. al objeto de celebrar sesion
extraordinaria.

Preside la sesion, el Presidente D. Carlos Fernandez Bielsa, asistido del Secretario-Interventor Acctal
D. Jesus Cordero Lozano, asisten las personas que, a continuacién se relacionan:

Asistentes:
Ayto. Alaqués PSOE D2. Elvira Garcia Campos (Alcaldesa)
Ayto. Aldaia PSOE D. Guillermo Lujan Valero (Alcalde)
Ayto. Alcésser PSOE D2. Eva Isabel Zamora Chanza (Alcaldesa)
|Ayto. Paiporta D2 Isabel Martin Gbmez (Alcaldesa) |

No asisten y excusan:

Ayto. Benetusser PSOE D2 Eva Sanz Portero (Alcaldesa)
Ayto. Albal PSOE D. Ramoén Mari Vila (Alcalde)
|Ayt0. Massanassa | PP | D. Vicente Salvador Pastor Codoiier (Alcalde) |

Comprobada la existencia del quérum preceptivo exigido en los Estatutos, para la celebracién de la
sesion, queda constituida la sesion.

A continuacién se procede al estudio y deliberacion sobre los puntos incluidos en el orden del dia.

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR (13-2-2019).

Vista el acta de la sesién celebrada por la Junta de Gobierno, por UNANIMIDAD, acuerda aprobar el
acta correspondiente a la sesién celebrada el dia 13 de Febrero de 2019.

2. APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS DE JUVENTUD..

Vista la necesidad de formar una Bolsa de Trabajo para funcionarios interinos de programas de
técnicos de juventud.

Considerando que el art. 8.)) de los Estatutos de la Mancomunidad, atribuye al Pleno la aprobacién de
las bases que regiran las pruebas de acceso a la funcién publica de la Mancomunidad.

Vista la delegacién de competencias otorgada por el Pleno en sesion de fecha 4 de Noviembre de
2015, en referencia al art. 8.j) de los estatutos, a la Junta de Gobierno Local
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Examinadas las bases especificas que han de regir la convocatoria para la creacién de puestos de
técnicos de juventud mediante el sistema de concurso-oposicion, que transcritas literalmente dicen:

BASES ESPECIFICAS RECTORAS DEL PROCESO SELECTIVO QUE HA DE REGIR LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO DE JUVENTUD

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de esta convocatoria formar una bolsa de trabajo para la provisién de puestos de trabajo
de TECNICO/A DE JUVENTUD (Administracion Especial, TAE, Subescala Técnico, grupo A Subgrupo A2) mediante
el sistema de concurso oposicion, en base a la linea de subvenciones que el Instituto Valencia de la Juventud ha
puesto en marcha.

La presente bolsa estard a disposicién de los 20 municipios que integran la Mancomunidad Intermunicipal de
L'Horta Sud, pudiendo hacer uso de la misma previa formalizacion del correspondiente convenio de
colaboracion. Asi como al Consorcio Xarxa Joves Net, adjudicatario de la misma linea de subvenciones.

2. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Las personas que aspiran a participar en esta bolsa de trabajo objeto de la convocatoria, tendrian que reunir los
siguientes requisitos, con referencia al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier Estado de la Comunidad Europea o estar incluido en
alguno de los supuestos regulados en el articulo 56 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalizd el plazo de admision de
instancias, de titulacion universitaria de Educacidon Social, Trabajo Social, Psicologia, Pedagogia o
Magisterio.

d) Conocimientos de valenciano de nivel A2 siempre que se acredite estar en posesién del
pertinente certificado u homologacion expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escalera de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las cuales ocupaban en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o
inhabilidad. En el caso de tener nacionalidad de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacion publica.

3. SOLICITUDES Y PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso publico se dirigiran al presidente de la Mancomunitat,
y se presentaran en el Registro General de Entrada de la Mancomunidad, situado en calle Cervantes, 19 de
Torrent, o mediante cualquier de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 5 de noviembre,
acompanadas de:

e Documento Nacional de Identidad.

e Titulacidn exigida en la convocatoria.

e Relacién de méritos que se aportan para la baremacién, acompafiados de la documentacion
acreditativa de los mismos.

e Resguardo del ingreso bancario a la entidad CAIXA POPULAR, a la cuenta de la Mancomunidad, n<:
ES45 3159 0013 9121 5255 2127 efectuado directamente o por transferencia del importe de los
derechos de examen que de acuerdo con la ordenanza en vigor son 50€, se tendra que hacer constar
la convocatoria al hecho que corresponde el ingreso y el nombre de la persona aspirando. Los citados
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derechos de examen sélo serdn devueltos a quien no sea admitido al procedimiento selectivo por falta
de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte al mismo.

e Memoria técnica: Los/las aspirantes aportardn en el plazo de presentacion de instancias un
PROYECTO-MEMORIA en la que se expondrd un plan para desarrollar el puesto de trabajo objeto de
estas bases, y que se detalla en el punto Quinto de la Resoluciéon de 19 de febrero de 2019, del
director general del Institut Valencia de la Joventut, de concesién de la subvencién a las entidades
locales incluidas en la linea nominativa de subvencion S6030000, “apoyo a la Xarxa Jove”, de los
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019. El texto de la memoria, incluidos los graficos, no
tendra una extension superior a 8 paginas (4 hojas a dos caras), ni inferior a 4 (2 hojas a 2 caras), tipo
de letra “Verdana 11”, espaciado simple.

Segun el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la devolucién de los derechos de examen
cuando no se realizo el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

No se admitira ninguna documentacion acreditativa de méritos que se presente una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

De conformidad con el establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril de integracion social de
los minusvalidos, las personas con discapacidad admitidas en igualdad de condiciones que el resto de las
persones aspirantes, lo tendran que hacer constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de
tiempos y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 de la TREBEP (Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico), se adoptaran para las personas con la condicién legal de persona discapacitada que lo
solicitan, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustamientos razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado este proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la corporacion, en la pagina
web, asi como un extracto de las mismas en el BOP. Las demas actuaciones que deriven del proceso selectivo
tales como designacion del tribunal, fecha de examen, listas provisionales y definitivas y calificaciones se
publicardn en el tablon de anuncios de la corporacion y en la web.

Plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria.

En el caso de no presentar la instancia en el registro general de la Mancomunidad, el candidato/a deberd
acreditar con el resguardo correspondiente, la fecha de imposicidn del envio o registro y anunciar, el mismo
dia, al érgano de seleccion, mediante e-mail (mancomunidad@mancohortasud.es) , la remision de la
documentacion exigida. Sin estos requisitos no se admitira la instancia en el caso que se presente en el Registro
General, fuera del plazo de presentacidn.

Las instancias recibidas fuera de plazo o por otros medios seran rechazadas. De esta forma, transcurridos 5
dias naturales del plazo de presentacion, no se admitird ninguna proposicion presentada por correo.
Igualmente, en los casos que se haga uso de la posibilidad prevista art. 16 de la Ley 39/2015, de 5 de
noviembre

4. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Mancomunidad dictara resolucion declarando aprobado el
listado provisional de solicitudes admitidas y excluidas y que se publicard en el tablon de anuncios de la
corporacion y en la pagina web.

Contra esta resolucion se podra presentar escrito de alegacién y/o reclamacion en el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas.

Si se presenta escrito de alegacidn y/o reclamacion sera aceptado o rechazado en la resolucién por la cual se
aprueba la lista definitiva, que se publicara en los mismos lugares indicados para la lista provisional.
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En el supuesto de que no se presente escrito de alegacidon y/o reclamacién alguna, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y en supuesto de producirse, posibilitar la alegacion en tiempo y
forma, los y las aspirantes comprobaran, de forma que, no solamente que no figuran en la relacién de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la de admitidos.

Si en algin momento del proceso selectivo llegara a tener conocimiento el tribunal que alguien de los o de las
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia del interesado o
interesada, se propondra su exclusion al presidente de la Mancomunidad, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

La orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellas ocasiones que no se puedan realizar
conjuntamente sera el alfabético, dando comienzo por la persona aspirante que inicie su primer apellido por la
letra «N», de acuerdo con la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (BOE n2 94, 20-4-2017).

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién estard constituido por los siguientes miembros, cumpliendo todos ellos el
establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas bdésicas y los
programas minimos en el hecho que tiene que ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario
de la administracién local, en cuanto a poseer titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de
trabajo:

Presidencia

Titular: Personal funcionario con un nivel de titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que se
convoca.

Suplente: Personal funcionario con un nivel de titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se
convoca.

Secretaria
Titular: Personal funcionario con un nivel de titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que se
convoca.
Suplente: Personal funcionario con un nivel de titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se
convoca.

Vocales (Tres):

Personal funcionario con titulaciéon igual o superior a la requerida para la plaza que se convoca y
correspondiendo en la misma area de conocimientos.

Junto con las personas titulares tendrian que designarse sus suplentes. Se podran designar asesores en el
supuesto de que fuera necesario.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar validamente en cada una de sus sesiones si no
asisten mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso la Presidencia y
la Secretaria.

Las y los miembros del Organo Técnico de Seleccién tendrian que abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran promover su recusacién, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 5 de noviembre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién serd mediante concurso oposicion y consistira en:

A) FASE DE OPOSICION. (Hasta 35 puntos)
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A.1) Memoria técnica (hasta 25 puntos):

Los/las aspirantes aportaran en el plazo de presentacidon de instancias un PROYECTO-MEMORIA en la que se
expondra un plan para desarrollar el puesto de trabajo objeto de estas bases, y que se detalla en el punto
Cuarto de la Resolucion de 19 de febrero de 2019, del director general del Institut Valencia de la Joventut, de
concesion de la subvencién a las entidades locales incluidas en la linea nominativa de subvencion S6030000,
“apoyo a la Xarxa Jove”, de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019. El texto de la memoria,
incluidos los graficos, no tendrd una extensién superior a 8 folios (4 hojas a dos caras), ni inferior a 4 (2 hojas a
2 caras), en formato PDF, tipo de letra “Verdana 11”, espaciado simple.
La valoracién de la memoria se realizara con los siguientes criterios:

e calidad técnica: hasta 10 puntos

e singularidad: hasta 3 puntos

e la concrecidn y claridad: hasta 3 puntos

e |a metodologia: hasta 3 puntos

e la oportunidad: hasta 3 puntos

e |a adaptacion a la realidad y al territorio: hasta 3 puntos.

Sera necesario obtener un minimo de 10 puntos para pasar.
A.2) Defensa de la memoria (hasta 10 puntos):

Se realizard una entrevista en la que se presentard y defenderd la memoria ante el tribunal, quienes valoraran
la exposicidn, habilidad de comunicacién y la calidad técnica de las respuestas a las cuestiones realicen durante
la defensa de la memoria

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos.

Sera necesario obtener 15 puntos entre la memoria y su defensa para poder pasar a la fase de concurso.
B) FASE DE CONCURSO (hasta 20 puntos)

Experiencia (maximo 12 puntos):

a.1.) Experiencia laboral en la administracion publica

Se valorard en funcién del tiempo trabajado en la misma area e igual categoria, mediante contrato de trabajo o
nombramiento de funcionario de carrera o interino debidamente acreditado en la forma expuesta. En este
caso se valorara a razéon de 0’10 puntos por mes completo trabajado.

También se valorard a razéon de 0'05 por mes completo trabajado, cuando el contrato de trabajo o
nombramiento de funcionario de carrera o interino esté directamente relacionado con el adrea de juventud y
sea de inferior categoria.

Acreditacion: contrato de trabajo o nombramiento acompafiado de certificacion emitida por la Secretaria
correspondiente en el cual figure claramente periodo de servicios prestados, drea y categoria profesional.

a.2) Experiencia laboral en la empresa privada

Se valorard en funcion del tiempo trabajado el mismo drea e igual categoria, mediante contrato de trabajo o
Certificado de la Empresa acompafiado de certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Este apartado se valorara a razén de 0’05 puntos por mes completo trabajado.

Acreditacion: contrato de trabajo o nombramiento acompafiado de certificacion emitida por la direccidn
correspondiente en el cual figure claramente periodo de servicios prestados y categoria profesional.

Acreditacion en el supuesto de autonomos: Tendra que aportarse los documentos acreditativos de alta y baja
en el RETA, asi como el certificado de periodos y epigrafe de la actividad de alta emitido por el organismo
competente.

Acreditacion otras actividades alegadas: Se justificaran con los correspondientes certificados del organismo
responsable de la organizacion de la actividad que se trate. Queda a criterio del Tribunal la aceptacion o no de

estas actividades, en funcion de su relacion con el contenido funcional de la convocatoria.
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b) Formacidon complementaria (maximo 6 puntos)
Se valorard la realizacion de cursos de formacion relacionados con la convocatoria, asi como otros emitidos por
el IVAP, organismo oficial, colegios profesionales u homologados, de acuerdo con la siguiente escalera:

- De 200 horas o mas: 2 puntos

- De 100a 199 horas: 1 punto

- De75a99 horas: 0’75 puntos
- De50a 74 horas: 0’50 puntos
- De25a49horas: 0’25 puntos
- De15a24horas: 0’10 puntos

Acreditacion: Certificacion acreditativa de superacion del curso, emitida por el 6rgano convocante.

c) Valenciano (maximo 2 puntos)
Serdn valorados de acuerdo con los titulos establecidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, a razon de la siguiente escala. Estos titulos no seran acumulativos, sélo se valorara el de mayor nivel:

A2: exigido

B1 0’50
B2 0’75
C1 1’00
C2 o superior: 2’00

Acreditacion: Certificacién acreditativa de superacién de nivel alegado, emitidos por la citada entidad. En
ningln caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

7. CALIFICACIONES FINALES
La calificacion final definitiva vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas.

En caso de empate de puntuacién de las persones aspirantes aprobadas, los criterios sucesivos de desempate
serdn los siguientes:

1.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2.- Mayor puntuacion obtenida en el concurso.

8. PUBLICIDAD DE LAS LISTAS

Una vez determinadas las calificaciones, el Organo Técnico de Seleccién mediante anuncio, publicara en el
tablén de anuncios de la Mancomunidad la lista con la calificacidn final, concediéndolos un plazo de diez dias
para que se formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion a esta calificacién.

9. RELACION DE PERSONAS APROBADAS
Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, se hara publica la relacion definitiva de las personas aspirantes
por orden de puntuacidn que forman parte de la bolsa de trabajo.

10. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Para la contratacion de personal en el llamamiento se respetara el orden riguroso de puntacion obtenido por
los aspirantes en el proceso selectivo.

En caso de ser llamado y renunciar, se pasara a ocupar el Ultimo puesto de la lista.

El rechazo justificado o injustificado a la oferta de empleo debera realizarse por escrito en un plazo de 1 dia
habil. Se admitirdn los siguientes medios: de forma preferente la renuncia por escrito, bien mediante instancia
por registro de entrada o documento en formato pdf enviado por correo electrénico, siempre y cuando esté
debidamente firmado y fechado.

Los aspirantes incluidos en la bolsa no tendran mas derecho que la preferencia en el lamamiento a los que les
suceden en la lista en el momento en que la mancomunidad haya de acudir por alguna causa legal a la bolsa
objeto de convocatoria.
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Finalizada la vigencia del nombramiento, la mancomunidad podra efectuar nuevo nombramiento en favor del
mismo aspirante o bien acudir al siguiente de la lista, condicion ésta que aceptan expresamente los aspirantes
con ocasion de presentacion de las instancias.

La bolsa tendra vigencia indefinida en tanto no se constituya una nueva bolsa.

Los ayuntamientos de la Mancomunitat adheridos a esta bolsa haran uso de ella cuando asi lo consideren y en
los mismos términos de funcionamiento que se especifican en estas bases, el llamamiento de la lista en vigor
serd por riguroso orden de solicitud de uso por parte de cada entidad.

11. NORMATIVA Y RECURSOS

1. La convocatoria se regira, en aquello no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal sobre
Empleo Publico contenida al Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los articulos que
mantienen su vigencia del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL)
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; por los articulos que mantienen su vigencia de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); por el Real Decreto 896/91, de 7
de junio; por el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, asi como por la normativa autonédmica valenciana sobre
Funcidn Publica en vigor y que no se opongo al establecido en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; y otras normas que resultan de aplicacién.

2. Contra las presentes bases y la convocatoria, los acuerdos aprobatorios de la cual son definitivos la via
administrativa, podran interponerse por las personas interesadas legitimadas:

A. Recurso de reposicidn, con cardcter potestativo, ante el érgano municipal que dicto el acto. El plazo
para interponer este recurso sera de un mes, explicado desde el dia siguiente a la publicacion de las
presentes bases. Interpuesto el recurso, no podra interponerse recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el
transcurso de un mes, explicado desde la fecha de su interposicidn, sin haberse notificado su
resolucion, en este caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

B. Recurso contencioso administrativo, directamente, ante los Juzgados del Contencioso-Administrativo
de la provincia de Valencia. El plazo para interponer el recurso es:

e De dos meses, explicados desde la publicacién de las presentes bases, si no se ha
interpuesto el potestativo recurso de reposicion.

e De dos meses, explicados desde el dia que se notificd la resolucidn expresa del recurso
de reposicidon, o de seis meses, explicados a partir del transcurso de un mes desde la
interposicién del recurso de reposicidon sin haberse notificado resolucién expresa del
mismo.

3. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via administrativa, cuando estos ultimos
decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podrd
interponerse por las personas interesadas el recurso de altura en el plazo de un mes ante el drgano que
nombré el Organo Técnico de Seleccion.

4. Si tuviera entrada “alegacion sugerencia, reclamacidn o peticién de revisién" por escrito sobre la puntuacion
otorgada por el Organo Técnico de Seleccidn u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas durante
los 10 dias siguientes a la publicacién de las puntuaciones de cada fase, sera el Organo Técnico de Seleccién el
que decida sobre las mismas en la siguiente sesion, resefidandolo en la correspondiente acta, todo esto sin
perjuicio del establecido en esta Base 12 en cuanto a la interposicidon de recursos, que se regira por las normas
generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

5. La presentacion de instancias solicitante tomar parte en la convocatoria constituye sumision expresa de las
persones aspirantes a las presentes bases reguladoras, que tienen la consideraciéon de ley de la convocatoria.
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6. El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presentan y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Visto el informe emitido por la secretaria-Intervencion de la Mancomunidad, de fecha 14 de marzo de
2019

Previa deliberacién de sus miembros, la Junta de Gobierno por UNANIMIDAD de los asistentes,
ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria y las bases especificas que han de regir la constitucién
de una bolsa de empleo temporal para la provisién de puestos de trabajo de personal técnico
de juventud, mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO.- Facultar al Presidente de la Mancomunitat para realizar cuantas actuaciones sean
necesarias para la ejecucion de este acuerdo.

TERCERO. - Publicar las bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo, un
extracto de las mismas en el BOP de Valencia, en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad,
en la pagina Web de la Mancomunidad y difundirlas a través de las Agencias de Desarrollo
Local de la Comarca de I’Horta Sud.

CUARTO.- Notificar el presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos. »

3.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Ni se producen ni se formulan

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 13:25 horas, por el Sr. Presidente se da por
finalizada la sesién, de todo lo cual, yo como Secretario doy fe.

\/o BO Doy Fe
El Presidente El Secretario-Interventor
Fdo: Carlos Fernandez Bielsa Fdo: JesuUs Cordero Lozano
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