FORMATEA-T
PROGRAMA FORMATIU EN

IGUALTAT

Mmancomunitat 'frovrta Sud

Onitat d'igualtat

—

s im\ | Mancomunitat
u

Biy’ "= | Intermunicipal
v ‘& |de'Horta Sud

La Mancomunitat I'Horta Sud, a través de la Unitat d'Igualtat, vos presenta aquest
Catdleg de Formacio, que incorpora una oferta formativa diversa en matéria
d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes.

Aquest programa formatiu respon aixi a la ferma intencié de millorar el coneixement
de qué és i que significa la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, integrant-la
en |'aplicacioé practica, tant en la vida personal com en I'activitat professional, per a
I'assoliment d'una societat més justa.

ué laigu as u Uestié inio, siné : iX )
Perqué la altat no és una mera questidé d'opiniod, sind també de coneixement

Amb aquesta iniciativa, la Mancomunitat de I'Horta Sud, aposta per una formacié
que contribuisca a sumar el canvi individual al col'lectiu, per a avancar cap a una
societat en la qual la igualtat siga un valor que promoga un canvi d'actituds tendent
a aconseguir que homes i dones tinguen iguals oportunitats en tots els ambits.

CATALEG DE CURSOS

B Sensibilitzacio en igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Igualtat en I'ocupacié.
B Prevenci6 de la violéncia de génere.
M Plans d'Igualtat. Integracio de la igualtat en la gestio.
B Conciliacié i coresponsabilitat.

Llenguatge i comunicacio inclusiva.

B Processos de seleccio amb perspectiva de génere.
Assetjament sexual i per radé de sexe. Inicial.
B Assetjament sexual i per rad de sexe. Avancat.

Bl Informes d'impacte de génere.

B La perspectiva de génere en les associacions.

A continuacié podras veure el contingut i metodologia dels tallers.
Tingues en compte que es poden adaptar a les necessitats de cada entitat.

Per a sol'licitar-los pots contactar amb la Unitat d'igualtat:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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CONSIDERACIONS GENERALS

Mmancomuhitat \'ttorta Sud
Programa formativ de \a Unitat de igualtat

Forymadores

La formacio s'impartird per les professionals especialistes en matéria d'igualtat
que formen part de la Unitat d'Igualtat de la Mancomunitat I'Horta Sud.

Dirigit a

La formacié va dirigida tant a personal d'Ajuntaments, empreses, centres
educatius i associacions.

Els tallers s'adaptaran al col'lectiu en concret que la sollicite.

Per a la realitzacié d'algun dels tallers, es recomana haver realitzat préviament
una formacié basica en igualtat d'oportunitats.

’
Mmetodologia
1.Eminentment practica i adaptada al col'lectiu en concret al qual vaja dirigida.
2. Metodologia practica que fomente la participacio i la comunicacié entre elsiles

assistents. Es realitzaran dinamiques grupals adaptades al collectiu que s'estiga
tractant.

3. En finalitzar cada taller, es facilitard un qiiestionari en linia d'avaluacié per a
I'alumnat.

Dates 4 horaris
Les dates d'imparticié i horaris s'establiran de forma consensuada, estant

subjectes, en tot cas, a disponibilitat per part de la Unitat d'Igualtat de la
Mancomunitat I'Horta Sud.

RecuY§os nNecessaris

Sala, cadires, projector, ordinador, accés a dudio i copies dels exercicis practics.

En cas, de no comptar |'entitat amb aquests recursos, aquests podran ser
facilitats per la Mancomunitat.

Gevtificacion

Les persones que realitzen els cursos rebran una certificacioé per part de la
Mancomunitat.

En el cas que una persona realitze diverses formacions, existeix la possibilitat de
realitzar un unic certificat amb el cdmput global d'hores.

mcorporacié com & modul

També oferim la possibilitat d'incorporar aquests tallers com a médul a incloure en
alguna formacio que ja s'estiga realitzant per part de I'ajuntament, empresa o
associacio.
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SENSIBILITZACIO EN IGUALTAT
D'OPORTUNITATS ENTRE
DONES I HOMES

Mancomunitat \'trorta Sud
Programa formativ de \a unitat d'iguatrat

Dirigit a

Ajuntaments, empreses i
associacions de la comarca |'Horta
Sud.

&4

Duracid y Noc

1 sessi6 de 5 hores
2 sessions de 2,5 hores

La formacio es realitzard en la
seu de |'entitat o en sala
facilitada per la
Mancomunitat.

La duracio s'adaptara a les
necessitats de I'entitat.

Objectius

1. Informar sobre les desigualtats existents entre dones i homes.

2.Propiciar la presa de consciéncia de les conseqliéncies que generen els rols
i els estereotips de génere en la nostra societat.

3. Afavorir la reflexié sobre qué podem fer, en el nostre entorn més proxim,
per a garantir el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Contingut

I.Introduccio:
1. Qué entenem per igualtat?
2. Quins nivells d'igualtat trobem actualment en la nostra societat? I en el
mon?
3. Conceptes basics: sexe, génere, sistema de génere.
2. Els rols i estereotips de génere: Qué sén, com es construeixen i les seues
consequencies.
3. La conciliacio i la coresponsabilitat.
4. Legislacio: Breu acostament i contextualitzacio.
5. Andlisi de dades sobre la desigualtat existent.
6. La Violéncia de génere.
7. Acostament a les estrategies i instruments per a la igualtat.

Per a sol'licitar-los pots contactar amb la Unitat d'igualtat:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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IGUALTAT EN L'OCUPACIO

Mmancomuhitat \'torta Sud
Programa formativ de la unitat d'igualtat

[ ] A

Duracid y Woc

1 sessi6 de 5 hores

Dirlq i‘\" (7% 2 sessions de 2,5 hores

La formacio es realitzara en la
seu de l'entitat o en sala
facilitada per la
Mancomunitat.

Ajuntaments, empreses i
associacions de I'Horta Sud.

La duracio6 s'adaptara a les
necessitats de I'entitat.

Objectius

1. Integrar la perspectiva de génere de forma transversal en els programes
d'ocupacio.

2.Sensibilitzar i conscienciar a I'alumnat en matéria d'igualtat d'oportunitats.

3.Promoure una reflexié que redunde en un canvi de valors en |'ambit
formatiu, laboral i social.

4.Dotar a I'alumnat de les eines que permeten integrar la igualtat en el
seu procés d'insercio laboral.

Contingut

1.Parlem de la igualtat.

2.Teoria sexe/génere.

3.Procés de socialitzacié de génere. Rols i estereotips de génere.
4.Micromachismos. "Estan aci encara que no els veges"

5.La igualtat en I'dmbit laboral: Igualtat en I'Accés a la ocupacio,
discriminacio directa i indirecta, Bretxa salarial, sostre de cristall, gueto de
vellut, segregacié horitzontal i vertical.

6. Qué és la conciliacio i la coresponsabilitat?

7. Pautes per a una comunicacio inclusiva. Utilitzes un llenguatge no sexista?
8. Aproximacio a la violencia de génere.

Per a sol'licitar-los pots contactar amb la Unitat d'igualtat:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39

Mancomunitat
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PREVENCIO VIOLENCIA DE
GENERE

Mancomunitat \'trorta Sud
Programa formativ de \a unitat d'iguatrat

[ 5] a

Duracid y Woc

1 sessi6 de 5 hores

Dirig i‘\' (74 2 sessions de 2,5 hores

La formacio es realitzard en la
seu de |'entitat o en sala
facilitada per la
Mancomunitat.

Ajuntaments, empreses i
associacions de |'Horta Sud.

La duracio6 s'adaptara a les
necessitats de I'entitat.

Objectius

1. Afavorir la presa de consciéncia sobre com les desigualtats entre dones i
homes donen lloc a la violéncia masclista.

2.Analitzar queé és i com es genera, manifesta i consolida la violéncia
masclista.

3.Informar sobre els recursos existents per a lI'atencié i proteccié a les dones
victimes de violéncia masclista.

Contingut

1.Introduccio:
1.Context : De la Igualtat legal a la Igualtat real
2.Conceptes basics.
2. El androcentrismo , el patriarcat i els masclismes quotidians: definicio i
impacte.
3. La Violéncia de génere: definicio i tipologia.
- Definicions.
- Tipus i consequéncies.
- La llei Integral contra la Violéncia de Génere.
4. Dades actuals i fonts de consulta.
5. El cicle i I'escalada de la violéncia.
6. Factors de risc i de proteccio.
7. Recursos de suport i atencié.

Per a sol'licitar-los pots contactar amb la Unitat d'igualtat:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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ELS PLANS D'IGUALTAT.
INTEGRACIO DE LA IGUALTAT
EN LA GESTIO.

Mmancomuhitat \'torta Sud
Programa formativ de la unitat d'igualtat

[0 &4

Duracid y Woc

Dirig i_\. a 1 sessio de 5 hores
2 sessions de 2,5 hores
La formacio es realitzara en la
Ajuntaments, empreses i seu de |'entitat o en sala
associacions de la comarca I'Horta facilitada per la
Sud. Mancomunitat.

La duracio6 s'adaptara a les
necessitats de I'entitat.

Objectius

1. Sensibilitzar a les organitzacions per a integrar la igualtat en la gestio.
2.Donar a conéixer la normativa en matéria d'igualtat.

3.1dentificar les discriminacions de génere en |'ambit laboral.
4.Fomentar la realitzacié de plans d'igualtat en les empreses.

Contingut

1. Normativa que afecta a les empreses en igualtat.
2.Discriminacié de génere en |I'ambit laboral.

3.Integracio de la igualtat en la gestid de les entitats.

4. Plans d'igualtat. Obligacions legals.Avantatges i beneficis.
5.Arees d'actuacio.

6.Bones practiques.

Per a sol'licitar-los pots contactar amb la Unitat d'igualtat:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39

&, n-i\ Mancomunitat
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CONCILIACIO I
CORESPONSABILITAT

Mancomunitat \'trorta Sud
Programa formativ de \a unitat d'iguatrat

[ &4

Duracid y Woc

1 sessi6 de 5 hores

Dirig i‘\' Qa 2 sessions de 2,5 hores

La formacio es realitzara en la
seu de |'entitat o en sala
Ajuntaments, empreses i facilitada per la
associacions comarca |'Horta Sud. Mancomunitat.

La duracié s'adaptard a les
necessitats de I'entitat.

Objectius

1. Informar sobre les mesures de conciliacidé que podrien aplicar-se en el
context de les persones assistents ( empresa, associacié, administracio
publica, etc).

2.Sensibilitzar sobre la importancia de ser corresponsables.

3. Anadlitzar les vinculacions que existeixen entre les mesures de conciliacio i
la coresponsabilitat i el seu impacte en el benestar social.

4. Motivar cap a la conciliacioé i la coresponsabilitat.

Contingut

Introduccio
1.El ambit public i I'ambit privat.
2. Els rols de génere i el seu impacte en |I'ambit public i I'ambit privat.
2. La Conciliacio:
1. Definicio i context juridic.
2. Els permisos: retribuits i no retribuits.
3. Estratégies i mesures de conciliacié.
3. La Corresponsabilitat:
1. Definicid
2. Els rols i estereotips de génere: cura i tasques doméstiques.
3. Estratégies i mesures per a la coresponsabilitat.
4. Beneficis d'una societat corresponsable.

Per a sol'licitar-los pots contactar amb la Unitat d'igualtat:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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LLENGUATGE I COMUNICACIO
INCLUSIVA

Mmancomuhitat \'torta Sud
Programa formativ de \a unitat d'iguatrat

[ 5] A

Duracid y Woc

'Difig i—\- 73 1 sessio de 5 hores

2 sessions de 2,5 hores

La formacio6 es realitzard en la

Ajuntaments, empreses y seu de |'entitat o en sala
associacions de la comarca I'Horta facilitada per la
Sud. Mancomunitat.

La duracio6 s'adaptara a les
necessitats de I'entitat.

Objectius

1. Garantir el compliment normatiu, estatal i autondmic, referent a l'us no
sexista del llenguatge i imatges.

2. Afavorir la utilitzacié d'un llenguatge i unes imatges no sexistes en I'ambit
d'actuacié de la Mancomunitat I'Horta Sud.

3.Dotar d'estratégies i eines, a I'ajuntament, associacioé i/o empresa, per a la
incorporacio i Us d'un llenguatge i unes imatges no sexistes en el seu quefer
diari.

Contingut

[.Introduccio:
1. Que és la comunicacié i el llenguatge? Definicié i funcié social.
2. Conceptes bdsics: sexe, génere, sistema de géneres, divisio sexual del
treball, rols i estereotips de génere.
2.El androcentrisme i el sexisme: definicio i impacte en I'ambit de la
comunicacio i el llenguatge.
3.Legislacio: Breu acostament i contextualitzacio.
4..Pautes per a lI'us adequat del llenguatge no sexista: Estratégies
irecomanacions practiques.
5.Pautes per a I'is adequat de les imatges: Estratégies i recomanacions
practiques..
6.Exercicis practics i recursos d'interés.

Per a sol'licitar-los pots contactar amb la Unitat d'igualtat:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39

. Mancomunitat
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PROCESSOS DE SELECCIO AMB
PERSPECTIVA DE GENERE

Mancomunitat \'trorta Sud
Programa formativ de \a unitat d'iguatrat

[ 5] 8

Duracid y Woc

-Dirig i_\. a 1 sessio de 5 hores
2 sessions de 2,5 hores
La formacio es realitzara en la
Ajuntaments, empreses y seu de |'entitat o en sala
associacions de la comarca I'Horta facilitada per la
Sud. Mancomunitat.

La duracio6 s'adaptara a les
necessitats de I'entitat.

Objectius

1. Sensibilitzar sobre la importancia d'incorporar la perspectiva de génere en

els processos de seleccid.
2.Donar a conéixer la normativa laboral en matéria d'igualtat d'oportunitats

entre dones i homes.
3.Facilitar pautes d'actuacio a les persones responsables dels departaments

de RRHH.
4.Dotar d'eines, a I'ajuntament,associacioé i/o empresa, per a l'elaboracié de

protocols de seleccio.

Contingut

[.Normativa que afecta a les empreses i entitats en materia d'igualtat.

Els Plans d'Igualtat.

2.Que és la perspectiva de génere?.

3.Els processos de seleccio. Definicio del lloc de treball, proves de seleccié i
contractacio.

4.Protocols de seleccio de personal.

5.Bones practiques en seleccioé de personal.

Per a sol'licitar-los pots contactar amb la Unitat d'igualtat:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39
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. ™y’ *= | Intermunicipal

# ¥ Y% |del'Horta Sud




ASSETJAMENT SEXUAL I PER
RAO DE SEXE. INICIAL.

Mmancomunitat \'tovta Sud
Programa formativ de \a unitat d'igualtat

[ 8] A

Duracid y Woc

Diflg i—\' Q 1 sessi6 de 5 hores

2 sessions de 2,5 hores

La formacio6 es realitzard en la

Ajuntaments, empreses y seu de l'entitat o en sala
associacions de la comarca I'Horta facilitada per la
Sud. Mancomunitat.

La duracio6 s'adaptara a les
necessitats de I'entitat.

Objectius

1. Informar sobre I'obligacié legal de les organitzacions d'articular
mecanismes de prevencio i atencioé de casos d'assetjament sexual i per rad
de sexe.

2.Donar a conéixer els diferents tipus d'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

3. Analitzar i aprofundir en tots aquells aspectes que donen lloc a conductes
d'assetjament sexual i per rad de sexe i les possibles mesures per a la seua
eradicacio.

Contingut

l.Introduccio:

1. Context : De la Igualtat legal a la Igualtat real.

2. Conceptes bdsics per a comprendre les desigualtats entre dones i
homes.
2. Marc juridic: Legislacio en matéria d'assetjament sexual i per ra6 de sexe.
3. Definicio i tipologia de I'Assetjament en |'ambit laboral:

1. Assetjament Laboral.

2. Assetjament sexual.

3. Assetjament per rad de sexe.

4. Conductes inapropiades.
4.Estrategies i mesures per a la prevencio i eradicacio: Plans d'Igualtat i
Protocols.

Per a sol'licitar-los pots contactar amb la Unitat d'igualtat:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39

é’@ =’.‘;‘-’i. Mancomunitat
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ASSETJAMENT SEXUAL I PER
RAO DE SEXE. AVANCAT.

Mancomunitat \'trorta Sud
Programa formativ de la Unitat d'iguattrat

[ ] A

Duracid y Woc

DITlgi‘\' a 1 sessio de 5 hores
2 sessions de 2,5 hores
La formacio es realitzara en la
Ajuntaments, empreses y seu de |'entitat o en sala
associacions de la comarca I'Horta facilitada per la
Sud. Mancomunitat.

La duracio s'adaptara a les
necessitats de I'entitat.

Objectius

1. Informar sobre I'obligacié legal de les organitzacions d'articular
mecanismes de prevencio i atencioé de casos d'assetjament sexual i per rad
de sexe.

2.Incentivar la posada en marxa de mesures i protocols per a eradicar
I'assetjament sexual i per raé de sexe en les organitzacions.

3.Donar suport a la labor de les organitzacions en la implementaci6 de
mesures i protocols anti assetjament sexual i per raé de sexe.

Contingut

.Introducci6. Recordatori classificacié de I'Assetjament en |I'ambit laboral.
1. Assetjament Laboral.
2. Assetjament sexual.
3. Assetjament per rad de sexe.
4. Conductes inapropiades.
2.Legislacio: Tipificacio de les faltes segons ordenament juridic espanyol.
3.Els protocols d'actuacio :
1. Objectius.
2. El Comité: composicio i funcions.
3. Fases en |'elaboracié del protocol.
3. Mesures especifiques per a la prevencié de I'assetjament sexual i per rad
de sexe en les organitzacions.
4. Casos practics.

Per a sol'licitar-los pots contactar amb la Unitat d'igualtat:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39

| Mancomunitat
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INFORMES D'IMPACTE DE
GENERE

Mancomunitat \'trorta Sud
Programa formativ de \a unitat d'igualtat

[0 &4

Duracid y Woc

Dlrig |+ a 1 sessio de 5 hores
2 sessions de 2,5 hores
La formacio es realitzara en la
Ajuntaments, empreses i seu de |'entitat o en sala
associacions de la comarca I'Horta facilitada per la
Sud. Mancomunitat.

La duracié s'adaptard a les
necessitats de |'entitat.

Objectius

1.Promoure i homogeneitzar I'elaboracié d'informes d'impacte de genere
entre els ajuntaments de la comarca I'Horta Sud.

2.Sensibilitzar sobre la importancia d'incorporar la perspectiva de génere en
les actuacions municipals.

3.Orientar al personal de I'ajuntament que realitze informes d'impacte de
génere.

4.Dotar d'eines, a l'ajuntament, associacio i/o empresa, per a |'elaboracié
d'informes d'impacte de génere.

Contingut

1.La perspectiva de génere en les actuacions municipals.
2.Els informes d'impacte de génere. Concepte.

3.Per qué és important fer un informe d'impacte de génere?.
4.Queé diu la legislacio sobre aquest tema?

5.Com elaborar un informe d'impacte de génere?

6.Casos practics

Per a sol'licitar-los pots contactar amb la Unitat d'igualtat:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 0102 39

-, ;I" Mancomunitat
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LA PERSPECTIVA DE GENERE EN
LES ASSOCIACIONS.

Mmancomuhitat \'ttorta Sud
Programa formativ de la unitat d'igualtat

[0 &4

Duracid y Woc

1 sessid de 5 hores

Dirig i‘\' (7% 2 sessions de 2,5 hores

La formacio es realitzard en la
seu de |'entitat o en sala
facilitada per la
Mancomunitat.

Teixit associatiu de la comarca
I'Horta Sud.

La duracio6 s'adaptara a les
necessitats de I'entitat.

Objectius

1. Sensibilitzar a les associacions sobre la importancia d'incorporar la
perspectiva de génere en la gestié de les associacions.

2.Dotar d'eines i recursos perqué apliquen la transversalitat de génere.

3.Fomentar la implantacié d'accions d'igualtat i de plans d'igualtat..

Contingut

1. Introduccio:
1. Qué entenem per igualtat?
2. Quins nivells d'igualtat trobem actualment en la nostra societat?
3. Conceptes bdsics: sexe, génere, sistema de génere.
4. Legislacio: Breu acostament i contextualitzacio.
2. La transversalitat de genere.
1. La transversalitat de génere és .....
2. Beneficis d'aplicar la transversalitat de génere.
3. La importdncia de la perspectiva de génere en els projectes.
4. Pautes per a integrar la perspectiva de génere en les associacions.
3.Els plans d'igualtat.
1. Concepte i normativa
2.Fases d'elaboracio
3. Arees d'actuacioé
4. Inclusio de clausules de génere en les subvencions i licitacions.
5. Comunicacié inclusiva i Us del llenguatge no sexista
1. Dis-me com parles....
2. Us no sexista del llenguatge. Recomanacions i Alternatives.

(11111777711

Per a sol'licitar-los pots contactar amb la Unitat d'igualtat:

Email: igualdad@mancohortasud.es
Telf: 663 01 02 39
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Unitat d'lgualtat

C/Cervantes 19

46900 - Torrent
Telf. 663 01 02 39

Email: igualdad@mancohortasud.es

Web: http://www.mancohortasud.es/
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