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El estudio que se presenta a continuaciéon ha sido realizado por IdeES S.L.L.
por encargo del Acuerdo Comarcal por el Empleo de L'Horta Sud en base a la
ayuda concedida por el SERVEF para las actividades programadas en el
periodo 2.009-2.010, y fue elaborado durante los meses de Agosto, Septiembre
y Octubre de 2.009.

Siguiendo las directrices de la orden de convocatoria de ayudas para la
realizacion de estudios sobre el mercado de trabajo y las necesidades de
contratacion y de formacion de las empresas del territorio, el estudio se ha
realizado a través de un trabajo de campo consistente en la realizaciéon de
entrevistas guiadas a 100 empresas, y a los informadores clave del territorio y
la posterior interpretacion de los datos y la formulacion de propuestas

concretas de actuacion.

Este planteamiento del estudio responde también a la necesidad de
complementar los estudios realizados por el SERVEF para la programacion
anual de la formacién para el empleo, de forma que ambos estudios, lejos de
solaparse, se complementen y sean de utilidad tanto para el propio Pacto como

para los servicios de estudios del SERVEF.

A continuacion se exponen tanto la metodologia de trabajo como los resultados

obtenidos.




Como se indica en la introduccién, la metodologia de trabajo para la realizacién
de este estudio fue acordada con los técnicos del servicio de estudios de la
Direccion General de Formacion del SERVEF con el fin de que los resultados
puedan complementar los datos manejados por el SERVEF y ser Utiles de esta
forma para la programacion anual de la formacién para el empleo, atendiendo
de esta forma la peticion del Director General para que los Pactos Territoriales

colaboren en la deteccion de las necesidades formativas de cada comarca.

Puesto que los datos manejados por el SERVEF se basan en las estadisticas
propias sobre la cualificacién de los parados registrados, las contrataciones, las
ofertas, el catalogo de ocupaciones del dificil cobertura o la prevision de
graduados en los centros formativos de FP, la demanda concreta al ACCO
para este estudio se centr6 en una actividad que el SERVEF no pueden
realizar por falta de recursos, el trabajo de campo de entrevistas a las

empresas para detectar sus necesidades de contratacion presentes y futuras.

Por esa razdn, el estudio se ha orientado hacia ese fin, y se ha realizado segun

la siguiente secuencia de accioén:

a. Elaboracion de un cuestionario a los/as responsables de recursos
humanos y de contratacion de las empresas para recoger informacién
relativa a la propia empresa, a la situacion y previsible evolucion de su
sector de actividad, a sus necesidades de contratacion presentes y
futuras, a las necesidades de formacion de la plantilla actual y a las

modalidades de contratacion mas utilizadas. Ver modelo de cuestionario

en Anexo |.

b. Elecciébn de una muestra de empresas representativa de la estructura
econémica de la comarca, donde todos los sectores se hayan
representados en la misma proporcidn en que estan presentes en la

comarca.




c. Realizacion de un trabajo de campo consistente en visitar 425 empresas
de la comarca, de las cuales 100 accedieron a una entrevista guiada

para responder el cuestionario planteado. Ver relacion de empresas

entrevistadas en Anexo |l.

d. Realizacion de entrevistas a los AEDL de cada municipio para conocer
sus opiniones sobre la evolucion de los sectores econdémicos locales y

las necesidades de formacion detectadas a nivel local. Ver modelo de

ficha de entrevista en anexo lll.

e. Realizacion de entrevistas a los/as agentes sociales presentes en el
Pacto Territorial.

e.f.Incorporacion de los datos obtenidos a una aplicacion informatica (base
de datos) para permitir su tratamiento y estudio posterior.

f.g. Tratamiento de la informacién obtenida en el trabajo de campo y
elaboracion de conclusiones y de propuestas de actuacion.

El resultado de todo este proceso es el informe que se presenta a continuacion.




A.1.- SECTOR DE LA MADERA Y EL MUEBLE

A.1.1. Empresas entrevistadas.

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO
- Bardisa S.L. Aldaia
- Rubio Puertas Metélicas Torrent
- Natur Confort Torrent
- Muebles Dima Catarroja
- Antonio Perona Soria Catarroja
- Muebles Garcia Ferrer Alaquas
- Muebles S. Martinez Alaquas
- Chapas Esteso Alaquas
- Negocios de Madera Alaquas
- Cisan Interiorismo Alaguas
- Vivetti i
- Mobax Beniparrell
- Jupi Dissenys Beniparrell
- Acabados Valencia Alcasser
- Martina Alaquas
- Levantina de Parquets S.L. Manises

A.1.2. Comentarios sobre la situacion del sector y

los cambios que le

estan afectando.

De las 13 empresas entrevistadas, 4 manifiestan estar en recesion con un 50%

de ventas menos que el afio pasado, 6 estan estancadas y 3 en crecimiento

debido a que han diversificado en productos y en mercados.




En lineas generales, la caida del consumo debido a la crisis actual afecta a
todas las empresas, pero ademas la competencia creciente de los paises
emergentes esta haciendo desaparecer a aquellas empresas que no han sido

capaces de cambiar sus productos o sus procesos de produccion.

Ademas, se apunta como causa en la caida del sector la poca disponibilidad de

los bancos para dar créditos para la inversion o para el capital circulante.

En cuanto a la contratacion, 9 de las 13 empresas encuestadas manifiestan
haber tenido dificultades para encontrar personal cualificado en profesiones
como ebanistas, cortadores/as de chapa, lijado, carretilleros/as, atencion al
cliente, fajeadotes/as, etc..., siendo la opinion general que el personal que
deriva el SERVEF no esta lo suficientemente formado en los puestos a cubrir.

Por ultimo, la formacién continua en estas empresas la realizan exclusivamente
los trabajadores de oficinas, en cursos tales como informatica, inglés comercial

y atencion al cliente.

Ofertas de trabajo que no se pueden cubrir por falt a de cualificacion

PUESTO DE TRABAJO CNO
- Auxiliares administrativos/as de atencion al cliente 440
- Experto/a financiero/a 242
- Decoradores/as 3541
- Carretilleros/as en almacen 8543
- Personal especializado en chapas 791
- Ebanistas 792
- Cortador/a de maquinaria 7912
- Lijadores/as 7911
- Carpintero/a 7911
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Contrataciones previstas a medio plazo

PUESTO DE TRABAJO CNO | N° PUESTOS PRIORIDAD

- Dependienta/e 5330 2 Media
- Decoradores/as 3541 2 Alta
- Tapiceros/as 7937 2 Media
- Cosedores/as 793 3 Media
- Responsable almacén 402 1 Alta
- Financiero/a 3319 1 Alta
- Interiorista (muy cualificado/a) 3541 1 Alta
- Administrativos/as 341 1 Alta
- Personal de almacén 402 1 Baja
- Montadores/as 841 2 Baja
- Maquinistas 761 1 Baja
- Lijadores/as 7240 2 Alta
Especialidades formativas demandadas para la planti __lla actual

ESPECIALIDAD FORMATIVA PRIORIDAD CcODIGO
- Gestion de la calidad Media ADG286
- Inglés comercial Media ADGX01
- Administracién comercial Media ADGA30
- Prevencion de riesgos laborales Baja FCOSO01
- Informatica Media IFC123
- Contabilidad Media ADGA40
- Inglés en administracion Media ADG101




A.2. SECTOR DEL METAL

A.2.1. Empresas entrevistadas

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO
- Ropein Aldaia
- Cintas Cercar Aldaia
- Towod Aldaia
- Optical Depot Catarroja
- Varité lluminacion Alaquas
- Seymeval Alaquas
- Talleres Pepe Mora Alagquas
- Afalusin Alaquas
- Cotrago S.L. Beniparrell
- Fito Riego Beniparrell
- Suydefur S.L. Beniparrell
- Levantina de Maquinas Beniparrell
- Grupo SP Picassent
- Desguace Don Ocasion Albal
- Vadea Albal
- Paisa Valencia Picanya
- Turia R.S. recambios Picanya
- Corgrup Picanya
- Rodytrans Picanya
- Ainde S.L. Xirivella
- Freiste Xirivella
- Tescal Quart
- Oleomed Manises
- Ezedichi Manises
- Serafin dia 2 Manises
- Mercados y Metales Manises
- Barami S.L. Manises
- Jorge Cortés Manises




- CID Valencia Sedavi
- Damesa Sedavi
- Cables RCT Sedavi

Comentarios generales

De las 33 empresas entrevistadas, 20 manifiestan estar estancadas, 7 en
recesion y 6 en crecimiento. La situacion de estancamiento es atribuida
sobretodo a la crisis del sector de la construccion, que es uno de los principales
clientes, y a los impagos. También a la competencia creciente de los productos
chinos.

Respecto a las perspectivas del sector, la mayoria de los encuestados opinan
que con los productos y mercados actuales es imposible sobrevivir y hay que
diversificar hacia nuevos segmentos del mercado, tales como las energias
alternativas, y en concreto la energia solar, para lo cual haria falta personal
cualificado del que no disponen actualmente.

En un 50% de los casos manifiestan haber tenido dificultades para cubrir
puestos de trabajo cualificado, tales como fontaneros/as, fresadores/as,
torneros/as, soldadores/as, operarios/as de maquinas de control numérico,
etc... y en todos los casos, personal cualificado en atencion al cliente.

Opinan que la formacion impartida por los centros del SERVEF o en los centros
de FPII es insuficiente para la demanda del sector, por lo que son las propias

empresas las que tienen que formar al trabajador/a en su puesto de trabajo.

Ofertas de trabajo que no se pueden cubrir por falt a de cualificacion

PUESTO DE TRABAJO CNO
- Soldador/a 7512
- Informatico/a 2031
- Atencién al cliente 452
- Mozo/a de almacén 402
- Comerciales 3313
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Contrataciones previstas a medio plazo

PUESTO DE TRABAJO CNO | N° PUESTOS

- Montador/a 841 1
- Mozo/a almacén 402 3
- Vendedores/as 3320 6
- Técnicos/as de energias alternativas 3029 1
- Montador/a e instalador de energia solar | 7299 2
- Fontanero/a 7220 1
- Electricista 7230 1
- Soldador/a 7512 1
- Encargado/a de produccion 73 1
- Ayudante mecanico 849 1
Especialidades formativas demandadas para la planti __lla actual

ESPECIALIDAD FORMATIVA PRIORIDAD CcODIGO
- Carretillero/a Alta No existe
- Prevencion de riesgos laborales Alta FCOSO01
- Informética/o Media IFC123
- Comerciales de ventas Media COMV20
- Soldador/a Media FMEL50
- Contabilidad Media ADGA40
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A.3.- SECTOR DE LA CONSTRUCCION

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO

- Asesores Inmobiliarios. Aldaia

- Marmoles y Granitos Aldaia

- Depuradoras Mora Torrent

- Ingenieria y radio Catarroja
- Construcciones Vilama Alagquas
- Construcciones Nova-Aldaia Alaquas
- Construcciones Ronda Alaquas
- Compai S.L. Paiporta
- Azulejos La Imperial. Xirivella
- Marmoles Albiacha Xirivella
- Peldafios Ceramicos Manises

A.3.1. Comentarios sobre la situacion del sector y los cambios que le

estan afectando

De las once empresas encuestadas, 3 manifiestan estar en recesion, 6
estancadas y 2 en fase de crecimiento. Las que estan estancadas o en fase de
crecimiento manifiestan que estan superando la crisis del sector buscando
otros mercados y diversificando los productos.

En el caso de las constructoras-promotoras, y también las empresas de
albafileria, el personal propio es minimo, puesto que recurren a la
subcontratacion de autbnomos para cubrir sus necesidades. Ello implica que en
caso de recuperacion del sector las contrataciones laborales directas seran
minimas y se centraran sobre todo en comerciales de venta, administrativos y
oficiales de primera.

Apuntan como un factor decisivo en la crisis del sector las restricciones en los
créditos hipotecarios a los posibles compradores que concreten en que de cada

10 compradores interesados, s6lo 2 obtienen el préstamo necesario.
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A.3.2. Ofertas de trabajo que no se pueden cubrir p  or falta de personal

cualificado.
CNO PUESTO DE TRABAJO
7010 Encargados y jefes de obra
341 Administrativos
3313 Agentes inmobiliarios

A.3.3. Contrataciones previstas a medio plazo.

CNO PUESTO DE TRABAJO N° puestos
980 Repartidor/a 2
863 Conductor/a de camiones 1
7010 Encargados/as y jefes de obra 3
723 Electricista de construccion 1
3313 Agentes inmobiliarios 1

A.3.4. Especialidades formativas demandadas para la plantilla actual.

ESPECIALIDAD FORMATIVA PRIORIDAD CODIGO
- Prevencion de riesgos laborales Baja FCOS01
- Agente Comercial Alta COMV20
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A.4. SECTOR TRANSPORTE

A.4.1. Empresas entrevistadas

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO
- DSL Picassent
- Transportes Buytrago Picanya
- Transportes Cobo Xirivella
- Medur Manises

Comentarios generales

Este sector ha notado la crisis sobretodo en el transporte de mercancias, ya
que sus clientes habituales son empresas que han descendido notablemente

sus facturaciones de paquetes y productos.

Ofertas de trabajo que no se pueden cubrir por falt a de cualificacion

PUESTO DE TRABAJO CNO

- Electromecanico/a 7621

Contrataciones previstas a medio plazo

PUESTO DE TRABAJO CNO | N° PUESTOS PRIORIDAD
- Administrativo/a 341 1 Baja
- Mozo/a de almacén 4021 2 Baja
Especialidades formativas demandadas para la planti ___lla actual
ESPECIALIDAD FORMATIVA PRIORIDAD CcODIGO
- Carretilleros/as Baja No existe
- Mozo/a almacén Baja TMVC50
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A.5. SECTOR SERVICIOS

A.5.1. Empresas entrevistadas

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO
- Clat Lavanderia Alaguas
- Sulya Alaquas
- Hotel Husa Alaquas
- Conrado Andrés S.L. Alaquas
- Covamur Alaquas
- Mavic Beniparrell
- Vaersa Picassent
- Cannon Higiene Manises
- Centre de Dia Dos Aiglies Albal
- Jesvy Picanya
- Escribano Levante Picanya
- Frezite Xirivella
- Savemah Manises

Comentarios generales

De las 13 empresas encuestadas, 6 manifiestan estar en crecimiento, 4
estancadas y 3 en recesion.

En este sector hay que diferenciar cada servicio y a quien va dirigido. Los
servicios personales se observa que van en crecimiento, ya que son servicios
gue se necesitan permanentemente, sobre todo aquellos servicios dirigidos a
colegios, ya que los que se dedican a los comedores de colegios
continuamente estdn en crecimiento. Este servicio si que necesita
continuamente la contratacion de personal, fundamentalmente cocineras/os y
monitoras de comedor para los comedores. También servicios dirigidos a la
tercera edad, las empresas de reciclaje, las lavanderias, empresas que se
dedican a venta de consumibles. Etc...

Siguiendo con el sector servicios, nos encontramos con los que se dedican a la
hosteleria, sector estancado ya que han notado un gran bajon de clientes al
igual que los que se dedican a salones de banquetes y convenciones. En estos
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servicios también les cuesta encontrar buenos cocineros/as, recepcionistas con

buenas habilidades sociales de cara a la atencion al cliente y al publico.

Ofertas de trabajo que no se pueden cubrir por falt a de cualificacion

PUESTO DE TRABAJO CNO
- Cocineras/os tituladas/os 501
- Monitoras/es comedor 5121
- Recepcionistas 4522
- Reposteros/as 5030
- Comerciales 3320
- Administracion contable 2411

Contrataciones previstas a largo plazo

PUESTO DE TRABAJO CNO N° PUESTOS PRIORIDAD
- Conductores/as repartidores 86 2 Baja
- Personal de administracion 2411 1 Alta
- Pedn/a de lavanderia 5191 1 Baja
Especialidades formativas demandadas para la planti ___lla actual
ESPECIALIDAD FORMATIVA PRIORIDAD CODIGO
- Direccidn personal Media No existe
- Riesgos laborales Media FCOSO01
- Informatica Media IFC123
- Terapia ocupacional en la 32 edad Media No existe
- Atencién al cliente Media No existe
- Nuevos métodos de odontologia Alta No existe

15




A.6. SECTOR TEXTIL

A.6.1. Empresas entrevistadas

EMPRESAS ENTREVISTADAS
- Theresia
- Grupo Modin
- Garme Colchones
- Pikolin

Comentarios generales

De las 4 empresas encuestadas, 2 manifiestan estar estancadas, 1 en

crecimiento y 1 en recesion.

Las empresas que se dedican a la fabricacion de colchones son las que mas
han notado la crisis, teniendo que despedir a mucho personal, al igual que las

empresas dedicadas a la confeccién de ropa interior o ropa de bafio, debido en

MUNICIPIO
Alaquas
Beniparrell
Beniparrell

Picanya

este caso a la competencia creciente de los productos chinos.

Sin embargo la empresa que se dedica a la confeccion de uniformes, baberos o

equipos de deporte se encuentra en pleno crecimiento, ya que la demanda

relacionada con la actividad escolar no ha menguado.

Ofertas de trabajo que no se pueden cubrir por falt a de cualificacion

PUESTO DE TRABAJO
- Recepcionista
- Administrativos
- Confeccion de colchones

- Patronaje

Contrataciones previstas a medio plazo

PUESTO DE TRABAJO PRIORIDAD

- Peones/as de almacén Media

u.. -

CNO
452
341

7936
7935

cODIGO
TMVC50



Especialidades formativas demandadas para la planti

lla actual

ESPECIALIDAD FORMATIVA

CcODIGO

- Técnico informatico

IFC123
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A.7. SECTOR ALIMENTACION

A.7.1. Empresas entrevistadas

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO
- Productos artesanos L’arbre Catarroja
- Frutsol Beniparrell
- El Manisero Manises
- Copaval S.L. Picassent
- Frutgarp Picassent
- Eduardo Valin Picanya
- La Pasion Picanya
- Frutos Garceés Picanya
- Comercio Cash @ Carry Xirivella

Comentarios generales

De las 9 empresas entrevistadas, 5 manifiestan estar estancadas, 2 en
recesion y 3 en crecimiento.

Todas las empresas han notado un descenso en el consumo, aun tratandose
de productos de primera necesidad. Las envasadoras de citricos se ven
presionadas por la exigencia continua de sus clientes de ajustar precios, por lo
gue estan buscando nuevos mercados.

La cualificacion del personal operario exigida en este sector no es muy alta,
pero aun asi manifiestan su dificultad de encontrar buenos carretilleros/as y
buenos/as administrativos/as.

Respecto a la formacion continua de la plantilla actual, la legislacion les exige

la titulacion de determinadas actividades, tales como la manipulacion de

alimentos.
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A.8. SECTOR DEL AUTOMOVIL

A.8.1. Empresas entrevistadas

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO
- Opencar Aldaia
- Automocion Chulia Torrent
- Suvima Torrent
- Noelau 98 Manises
- Opel Torrent

Comentarios generales

De las 5 empresas encuestadas, tres manifiestan estar estancadas y 2 en
recesion. La mayoria se ha visto obligada a reducir plantilla como consecuencia
de la caida de ventas en el sector debida, en gran parte, a las restricciones
para acceder los clientes a los préstamos necesarios.

En las empresas que se dedican a la venta de coches (los concesionarios), la
formacién corre a cargo de la misma empresa, estando los/as mecénicos/as en
formacién permanente para conocer los cambios que s producen en la
mecanica de cada nuevo modelo, lo que les cuesta es encontrar personal con
buena formacion para la atencion a clientes.

En las empresas que se dedican a la reparacion (talleres) si que les cuesta
encontrar personal en especialidades tales como chapista y pintura y mecanica

del automovil.
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A.9. INDUSTRIA VARIA

Incluimos aqui un sector que incluye actividades industriales diversas, no

pertenientes a los sectores catalogados anteriormente:

A.9.1. Empresas entrevistadas

EMPRESAS ENTREVISTADAS
- Vitallar CB
- Pinturas Blatem S.L.
- Matrimob Plas
- Green Box

- Cartonajes Lacar

Comentarios generales

MUNICIPIO
Aldaia
Torrent
Catarroja
Alcasser

Alcasser

ACTIVIDAD
Vidrio y ceramica
Quimica
Plasticos
Industria gen.

Papel

De las 5 empresas entrevistadas, todas ellas estan en fase de recesién por

diferentes motivos. En general, todas ellas son suministradoras de otras

empresas pertenecientes a sectores en crisis, tales como construccion y

transporte. Ademas, exponen como otros motivos la restriccion de créditos por

parte de los bancos y los impagados de los clientes.

Respecto a las demandas formativas, aparte de alguna muy especifica de la

actividad de la empresa (artesania del cristal, encajadoras, etc...) existe

también una demanda comun de formacion en inglés comercial, informatica y

atencioén al cliente.
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A la hora de extraer conclusiones de las entrevistas realizadas en este estudio
hay que tener en cuenta dos factores que condicionan su aplicacion para
futuras programaciones de la formacion para el empleo en la comarca de
L’Horta Sud.

- El momento en que se han realizado las encuestas, entre los meses de
Julio y Septiembre 2.009, con una crisis econdémica generalizada que
afecta a casi todos los sectores y actividades econdmicas y que
condiciona las respuestas de los empresarios, cuyas necesidades
actuales se orientan mas a la superviviencia que a la expansion.

- El tamafio de la muestra, 100 entrevistas, determinando por la
dimensiéon y el presupuesto del estudio, y que es muy poco

representativo de la poblacion total de las empresas en la comarca.

No obstante, nos parece muy sintomatico que en todas las empresas y
sectores encuestados aparezcan necesidades de cualificacion del personal en
ocupaciones que son comunes en todas ellas, independientemente de las

especificas de cada sector.
Si examinamos las respuestas dadas al cuestionario, nos damos cuenta que
existen necesidades de personal cualificado, o de cualificacion del personal

actual, en las siguientes especialidades:

Especialidades formativas mas demandadas

TITULO DE LA ESPECIALIDAD CODIGO
- Prevencion de riesgos laborales FC0S01
- Informatica de usuario IFC123
- Administrativo comercial ADGA30
- Inglés comercial ADGX01
- Administrativo contable ADGA40
- Agente comercial COMV20
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- Gestor/a de almacén COMA10
- Operario/a de almacén TMVC50

Ademas, existe una demanda comun relacionada con todos los puestos de
trabajo que tienen contacto directo con el cliente, y para la cual no existe
especialidad formativa homologada, ya que mas bien se trataria de un modulo

a introducir en todas ellas, la atencidon al cliente y la gestion de quejas y

reclamaciones.

Por altimo, existe una ocupacion muy demandada en todos los sectores y para

la que no existe una especialidad formativa homologada, la de carretillero/a u

operador de maquinas de transporte dentro de almacén. Esta demanda es

sintomatica de la transformacion de muchas empresas de las actividades de
produccion a las de compra, almacenamiento y distribucion de productos

importados de los paises emergentes.
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B.1. Entrevistas a los/as AEDL

Los/as Agentes de Desarrollo Local son una fuente esencial para la valoracion

de las necesidades de formacion para el empleo, basicamente por tres

razones:

Mantienen un contacto directo con las empresas y con los sectores
productivos de sus territorios, siendo muchas veces destinatarios de las
solicitudes de apoyo o0 asesoramiento por parte de las pequeias
empresas locales. Conocen, por tanto, su estado y sus necesidades.

Atienden y orientan laboralmente a las personas demandantes de
empleo de la localidad, por lo que conocen sus perfiles, sus
cualificaciones actuales y sus potencialidades, aquellas que pueden y
quieren adquirir, permitiendo en muchas ocasiones el seguimiento

personalizado de éstas.

Han estudiado las debilidades y fortalezas de sus territorios, las
oportunidades y amenazas a los que se enfrentan. Tienen una posicion
muy adecuada para detectar por tanto los nichos de empleo y

autoempleo que puedan existir.

Debido a lo anteriormente expuesto, el estudio de necesidades formativas para

el empleo ha incluido la entrevista personal con un total de 7 Agentes de

Empleo y Desarrollo Local, realizada en su municipio de trabajo. Hay que

afiadir que desde el inicio del trabajo de campo para realizar este estudio, se

contacté con los 19 Agentes y/o técnicos/as municipales de los 20 municipios

que conforman L’'Horta Sud, de los cuales a continuacion relacionamos que

han querido colaborar y facilitarnos la informacion que mas adelante

analizamos.
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NOMBRE

Carolina Morales Fayos

MUNICIPIO
ADL Ayuntamiento Alfafar

Conxa Medina Fenoll

ADL Ayuntamiento Picanya

Maria Hernandez Flor

ADL Ayuntamiento Alcacer

Celia Esteban Garrido

ADL Ayuntamiento Beniparrell

Mercedes Gonzalez Gonzalez

ADL Ayuntamiento Aldaia

Vicente Parreio

ADL Ayuntamiento Alaguas

Encarna Millan Climent

ADL Ayuntamiento Picassent

Gregorio Bravo

ADL Ayuntamiento Massanassa

Francisco Roman

ADL Ayuntamiento Sedavi

Encarna Monleodn

ADL Ayuntamiento Torrent

El modelo de cuestionario utilizado se expone como anexo en el presente

estudio. Se incorporan a esta parte del estudio un total de 5 preguntas que

pretenden valorar y aportar informacion, por parte de los/as ADL’s, acerca de

las especialidades formativas mas adecuadas para cubrir bien las necesidades

de contratacion de las empresas, bien las necesidades de recualificacion

profesional de sus trabajadores/as.

Respecto a la primera pregunta;

- Sectores de actividad econémica que pueden crecer a partir del ano

préximo:

Todos/as los entrevistados/as coinciden en los siguientes sectores:

* Nuevas Tecnologias
* Crecimiento Sostenible

* Energias Renovables

» Servicios de atencion a la salud, cuidados personales y dependencia

e Agricultura ecolégica

A nivel mas particular e individual, apuntan también por sectores como:

* Montaje y mantenimiento de estructuras metalicas: toda clase de
soldaduras y técnicas de montaje
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e Logistica y distribucion
e Servicios de consultoria

» Climatizacion doméstica e industrial: instalacion y mantenimiento

En relacion a la segunda pregunta;

- Sectores de actividad econdmica que estan estancados:

Todos/as los entrevistados/as coinciden en los mismos sectores, sectores
ademas, muchos de ellos muy representativos y con mucho peso especifico
hasta el momento en la comarca de L'Horta Sud:

» Construccion

* Metal, madera y mueble

* Transporte

» Comercio por mayor y por menor
e Turismo y hosteleria

* En general, las industrias manufactureras

Tercera pregunta,

- Sectores de actividad econdémica que entraran en recesion:

La mayoria coincide con los sectores anteriormente expuestos, pues opinan
que hemos alcanzado el punto de estancamiento en general en las grandes
actividades que proporcionaban un mayor numero de trabajadores/as y

beneficios.

Cuarta prequnta;

- Especialidades formativas gque habria que programar para cubrir las

necesidades de contratacion de las empresas:
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Las respuestas obtenidas por los/as ADL'’s han sido:

SECTOR ESPECIALIDAD CODIGO
FORMATIVA
Comercio Dependiente/a de COMV10
comercio
Logistica y Gestor/a de almacén COMA10
almacenamiento
Empresa (en general) | Administrativo/a Contable AOAG40
Empresa (en general) | Inglés Gestion Comercial ADGX01
Empresa (en general) | Inglés Atencion al Publico AOICO01
Empresa (en general) Vendedor/a Técnico COM V30
Empresa (en general) Empleado/a de COMC10
informacion al cliente
Creacién y Gestion de ADGCO01
Empresas. Autoempleo
Sanidad Auxiliar de Enfermeria en SANC3007
Geriatria
Sanidad Técnico/a Transporte SANC6004
Sanitario
Agraria Horticultor/a ecolégico/a AGAH14,16 Y 30
Electricidad Electricista de edificios y ELEL10y 13
renovables
Electricidad- Instaladora de equipos y ELENZ20
Electronica sistemas de
comunicaciones
Instalacion y Mantenimiento y ELER10y 12
mantenimiento reparacion de maquinas y
equipos
Textil Cerrador/a y remallador/a TCPF50
de colchones
Comercio Comercio exterior COME10
Servicios Monitor/a Sociocultural SSCS10
Metal Soldadores/as oficiales FMEL50
Artes graficas Oficiales de litografia ARGP10
Plasticos Matriceros/as FMEM30

Como se puede apreciar, muchas de estas especialidades formativas estan
relacionadas con los sectores de actividad que ellos/as han opinado, que desde

sus diferentes municipios, podrian crecer a partir del afio que viene o como
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minimo, que es la condicidbn méas extendida, mantenerse en esta situacion de
crisis econdémica por la que estamos atravesando.

También es cierto, que se intenta seguir manteniendo la programacion de
especialidades formativas relativas a los sectores tradicionales de gran peso

especifico en L’Horta Sud (soldadores, matriceros, oficiales ... etc.)

Quinta vy Ultima pregunta;

- Especialidades formativas que habria que programar para cubrir las

necesidades de formacidon de los/as trabajadores/as actualmente en

Las respuestas obtenidas han sido

SECTOR ESPECIALIDAD CODIGO
FORMATIVA
Energia Instalacion de energias ELEL13
renovables
Obra Civil Instalacion EOCI40y 50
impermeabilizantes y
aislantes
Empresa (en general) Inglés Gestion ADGX01
Comercial
Empresa (en general) Inglés Atencion al AOICO01
Publico
Comercio y Gestion Informatica de Usuario IFCI23
Instalacion y Mantenimiento y ELER10y 12
mantenimiento reparacion de maquinas
y equipos
Textil Cerradora y remalladora TCPF50
de colchones
Comercio Atencion al No existe
publico/Habilidades
Sociales
Medio Ambiente Temas puntuales de No existe
reciclaje
Metal Soldadores oficiales FMEL50
Artes gréaficas Oficiales de litografia ARGP10
Plasticos Matriceros FMEMS30
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B.2. Entrevistas a las entidades participantes en e | Pacto Territorial

Como parte integrante de este estudio, se realiz6 también una entrevista a
los/as responsables de empleo y formacién de las entidades que
conforman el Acuerdo Comarcal por el Empleo de L’Horta Sud, la
Mancomunidad de municipios, los sindicatos CCOO y UGT vy las
organizaciones empresariales ACE y Club de Gerentes.

Todas estas entidades desarrollan en la comarca diversos programas de
fomento del empleo y de formacién para el empleo, por lo que disponen
de informacion de primera mano sobre las necesidades de contratacion y
de formacion de las empresas.

A continuacion exponemos las principales conclusiones de estas

entrevistas:

Respecto a la situacion y perspectivas de los sectores econdmicos

predominantes en la comarca:

e Sectores con mas posibilidades de crecimiento:
- Las energias renovables.
- La gestion medioambiental y de residuos.
- El sector de servicios en general.

- Las actividades de innovacion y desarrollo.

* Sectores estancados o0 en retroceso:
- Los sectores intensivos en mano de obra con personal poco
cualificado.
- Los dedicados sélo a la fabricacion de productos finales.
- Los sectores relacionados con el mueble y la construccion.

- El sector inmobiliario.
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 Especialidades formativas a programar para cumplir

necesidades de las empresas:

Técnico/a superior de prevencién de riesgos laborales.
Atencion al publico.

Ayuda al domicilio.

Informatica de usuario.

Disefio de paginas web.

Gestion de residuos y gestion medioambiental.
Técnico/a de igualdad de oportunidades.

Disefio y elaboracion de mobiliario.
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Del examen de todas las fuentes de informacion consultadas (entrevistas a
empresas, entrevistas a ADL y entrevistas a los/as agentes sociales del Pacto
Territorial) cabe extraer una serie de conclusiones que, aungque estén sujetas a
interpretaciones, pueden servir de base para la programacion de las acciones
de orientacién y de formacién para el empleo de las entidades que componen
el Acuerdo Comarcal por el Empleo y del propio SERVEF.

A continuacion resaltamos las que, en nuestra opinidbn, son las mas

destacables:

Respecto a la situacion y perspectiva de los sector es econdmicos de la

comarca
Hay una amplia coincidencia en todas las fuentes consultadas en que los
modulos productivos tradicionales en la comarca, intensivos en mano de obra,
poco innovadores y con una débil componente tecnoldgica estan obsoletos en
el nuevo escenario del mercado global.

Ademas de los factores coyunturales de la actual crisis econdmica (caida del
consumo, restricciones en los créditos bancarios, etc...) las empresas acusan
la competencia creciente de los productos de los paises emergentes, muy
competitivos en precio aunque no lo sean tanto en calidad.

Ante esta situacion, las empresas que han sobrevivido lo han hecho mediante

tres alternativas:

1°. Bien reduciendo drasticamente sus costes, especialmente sus costes
laborales (reduccion de plantillas).

2°. Bien reorientando su actividad y dejando de producir para dedicarse a la
importacion, distribucién y venta de productos de los paises emergentes
(es sintomatica la demanda de personal especializado en manipulacion
en almaceén).

3°. Bien diversificando productos y mercados, introduciendo algun tipo de

innovacion en el disefo, en la produccion o en la comercializacion (por
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ejemplo, las empresas metallrgicas que se han orientado hacia

suministros para la instalacion de energia solar).

En el sector de servicios, mayoritario en la comarca, las conclusiones de las
respuestas de las empresas apuntan a una caida de la actividad de las
empresas que se dedican a la venta o a la prestacion de servicios de consumo
“impulsivo” (tales como hosteleria, restauracion o ventas de productos de lujo)
mientras que la que prestan servicios de primera necesidad, tales como
servicios personales, suministros a colegios, servicios a tercera edad, ventas
de productos alimentarios, limpieza, etc.... , consiguen mantenerse en el
mercado.

Las respuestas de los ADL’s en este apartado apuntan en la misma direccion,
la obsolescencia de los sistemas productivos tradicionales y la necesidad de
reorientarse hacia nuevos sectores tales como las energias alternativas, los

servicios de atencion personal y la agricultura ecologica.

Respecto a las dificultades para la contratacion de personal cualificado

Las respuestas de los agentes entrevistados insisten en la creciente dificultad

de las empresas para encontrar personal cualificado en una doble vertiente.

a) En las actividades tradicionales: sigue faltando personal cualificado en

algunas de las profesiones ligadas a los sectores tradicionales, tales
como soldadores/as, conductores/as, ebanistas, instaladores/as,
cocineros/as, patronistas, chapistas, etc..., ademas de que en estos
sectores aparecen nuevas demandas derivadas de las nuevas
necesidades, tales como comerciales de venta, personal de atencion al
cliente, carretilleros/as y mozos/as de almacén, técnicos/as
informaticos/as, técnicos/as de prevencion de riesgos laborales y
administrativos/as con dominio de idiomas.

b) En las actividades emergentes: las empresas que se han reorientado

hacia sectores y actividades emergentes son las que mas notan la
dificultad de encontrar personal cualificado para las nuevas profesiones,
tales como decoradores/as o interioristas, montadores/as de energia

solar, técnicos/as de energias alternativas, monitores/as de comedor
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escolar, recepcionistas, terapeutas ocupacionales, nuevos métodos de

odontologia, domdtica, etc...

Respecto a las contrataciones previstas en los dos proximos anos

En la gran mayoria de los casos, las empresas entrevistadas manifiestan no
tener intencién de contratar personal a corto plazo. Suponiendo que la crisis
generalizada actual se supere en el plazo de dos afios, las empresas si que
manifiestan su necesidad de contratar a nuevo personal (véase el resumen por
cada sector), pero es sintomatico que ya muchos de ellos apuntan a la nuevas
profesiones citadas en el apartado anterior, en las que se encuentran
dificultades para encontrar personal cualificado, ya que en la gran mayoria de
los casos se han dado cuenta de la necesidad de orientar sus actividades hacia

una mayor diversificacion y por tanto, una mayor exigencia de cualificacion.

En las respuestas analizadas existe una coincidencia en algunas

especialidades formativas vinculadas a cada sector de actividad.

SECTOR ESPECIALIDAD CODIGO
FORMATIVA
Metal Soldador/a FMEL50
Energia Instalacion de energias ELEL13
renovables
Metal Mantenimiento y ELER10
reparacion de maquinas

Textil Cerrador/a de colchones TCPF50
Artes graficas Oficial de litrografia ARGP10
Plasticos Matriceros/as FMEMS30
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Ademas de las especialidades formativas especificas de cada sector y cada
actividad, hay una demanda generalizada de formacion del personal
administrativo, comercial, técnico y gerencial de las empresas en unas

especialidades formativas que resultan transversales a todos ellos.

ESPECIALIDAD CODIGO
FORMATIVA

Inglés comercial ADGX01
Administracion ADGA30
comercial
Prevencién de riesgos FCOSO01
Técnicos informaticos IFC123
Contabilidad ADG101
Mozo de almacén TMVC50
Agente comercial COMV20
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A vista de las conclusiones anteriores, cabe hacer una serie de
recomendaciones para mejorar la eficacia de las actividades del Acuerdo
Comarcal y de todas las entidades que se dedican a la formacion por el empleo

en la comarca.

1. La primera de ellas, es que es necesario que el Acuerdo Comarcal

por el Empleo de L’'Horta Sud diversifigue su actual programacion,

orientada exclusivamente hacia la insercion laboral y la creacion de
empresas y se oriente mas hacia programas de apoyo a la
innovacion y la diversificacion de las actividades economicas

tradicionales de la comarca. Para ello es necesario:

- Que el SERVEF modifique la actual orden de ayuda a los Pactos
Territoriales para contemplar también ayudas a la innovacion y la
diversificacion empresarial.

- Que los Pactos Territoriales por el Empleo sean contemplados
como posibles beneficiarios en las diferentes convocatorias de
ayudas de los Ministerios y las Consellerias con competencias en
el desarrollo empresarial, y puedan por tanto acogerse a sus
respectivos programas.

- Que el Acuerdo Comarcal inicie una actividad de busqueda de
ayudas de la Unién Europea para la innovacién, la cooperacion y

la transferencia de experiencias en el apoyo empresarial.

2. La segunda recomendacion se deriva del hecho constatado de que
muchas de las especialidades formativas demandadas por las
empresas de la comarca estan ya disponibles en los centros
SERVEF y centros colaboradores de la comarca (véase el listado de
especialidades formativas homologadas). No se trata por tanto de un
problema de falta de oferta formativa sino de coordinacion y conexion

de la demanda y la oferta formativa.
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Es cierto que una comarca tan extensa y tan desarticulada como la
nuestra ello es dificil, pero existen mecanismos para mejorar esa
conexion.

El que recomendamos en este estudio es la creacion de una

Comisién de Formacion para el Empleo de L'Horta Sud, similar a la

gue se esta constituyendo en el Pacto por el Empleo de la ciudad de
Valencia.

Esta comision, constituida como un grupo de trabajo dentro del
Acuerdo Comarcal, estaria formada por los/as técnicos responsables
de formacion de las entidades que componen el ACCO, los ADL'’s de
cada uno de los municipios de la comarca, y el servicio de estudios
del SERVEF para la comarca que podria desarrollar las siguientes

actividades:

1. Sensibilizacion a los agentes sociales y econémicos de la
importancia de la incorporacion de la formacion profesional
como una variable estratégica para el desarrollo de un nuevo
modelo productivo. Impulsando al tiempo la formacién
permanente a lo largo de la vida laboral.

2. Realizacion de estudios de necesidades formativas de los/as
trabajadores/as y empresas.

3. La elaboracion, en base a esos estudios y a las aportaciones
de sus miembros de la comision, de una propuesta de Plan de
Accion para la formacion de caracter anual y que sera
presentado a todas las entidades publicas responsables de la
programacion de la formacion y a todos los miembros del
Pacto Territorial con el objeto de adaptar la oferta formativa a
la demanda, coordinar recursos y mejorar la eficacia de las
acciones formativas.

4. Establecer todo tipo de relaciones, en el interior y exterior del
territorio para aprovechar todas las sinergias relativas al
desarrollo del nuevo modelo de formacion profesional,
especialmente con la red publica de centros integrados de

formacion profesional.
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5. La elaboracion, hasta donde permitan sus recursos de
recomendaciones para mejorar la metodologia y los recursos
didacticos de todas las entidades que imparten formacion para
el empleo en la comarca.

6. Promover la inclusion en el sistema de formacion profesional
del conjunto de los/as trabajadores/as con referencia a la
acreditacion de la experiencia laboral y de los aprendizajes

informales.
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Los/as autores/as de este informe desean destacar la colaboracion en todas las
fases de su elaboracion de los/as AEDL de los municipios de la comarca, asi
como de los/as representantes de las entidades consorciadas en la Comisién
Permanente del Acuerdo Comarcal por el Empleo, bajo cuyas directrices se
disefio, ejecutd este informe y cuyas aportaciones han resultado fundamentales

en el momento de redactar las conclusiones y recomendaciones finales.

En este sentido cabe destacar el acuerdo unanime de que, dada la dotacion
presupuestaria prevista en la orden de ayudas del SERVEF, y las limitaciones
consiguientes del trabajo de campo a realizar, en las proximas ediciones el
estudio se dirija a uno de los sectores econdmicos tradicionales de la comarca,
lo que permitiria trabajar con un muestra mAas representativa y extraer

conclusiones mas concretas y fiables.
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Fondo Social Europeo

ENCUESTA DE NECESIDADES FORMATIVAS EN LAS EMPRESAS

A. DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa:

Direccion: Municipio:
Persona de contacto: Cargo:
Teléfono: Fax: E-mail:
Sector: CNAE:
Actividad

Nuamero de empleados/as

Hombres: Mujeres: Discapacitados/as:

B. CONTRATACION

B.1 Mirando a largo plazo, y sin tener en cuenta la crisis actual, el sector al que
pertenece su empresa se encuentra:

- En crecimiento D - Estancado |:| - En recesion D

B.2 En su opinion, y mirando también a largo plazo, équé cambios cree que estan
afectando o afectaran a su empresa?

- Tecnoldgicos D - Legislativos |:| - En los mercados D - Procesos de produccion D

- Otros D (Especificar)

B.3 Los cambios previstos, épueden dar lugar a nuevas profesiones (ocupaciones
emergentes) distintas a las que existen actualmente en el sector?
si| ] No [ |

Si su contestacion es afirmativa, éCuales serian?
1.
2.
3.

B.4 éQué tipo de contrato suelen hacer?

- Indefinido D - Eventual |:| - Tiempo parcial D - Obra y servicio D
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C. FORMACION

C.1 iTiene actualmente su empresa ofertas de trabajo que no puede cubrir por falta
de cualificacion de los demandantes?

si[ ] No [ ]
Si es asi, éen que puestos de trabajo / ocupaciones?

N° de Puestos de trabajo / Ocupaciones Codigo CNO
puestos

C.2 (Tiene su empresa prevista la contratacion de nuevos/as trabajadores/as en
los proximos dos afos?
Si[ ] No [ |

Si es asi, éen qué puestos de trabajo / ocupaciones?

Prioridad Puestos de trabajo / Ocupaciones Codigo CNO

HWN =

C.3 Respecto a la plantilla actual, éQué formacion especifica necesitarian sus
trabajadores/as para adaptarse a las necesidades actuales o futuras de la
empresa?

Prioridad Especialidad formativa Codigo
1

2
3
4

Observaciones generales

Proteccion de datos

La persona representante de la empresa, otorga su consentimiento expreso para que los datos recabados sean tratados automatizadamente e incorporados a los
ficheros informatizados del “Consorcio del Pacto por el Empleo del Valle del Vinalop¢”, con la finalidad de su utilizacién en proyectos de creacién de empresas,
empleo y otros.

Asimismo, y para su utilizacion con las mismas finalidades, otorga su consentimiento para que esta informacion pueda ser objeto de cesién, total o parcial, Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion y al Fondo Social Europeo para la programacion de acciones de formacion y el seguimiento de las actividades del Consorcio por
ellos financiada.

Usted podra acceder en todo momento a sus datos, rectificarlos en caso de sean inexactos o incompletos y hasta solicitar su cancelacion, siendo suficiente para esto
la simple comunicacién por escrito en tal sentido. Para todo esto, usted puede ponerse en contacto con el “Consorcio del Pacto por el Empleo del Valle del Vinalopd”
situado en C/ Nueva, 23 - Elda.

El “Pacto por el Empleo del Valle del Vinalopd”, se compromete a que todos los datos contenidos en esta ficha sean considerados confidenciales y solo se utilicen en
el marco del/os proyecto/s desarrollados por esta entidad.

Fdo. El/la entrevistador/a Fdo. La persona entrevistada

40




acord comarcal e e
L * *
per la creacio ervef s
1 2 UNION EUROPEA
d QCupacio mwhm'm Fondo Social Europeo

7
@@@ ¢'Horta Sud

ENCUESTA DE NECESIDADES FORMATIVAS PARA LA CONTRATACION EN LAS
EMPRESAS

- Entrevista a informadores clave -

DATOS DEL INFORMADOR

Nombre: NIF:
Entidad: Cargo:
Direccion: Poblacion: Teléfono:
Fecha de la entrevista: Entrevistador/a:

ENCUESTA

éQué sectores de actividad econémica cree usted que a partir del afio préximo
pueden crecer?

éQué sectores cree que permaneceran estancados?

éQué sectores cree que entraran en recesion?
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En cada uno de los sectores que usted conoce écuales cree que son las
especialidades formativas que habria que programar para cubrir las necesidades de
contratacion de las empresas?

Sector Especialidad formativa Codigo

En cada uno de los sectores que usted conoce éCuales cree que son las
especialidades formativas que habria que programar para cubrir las necesidades de
recalificacion del personal de la empresa?

Sector Especialidad formativa Codigo
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A- Datos empresa

e MNOMBRE EMPRESA | MUNICIPIO] TLF. COMTACTO |  CHAE Sector Actividad [dezcripoion)

1 Lzezores Infnobiliatios Aladia 961514430 BE31 canstruccion Promocion v vertas

2 Bardiza 5.L Dldaiz 961985763 4673 madera ¥ mueble Carner.mayar.capas finas de maderas

3 Fopein Aldaia BE1507161 4531 medal Eecambios de camelillas v repuestos

4 OpenCar Dldaia 951502584 4520 utornowil, comeri chapa v pintura automacion

5 Witallar B Dldaiz 961519198 232 widtio v ceratnica tranzformacian del cristal en vidreras fallas
G Cirfaz Cecar 5.1 Aldaia HE1518598 221 medal manipulacion del teflon para industria

7 Mlarmales v Granitos Aldaia 61517538 4333 conztuccion rartmoles

g Fuhio Puertas metalicas Torrent 1551743 2912 muehle ¥ madera puetas metalicas de toda clase

9 Autarnocion Chulia Tarent HB3033301 4520-4511 putomonil, cornerci wetita ¥ reparacian de wehiculos

10 Suvitna 5.8 Tarrent 961564170 4532 utornoil, comerci recatnbio del autormavil

i Pirfuras Blatem 5.1 Torent BE1 550073 2050 Induztria quimica Fabricacion de pinturas al agua v al disolvente
12 CQpel [Mowil Torrerd)] Taorrent 961561991 4511-4520 putormowil, comerc wenta de autamdviles v faller de reparacion
13 Depuradoras Mora S.L Tarrent 61551505 4322 constuccion fortaneria,calefaccidn, tratamiento de pizcinas
14 Matur Corfort Tarent HE1555630 4524 muekle ¥ madera fabticacion de tapiceta

15 Totrod Dldaiz 961517363 46721412 metal tomilleria proteccion laboral almacenistas
18 Ingenieria Telecy v radio Calarrja HE1 265669 4321 construccion inzlalaciones electicas [felefonica)

17 Optical Depot Catarraja HE1 526900 4643 metzl ditribucion de material optico

18 Muebles Dirma S Catarroja 961262017 3109 ruehle v madera fabricacion de mushle

14 Bntonio Perona Saria Catarroja HE1 272583 1621 mueble ¥ madera manufachura de chapa fina

20 Matrimald Plas Catarroja 961 2661 56 2573-2229 | industia plastico matricetia e iveccion de plasticos

21 Produc. Lrtezanos L e Catarroja 61272169 1072 alimentacion elaboracian de rosguilletas

22 rarite lluminacion Mlaguas HE1517620 2740 metzl fabricacion v impattan iuminacion

23 Seyrmewal 5L Dlaguas 961510075 4321 metal cotnetcializacion cuadros electicos

24 hiluebles Garcia Ferrer Mlaguaz BE151T529 308 madera ¥ muehle fabricacion decoracion mueble

25 Catohajes lacar Blaguas 961513512 4677 induztia manipulacion del cartin

26 Clat Lavanderia Blaguas 15T 601 Servicios lawahidenia industial

27 hiuebles S harinez 5L Mlaguas 961502554 303 madera ¥ muehle fabricacion de muebles

28 Theresia Dlaguas 963305467 1413 el fabricacion uniformes colegios ete..

24 Chapaz Estezo 5.0 Mlaguaz BE1 500934 1621 madera ¥ muehle almacen de fapas de madera v preventa
30 |gocios de madeta v deriva Mlaguas HE1507001 1621 madera v mueble frabricaciin chapas madera v almacen
1 Sulya Dlaguas 961985676 621 Servicios zalon de banguetes cowenciones de trabajo
32 Hotel Huza Mlaguaz HE1 516403 5510 Senicios restauracion v hoteleria

33 Talleres Pepe hora Blaguas 961512932 2820.3312 metal reparacidn ¥ constuccion de maquinaria en general
34 Cizan Interiorizma Blaguas 961110007 4647 madera ¥ muehle comercio de muebles

35 Conrado Shdres 5L Mlaguas HE1 507906 5623 Senicios clinica dentzl

36 Cowatnur Dlaguas 2585627 a122 Servicios limpieza de ediicios, generales, comunidad de vecinos
7 Wivet Mlaguaz 02010625 308 madera ¥ muehle fabricacion de muehles

38 Bfalfin Blaguas B3TT46336 2518 metal catpinteria metalica

39 Jeronito Caztellano 5L Blaguas 961507962 2140 metal fabricacion de lamparas

40 | Gonstrucciones Uilama 5.1 Mlaguas H61515191 H10 construccion promotores comprar ¥ vender wiviendas
41 Prormociones Mowa-Aldaia Blaguas 61515191 4110 conztuccion pramacion constuccidn

42 Constucciones Fonda Mlaguaz Ba5855637 4399 construccion construccion v reformas

43 Mavic cuidadores Escolarey  Beniparrell HE1 203752 5621 Senicios se dedican a loz comedores de oz colegios
44 Mok Eeniparrell 961219440 3109-4647 | maderz v muehle fahicacian de muehle v verta

45 Cofraga 5L Beniparrell BE1 211160 4322 medzl corfra incendios

45 Fito Riego Eeniparrell 961 203461 01614322 metal inztalaciones de Hego wenta de matenial tatemiento de aguas
4 Suyfedur 5L Eeniparrell 61202970 4ERES metal comercio suministro industial

45 Lewarting de hiaguinas Exp|  Beniparrel 961213428 2599 metzl maguinas especiales(enfocado autormawil]
44 Jopi Diszenys Eeniparrell 961218262 9254 ruehle v madera tapicetia

1] Grupo hladin Beniparrell BE1 211962 1414 el corfeccion de lenceria

51 Garme Colchones Eeniparrell 961 210456 303 el corfeccion de colchones

52 Fratzol Eeniparrell 961221430 4631 alirmetitacion ehvazadata de ciricos

53 Green Box Blcacer HE1 240118 1721 indusztia fabricacion de envases

54 Leabados Walencia 5.0 Dlcacer ETR484326 3109 madera ¥ mueble pulirnerto bamizado de muehles

55 Waersa Picaszent BE1 226002 3800 Senicios reciclar corfenedores de carga v =e recicla
5B DSL- Picaszert HE1 226162 5229 transparte almacenaje v distibucion
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a7 Copawal 5L Picazzent 961240429 4729 alirnettzcion toztedero de fidos secos v cotezas

58 Frugatp Ficazzent 961240369 161 alirnettzcion ehvazado de citticos v recoleccion

549 Grupo 5P Picaszent BE1222275 2512 meal ferreteros caminteros de aluminio

60 [Fentre de Dia dos Rigues 3. Albal 961432835 89,3 Servicios atencion especializada apersonas mayores
1 Eduardo alin Lhuin Ficanya 961593202 4729 alirnettzcion diztribucion de productos de galicia en la Cvalenciaha
g2 Dezguace Dan Ocazion Bzl 961220014 4677 metal desguace

3 Vadea Blhal BE1273647 4673 meal wenta de maguinaria para pintura

64 Peiza Valencia Fincaya 961594450 4643 metal wetta mayor matetial electico

ES  La Pazion [Dulces del Tura Ficatiya 961593325 4729 alirnettzcion distribucion pasteletia v bolletia

BB fFura F.5 Recarn ficcesorod  Picanya BE1594270 4614 metal wenta de recambio wehiculo industrial

E7 Corgrap 5.3 PFicanya 961591026 4674 rmetal wenta de grapas v calvos pata el muehle
E& Fodylans Ficanya 961594400 J6RET metal surrinisto industial

&) Cornpai 5.1 Paiporta 961534703 4663 construccion comercio de matetial construccion

Kl futas Garces s Picanya BE1592441 163 alimentacion emnbazadora v manipulacion de ftas

Bl Fikalin PFicanya £59939974 3103 el fabricacion de colchones

72 Jesyy Ficatiya 963923555 4630 seryicios catnetcio mayor interndustial distibucion de 3n, pegamentos
73 Rinde 5L Picanya BE39727349 4531 meal venta de recarmbio electronico al por mayor
4 Ezctibana Lewante S.L PFicanya E05918837 4651 SEPvicios wenta de consumibles

75 Euytrago Ficanya 961594250 T22-T56 tranzpore tranzporte macional pagueteria industrial
76 hlarting Llaguas 961509437 4647 madeta v mueble vetta de mobiliato ¥ decoracion infant]
7 tranzportes Cobo ¥irivella BE3TA5612 4341 franzporte agencia de tranzporte convencional

8 Bzulejos La Impetial Hirvella 963599534 4673 construccion wents al detall de materiales de constuccion
7 hdarmales Albiach 5.1 Hirivella BE3TOE00G 2570 constuccion elahoracion de marmal

B0 Blracen Hidalgo Fuiz 5 Hirivella BB3503194 4751 SEricios verta al mayor de merceria

a1 Frezite Hirvella 96313511 1629 rmetal fabricacion de heramiertas parz la madeta
g2 Carnercio "Cazh & Carry" Hirivella 963500111 4639 alirnettzcion werta al por mayaor

a3 Teswal wirvella 953132440 4322 metal distribucion de calefaccion v fartanetda
54 Compactos v Puertas 5 Hirivella BE3T700507 2512 medal corfeccion de persianas

85 Oleotned =1 CQuart de Poblet 963513541 4669 metal compra wenta de material hidraulico

86 Savetnah Marizes GE1526380 4614 seryicios venta de maguinaria de hosteleria

57 Moelau 95 =1 hanizes BE1520722 4520-4511 putornowil, comerci reparacion y ventas de wehiculos de ocasion
a9 Ezedichi 5.1 Manizes 961543087 1813 | metal ittermediatios de comercio digtal v sergrafia

29 Serafin Diaz del Cozo Marizes 961544937 2512 [ metal cenajena de puertas meralicas v enmollables ¥ cemajeria en ge
90 | Peldafios Ceramicoz S.L|  Manizes 961524095 A673 | construccion altnacen de azulejos

1 El Manisero Manizes 961545109 1039 |alimentacion fabricacion futos secos

92 Medur Marizes 963662754 5320 [ranzpore Iensajera

93 | Mercados v Metales S.L|  Manizes 961546003 2512 [ metal camintera metalica de alurinio de hiemo

94 Barami = | Manises 9R1532538 2841 | metal reparacion de maguinania de fodo tipo

95 Jorge Cortés Moling Manizes 961545352 2740 | rnetal fabricacidn de lamparas v pantallaz

96 | Levantina de Parquets =1 | Manizes 961533506 5229 | madera v muehle |almacen de dizibucion de parket

97 Catnon Hygiene Marizes 961526635 8122 |zervicios carmbio de higiere

99 |Radiauto Walencia 3.LL | Sedawi 9R35T1004 A674 | metal Reparacion y wenta de radiadores industriales

99 | CID Yalencia sedavi 6ITRTGST tmetal Mortadores de cajas de elechicidad

100 |Darmesa Sedavi WB3ITAFA13 A669 | metal comnercial de venta de suminiztoz industiales

101 | Cables RCT Sedavi 9R3TEE0T0 3314 | metal distribucion de cable electrico
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LISTADO DE CENTROS COLABORADORES

Centro: |CENTRO DE ESTUDIOS ACADEMIA MERCADO

Domicilio: MERCADO NUEVO, 7 BAJO|Provincia: [VALENCIA|Comarca:|L'HORTA SUD

Municipio:|Silla Cod. Postal:{46460 Teléfono: (1200727

Especialidades

Cadigo Especialidad Descripcion

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGI20 SECRETARIO/A

Centro: |[AUTO ESCUELA PORTALES

Domicilio: [MIGUEL HERNANDEZ, 6 |Provincia: [VALENCIA |[Comarca:|L'HORTA SUD

Municipio: [Benetlisser Céd. Postal: 46910 Teléfono: 1963751260

Especialidades

Cadigo Especialidad Descripcion

TMVCO05 CONDUCTOR DE VEHICULOS ARTICULADOS
TMVC20 CONDUCTOR DE VEHICULOS LIGEROS A MOTOR
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO

TMVC40 CONDUCTOR DE AUTOBUS

Centro:  |SOCIEDAD PEDAGOGICA AUSIAS MARCH C.I. AUSIAS MARCH

Domicilio: [TANCAT D L' ALTER, S/N |Provincia: |[VALENCIA Comarca:|L'HORTA SUD

Municipio: |Picassent Caod. Postal: |46220 Teléfono: [961230566

Especialidades

Cadigo Descripcion

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

ADGF02 FINANCIACION DE EMPRESAS

ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES
FINANCIERAS

ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA

ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGIO02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ADGIO03 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL

ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL

ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

COMD10 GERENTE DE PEQUENO COMERCIO

COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET

FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E
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INTERNET

FCOMO1 MANIPULADOR DE ALIMENTOS

FCOO001 INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO

FCOS01 PREVENCION DE RIESGOS

HOTR20 COCINERO/A

IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS

IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCI5004 ADMINISTRADOR DE REDES

IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Centro: FLORIDA CENTRE DE FORMACIO, COOP. V.

Domicilio: |REI EN JAUME |, 2 [Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA SUD

Municipio: |Catarroja Caod. Postal: 146470 Teléfono: (961220385

Especialidades

Cadigo Descripcién

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGA50 ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES

ADGCO01 CREACION Y GESTION DE EMPRESAS : AUTOEMPLEO

ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

ADGC10 ENCUESTADOR

ADGC20 GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIA

ADGC21 GESTION DE SOLVENCIA Y FINANCIACION EMPRESARIAL

ADGC30 ASISTENTE DE GESTION INMOBILIARIA

ADGC31 GESTION INMOBILIARIA

ADGC40 GESTOR DE COLOCACION

ADGC41 GESTION DE EMPLEO

ADGFO01 INGLES FINANCIERO

ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES
FINANCIERAS

ADGF50 GESTOR COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS

ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA

ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ADGIO3 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGS10 TECNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUROS

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL

ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL

ADGX04 EXPERTO EN GESTION DE SALARIOS Y SEGUROS
SOCIALES

ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES

ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D
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ARGDO03 DISENO MECANICO DE MODELADO PARAMETRICO DE

PIEZAS

ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

ARGD30 TECNICO AUXILIAR EN DISENO INDUSTRIAL

ARGD40 TECNICO AUXILIAR EN DISENO DE INTERIORES

COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

COMD10 GERENTE DE PEQUENO COMERCIO

COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

COMP20 ESCAPARATISTA

COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO

COMV20 AGENTE COMERCIAL

COMV30 VENDEDOR TECNICO

COMX01 TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR

ELEA10 ELECTRICISTA INDUSTRIAL

ELELO1 AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE

ELELO2 INSTALADOR DE LINEAS BAJA TENSION, MAQUINAS Y
APARATOS ELECTRICOS

ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS

ELER10 ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO

EOCTO1 CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE
HORMIGON

EOCT02 CALCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE
ACERO

EOCT10 DELINEANTE DE CONSTRUCCION

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET

FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E
INTERNET

FMEM20 AJUSTADOR MECANICO

FMEMA40 OPERADOR DE MAQUINA HERRAMIENTA

HOTG10 EMPLEADO DE AGENCIA DE VIAJES

HOTG20 GUIA DE RUTA

HOTI10 TECNICO EN INFORMACION TURISTICA

HOTI20 AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO

HOTN10 ANIMADOR TURISTICO

IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS

IFCI12 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ESTRUCTURADOS

IFCI13 PROGRAMADOR DE SISTEMAS

IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCI21 TECNICO EN SEGURIDAD DE REDES Y SISTEMAS

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCI3004 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS

IFC14004 PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES

IFCI5004 ADMINISTRADOR DE REDES

IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA

IMAN15 MECANICO DE MANTENIMIENTO NEUMATICO

IMAN25 MANTENEDOR DE SISTEMAS ELECTRONEUMATICOS

SEAL30 VIGILANTE NOCTURNO - SERENO

SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA

SSCA10 TECNICO EN CONSUMO

SSCC10 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE
DOCUMENTACION

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

SSCS20 MONITOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL

TMVCO1 INGLES: BASICO TRANSPORTE

TMVC02 FRANCES: BASICO TRANSPORTE

TMVCO03 INGLES: GESTION TRANSPORTE
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Centro: ASERFO, S.L.

Domicilio: |CONDE ROMREE, 1-B [Provincia: VALENCIA |Comarca: L'HORTA SUD

Municipio: |Alfafar Cad. Postal: [46910 Teléfono: |3962372

Especialidades

Cadigo Descripcion
Especialidad
ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA
ADGAZ20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO
ADGIO02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
ADGI20 SECRETARIO/A
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL
ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL
ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES
ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO
CcCOMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO
COMV30 VENDEDOR TECNICO
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL
Centro: INFOTECNOMATIC
Domicilio:  [VALENCIA |Provincia: VALENCIA [Comarca: |[L'HORTA SUD
Municipio:  |Alfafar Céd. Postal: 146910 Teléfono: |-
Especialidades
Cédigo Especialidad Descripcién
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGI20 SECRETARIO/A
CcCOoOmMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO

Centro: CENTRO DE ESTUDIOS CEBI

Domicilio: |[SAN CARLOS, 56 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA SUD

Municipio: |Albal Cdéd. Postal: {46470 Teléfono: [961270704

Especialidades

Cabdigo Especialidad Descripcién
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
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Centro: AYUNTAMIENTO DE ALCACER
Domicilio: [DEL CASTELL, 1 [Provincia: VALENCIA |[Comarca: |[L'HORTA SUD
Municipio: |Alcécer Cad. Postal: 146290 Teléfono: |1240761

Especialidades

Cdbdigo Especialidad Descripcién

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
ADGI20 SECRETARIO/A

AGAO50 JARDINERO

SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Centro: ADEFONT-ASOC. DESARR. FORM. OCUP.NUEVAS TECNOLOG.
Domicilio: [ESPIOCA, 15 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA SUD
Municipio: |Silla Cod. Postal: 146460 Teléfono: (961200431

Especialidades

Cadigo Descripcién

Especialidad

ENAE10 INSTALADOR DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y EOLICOS
DE PEQUENA POTENCIA

Centro: ESCOLA D'ADULTS D'ALFAFAR
Domicilio: [BLASCO IBANEZ, 22 |Provincia: VALENCIA |Comarca: [L'HORTA SUD
Municipio: |Alfafar Cod. Postal: {46910 Teléfono: (963752019

Especialidades

Cabdigo Especialidad Descripcién
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
AGAO50 JARDINERO

Centro: |COLEGIO PUBLICO JAIME |

Domicilio: [CAMI DEL CONVENT.S/N Provincia: |[VALENCIA |Comarca:|L'HORTA SUD

Municipio: |Paiporta Cad. Postal: 46200 Teléfono: (963751470

Especialidades
Cabdigo Especialidad Descripcion

HOTR20 COCINERO/A
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Centro:

CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION E INSERCION LABORAL

Domicilio:

SANTA ANA, 35

Provincia:

VALENCIA

Comarca:

L'HORTA SUD

Municipio:

Paiporta

Cod. Postal:

46200

Teléfono:

3972474

Especialidades

Cadigo Especialidad Descripcion

ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

EOCA10 PINTOR

EOCL10 ALBANIL

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
Centro: INFORLINGUA CENTER
Domicilio: |CARRER NOU, 20 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA SUD
Municipio: |Picassent Cdd. Postal: 46220 Teléfono: 902522100

Especialidades

Cadigo Especialidad Descripcion

ADGAZ20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
ADGI20 SECRETARIO/A
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Centro: ALEACIONES ESTAMPADAS S.A.

Domicilio: |[CNO. BONY S/N  |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA SUD

Cbd. Postal: 46470 Teléfono: (961270458

Municipio: |Catarroja

Especialidades

Cddigo Especialidad Descripcion

FMEM40 OPERADOR DE MAQUINA HERRAMIENTA
Centro: MUAL OFIMATICA, S.L.
Domicilio: [REY D. JAIME, 2 |Provincia: VALENCIA [Comarca: |L'HORTA SUD
Municipio: |Alfafar Céd. Postal: 146910 Teléfono: (963962372

Especialidades

Cadigo Descripcién

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

CcCOMV1i10 DEPENDIENTE DE COMERCIO

COMV30 VENDEDOR TECNICO

ELEN20 INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE

COMUNICACIONES
IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL
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Centro: |ESCUELA PERMANENTE DE ADULTOS (ALBAL)

. .. |ISENERA, 4, ESQ. O. L JL'HORTA
Domicilio: REDONDO Provincia: VALENCIAComarca.SUD
Municipio:|Albal Ccod. . 46470 Teléfono: (961272289

Postal:
Especialidades
Cddigo Especialidad Descripcion
AGAO50 JARDINERO

Centro: VAMAR

Domicilio: |[AUSIAS MARCH, 22 |Provincia: \VALENCIA |Comarca: [L'HORTA SUD

Municipio: |Alfafar Cod. Postal: 146910 Teléfono: 1963751167

Especialidades

Cadigo

- Descripcion

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGC20 GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIA

ADGC21 GESTION DE SOLVENCIA Y FINANCIACION
EMPRESARIAL

ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

COMD10 GERENTE DE PEQUENO COMERCIO

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

Centro: COLEGIO SEDAVI, S.L.

Domicilio: [ISAAC PERAL, 40 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA SUD

Municipio: |Sedavi Cdéd. Postal: 146910 Teléfono: (963755423

Especialidades

Cabdigo Especialidad Descripcion

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO
IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

Centro: MATADEROS FRESCARN, S.A

Domicilio: [CAMI L'ALTER, S/N |Provincia: VALENCIA |Comarca: [L'HORTA SUD

Municipio: |Catarroja Caod. Postal: {46470 Teléfono: [961264049

Especialidades

Cddigo Especialidad Descripcién

INAC10 MATARIFE
INAC20 CARNICERO
INAC30 ELABORADOR DE PRODUCTOS CARNICOS
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Centro: Centro de Ensefianza Benetusser, S.L.

Domicilio: |[CAMI NOU, 142 |Provincia: VALENCIA |Comarca: [L'HORTA SUD

Municipio: |Benetusser Cod. Postal: 146910 Teléfono: |963752975

Especialidades

Cddigo Especialidad Descripcion

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR
HOTR20 COCINERO/A

HOTR30 JEFE DE COCINA

HOTR40 CAMARERO/A DE RESTAURANTE-BAR
HOTR50 JEFE DE SALA /| MATTRE

HOTR60 SUMILLER

INAR20 PROCESADOR DE CATERING

Centro: [CENTRO SERVEF DE FORMACION DE CATARROJA

Domicilio: [SAN VICENTE FERRER, 1 |Provincia: |[VALENCIA|Comarca:|L'HORTA SUD

Municipio: [Catarroja Cad. Postal: {46470 Teléfono: |1261008

Especialidades

Cadigo Especialidad Descripcién

AGAO50 JARDINERO

MAMS10 CARPINTERO/A
Centro: |EDIFICIO PROGRAMA GARANTIA SOCIAL

... |GENERALITAT o JL'HORTA
Domicilio: VALENCIANA, 3 Provincia: VALENCIAComarca.SUD
Municipio:|Picassent et i 46220 Teléfono: (961230100

Postal:

Especialidades

Cadigo Especialidad Descripcion
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

Centro: AULA TALLER DE COCINA LA BOLERA (RESTAURANTE)

Domicilio: |CAMI NOU, 1 |Provincia: VALENCIA |Comarca: [L'HORTA SUD

Municipio: [Benetusser Cad. Postal: 146910 Teléfono: 963751011

Especial idades

Cddigo Especialidad Descripcion
HOTR20 COCINERO/A

Especialidades
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Cadigo

. Descripcioén

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

ADGC10 ENCUESTADOR

ADGC20 GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIA

ADGC21 GESTION DE SOLVENCIA Y FINANCIACION EMPRESARIAL

ADGC30 ASISTENTE DE GESTION INMOBILIARIA

ADGC31 GESTION INMOBILIARIA

ADGC40 GESTOR DE COLOCACION

ADGCA41 GESTION DE EMPLEO

ADGFO01 INGLES FINANCIERO

ADGF02 FINANCIACION DE EMPRESAS

ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES
FINANCIERAS

ADGF20 EMPLEADO DE OPERACIONES DE ACTIVO

ADGF30 EMPLEADO DE OPERACIONES INTERNACIONALES

ADGF40 TECNICO DE OPERATIVA INTERNA EN OFICINAS
FINANCIERAS

ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA

ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ADGIO03 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGS10 TECNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUROS

ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL

ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL

ADGYO01 GESTION DE RIESGOS

ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES

ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

COMA10 GESTOR DE ALMACEN

COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

COMD10 GERENTE DE PEQUENO COMERCIO

COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

COMF10 CAJERO

COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO

COMV30 VENDEDOR TECNICO

HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS

IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS

IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCI3004 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ORIENTADOS A
OBJETOS

IFCI4004 PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES

IFCI5004 ADMINISTRADOR DE REDES

IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA

SSCA10 TECNICO EN CONSUMO

SSCC10 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE

DOCUMENTACION
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SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTAY A
DISTANCIA

SSCF12 DISENO DE MEDIOS DIDACTICOS

SSCF20 TUTOR DE EMPRESA

SSCF40 TECNICO DE FORMACION

SSCF41 METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

TMVCO01 INGLES: BASICO TRANSPORTE

TMVCO02 FRANCES: BASICO TRANSPORTE

TMVCO03 INGLES: GESTION TRANSPORTE

TMVCO04 FRANCEéS: GESTION TRANSPORTE

Centro: |CENTRO DE FORMACION TECNOLOGICA, S.L.

. .. [VICENTE ALEIXANDRE, 6- L JL'HORTA
Domicilio: BAJO Provincia: VALENCIAComarca.SUD
Municipio:|Alfafar Cod. . 46910 Teléfono: 963761922

Postal:

Especialidades

Cadigo

. Descripcion

Especialidad

ADGA50 ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES

ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D

FMEMG60 PREPARADOR-PROGRAMADOR DE MAQUINAS-
HERRAMIENTAS CON C.N.C.

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA

Centro: ESCUELAS PROFESIONALES I

Domicilio: |[DIPUTACION, 16 |Provincia: VALENCIA [Comarca: |L'HORTA SUD

Municipio: |Picassent Céd. Postal: {46220 Teléfono: (961230100

Especialidades

Cddigo Especialidad Descripcion
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

Centro: |INFORLINGUA CENTER, S.L.

MARQUES DE DOS AGUAS, L'HORTA

Domicilio: 38-42 Provincia: VALENCIAComarca:SUD
Municipio:|Picassent Cod. . 46220 Teléfono:[961221010
Postal:

Especialidades

Cadigo Descripcién

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
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ADGA30
ADGA40
ADGCO02
ADGC10
ADGC20
ADGC30
ADGC31
ADGC40
ADGC41
ADGF01
ADGF02
ADGF10

ADGF20
ADGF30
ADGF40

ADGF50
ADGF60
ADGIO1
ADGIO2
ADGIO3
ADGI10
ADGI20
ADGI21
ADGS10
ADGS20
ADGX01
ADGX02
ADGX03
ADGX04

ADGYO01
ARGDO01

ARGD10
ARGE20
ARGE30
ARGP20
ARGP30
COMC10
COMD10
COME10
COMF10
COMP20
COMV10
COMV20
COMV30
COMX01
ELET12
EOCT10
FCOIO1
FCOI02

HOTF10
HOTG10
HOTG20
HOTI10
HOTI20
IFCI10

ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADMINISTRATIVO CONTABLE

APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION
ENCUESTADOR

GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIA

ASISTENTE DE GESTION INMOBILIARIA

GESTION INMOBILIARIA

GESTOR DE COLOCACION

GESTION DE EMPLEO

INGLES FINANCIERO

FINANCIACION DE EMPRESAS

EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES
FINANCIERAS

EMPLEADO DE OPERACIONES DE ACTIVO
EMPLEADO DE OPERACIONES INTERNACIONALES
TECNICO DE OPERATIVA INTERNA EN OFICINAS
FINANCIERAS

GESTOR COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS
EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA
INGLES: ATENCION AL PUBLICO

FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO

TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
SECRETARIO/A

SECRETARIADO DE DIRECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUROS
COMERCIAL DE SEGUROS

INGLES: GESTION COMERCIAL

FRANCES: GESTION COMERCIAL

ALEMAN: GESTION COMERCIAL

EXPERTO EN GESTION DE SALARIOS Y SEGUROS
SOCIALES

GESTION DE RIESGOS

PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES

TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO
TECNICO EDITOR

GRAFISTA / MAQUETISTA

PREPARADOR DE TEXTOS

PREPARADOR DE IMAGENES

EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

GERENTE DE PEQUENO COMERCIO

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

CAJERO

ESCAPARATISTA

DEPENDIENTE DE COMERCIO

AGENTE COMERCIAL

VENDEDOR TECNICO

TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS
DELINEANTE DE CONSTRUCCION
ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET
ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E
INTERNET

AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS

EMPLEADO DE AGENCIA DE VIAJES

GUIA DE RUTA

TECNICO EN INFORMACION TURISTICA

AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO
PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS

57




IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCI3004 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ORIENTADOS A
OBJETOS
IFCI4004 PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES
IFCI5004 ADMINISTRADOR DE REDES
IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB
IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET
IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA
SANCO1 ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE
ALZHEIMER
SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA
SSCA10 TECNICO EN CONSUMO
SSCC10 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE
DOCUMENTACION
SSCF01 INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DIDACTICA
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL
SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A
DISTANCIA
SSCF20 TUTOR DE EMPRESA
SSCF40 TECNICO DE FORMACION
SSCF41 METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL
SSCS20 MONITOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
SSCS40 COMUNICACION EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA
TMVCO1 INGLES: BASICO TRANSPORTE
TMVCO02 FRANCES: BASICO TRANSPORTE
TMVCO3 INGLES: GESTION TRANSPORTE
TMVCO04 FRANCéS: GESTION TRANSPORTE
TMVC10 AGENTE DE PLANIFICACION DEL TRANSPORTE
Centro: |ACADEMIA BETA SL
Domicilio: MR =2 Dl DS AEE, Provincia: VALENCIAComarca:L ACRTA
16 SUD
Municipio:|Picassent Cod. . 46220 Teléfono: (961241578
Postal:
Especialidades
Cdbdigo Especialidad Descripcién
ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO
ADGI20 SECRETARIO/A
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS
IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

Centro: CENTRO DE FORMACION

Domicilio: [SANTA ANA, 35 |Provincia: VALENCIA |Comarca: [L'HORTA SUD

Municipio: |[Paiporta Caéd. Postal: 46200 Teléfono: 963972474

Especialidades

Cabdigo Especialidad Descripcion
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO
EOCL10 ALBANIL
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Centro: CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA

Domicilio: [GERMANIES, N° 8 |Provincia: VALENCIA [Comarca: [L'HORTA SUD

Municipio: [Massanassa Cad. Postal: [46470 Teléfono: 961252982

Especialidades

Cadigo Especialidad Descripcion

AGAO50 JARDINERO

SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Centro: AULA INFOVILLE

Domicilio: [LLOTGETA, 1 [Provincia: VALENCIA |Comarca: |[L'HORTA SUD

Municipio: [Catarroja Céd. Postal: 146470 Teléfono: 961261301

Especialidades

Cadigo Descripcién

Especialidad

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A
DISTANCIA

Centro: OFISERVEX

Domicilio: |REAL, 35-37 |Provincia: VALENCIA |Comarca: [L'HORTA SUD

Municipio: |Catarroja Caod. Postal: 146470 Teléfono: [961274760

Especialidades

Cddigo Especialidad Descripcion

ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ADGIO3 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL

ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL
Centro: SOCIEDAD DE ENSENANZAS PROFESIONALES C.B.
Domicilio: |MURCIA,5 |Provincia: VALENCIA [Comarca: |L'HORTA SUD
Municipio: |Catarroja Cod. Postal: {46470 Teléfono: 961174959

Especialidades

Caddigo Especialidad Descripcion

TMVE10 MECANICO DE VEHICULOS LIGEROS ]
TMVE30 MECANICO DE MOTORES Y EQUIPOS DE INYECCION
TMVES50 TECNICO EN DIAGNOSIS DE VEHICULOS
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Centro:  [CENTRE DE FORMACIO ME.TO.DO.

Domicilio: [DELS FORNS, 8 - BAJO |Provincia: |[VALENCIA |Comarca: L'HORTA SUD

Municipio: |Silla Caéd. Postal: [46460 Teléfono: 961200926

Especialidades

Cadigo Especialidad Descripcion

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION
COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE
COMV20 AGENTE COMERCIAL

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

Centro: CENTRO MUNICIPAL "LES PALMERES"

Domicilio: |[DIPUTACION, 5 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA SUD

Municipio: [Picassent Cod. Postal: 146220 Teléfono: 961234454

Especialidades

Cddigo Especialidad Descripcion
FMEL50 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS

Centro: |[NOV@ULA CENTRO DE FORMACION
5 :
Domicilio: IBS:‘J%EL L A TolLICk o [T & Provincia: VALENCIAComarca:;SSRTA
Municipio:Benetusser Cod. ) 46910 Teléfono: 961432704
Postal:
Especialidades

Cadigo L,

Especialidad Descripcion

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGCO01 CREACION Y GESTION DE EMPRESAS : AUTOEMPLEO

ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

ADGC30 ASISTENTE DE GESTION INMOBILIARIA

ADGC31 GESTION INMOBILIARIA

ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D

ARGD04 DISENO DE PLANOS Y ESQUEMAS ELECTRICOS DE

AUTOMATIZACION

COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

COMP20 ESCAPARATISTA

COMV20 AGENTE COMERCIAL

COMV30 VENDEDOR TECNICO

COMX01 TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA
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SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL
SSCS20 MONITOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL

Centro: IMPORTACO, S.A.

Domicilio: |LEVANTE, 38 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA SUD

Municipio: [Beniparrell Cod. Postal: 146469 Teléfono: |-

Especialidades

Cddigo Especialidad Descripcién
INAN10 AUXILIAR DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Centro: CENTRO DE FORMACION DESGUACE MALVARROSA, S.L.

Domicilio: [VALENCIA, N°8Y 14 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA SUD

Municipio: |Paiporta Cad. Postal: {46200 Teléfono: 1902212040

Especialidades

Cddigo Especialidad Descripcion

TMVD10 MECANICO DE VEHICULOS DE DOS Y TRES RUEDAS
TMVE10 MECANICO DE VEHICULOS LIGEROS
TMVE30 MECANICO DE MOTORES Y EQUIPOS DE INYECCION
TMVE40 ELECTRICISTA/ELECTRONICO DE VEHICULOS
TMVES50 TECNICO EN DIAGNOSIS DE VEHICULOS
TMVH10 CHAPISTA PINTOR DE VEHICULOS
Centro: |[AJUNTAMENT D'ALCASSER
. .. |PORTAL DE LA . |L'HORTA
Domicilio: MONTANYA.3 Provincia: VALENCIAComarca.SUD
Municipio:|Alcacer e . 46290 Teléfono: (961240272
Postal:

Especialidades

Cadigo Descripcién

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES
FINANCIERAS

ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL
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Centro: IMPORTACO

Domicilio: |LEVANTE, 38 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA SUD

Municipio: [Beniparrell Cod. Postal: 146469 Teléfono:

Especialidades

Codigo Descripciéon
Especialidad P
INAN30 AUXILIAR DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS

ALIMENTARIAS

Centro: INFONOVA ACADEMIA

Domicilio: |[ASTURIAS, 8 BAJO |Provincia: VALENCIA |Comarca: [L'HORTA SUD

Municipio: |Catarroja Cod. Postal: {46470 Teléfono: (961844082

Especialidades

Cadigo

Especialidad Descripcion

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES

ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET

FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E
INTERNET

IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

Centro: UGT SILLA

Domicilio: |[COOPERATIVA, 10 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA SUD

Municipio: |Silla Cod. Postal: {46460 Teléfono: (961214225

Especialidades

Cddigo Especialidad Descripcién

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

Centro: ACADEMIA PIRAMIDE

Domicilio: |[DE MADRID, 51 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA SUD

Municipio: |Sedavi Cod. Postal: 146910 Teléfono: (963961070

Especialidades
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Cddigo Especialidad Descripcion

ADGFO01 INGLES FINANCIERO
ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO
ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO
ADGIO3 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL
ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL
ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL
IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

Centro: IMPORTACO SA

Domicilio: |LA RATILLA S/N |Provincia: VALENCIA [Comarca: [L'HORTA SUD

Municipio: |Beniparrell Céd. Postal: 146469 Teléfono: |-

Especialidades

Cddigo Especialidad Descripcién
INAN10 AUXILIAR DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Centro: LESTER BUSINESS SCHOOL, S.L.

Domicilio: [MAJOLICA, 5 BAJO |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA OEST

Municipio: |Alaguas Cod. Postal: 146970 Teléfono: 961514767

Especialidades

Codigo Descripcién

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

ADGFO01 INGLES FINANCIERO

ADGF30 EMPLEADO DE OPERACIONES INTERNACIONALES

ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGIO02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL

ADGX04 EXPERTO EN GESTION DE SALARIOS Y SEGUROS
SOCIALES

ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D

COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

ELEC10 AUXILIAR DE MONTAJES ELECTRONICOS
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IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

TMVCO01 INGLES: BASICO TRANSPORTE

TMVCO02 FRANCES: BASICO TRANSPORTE

TMVCO03 INGLES: GESTION TRANSPORTE

TMVCO04 FRANCéS: GESTION TRANSPORTE
Centro: |ESCUELA PERMANENTE DE ADULTOS
Domicilio: CAMI VELL DE TORRENT, Provincia: VALENCIAComarca:L HORTA

12 OEST
Municipio:|Alaquas e . 46970 Teléfono: (1511920
Postal:

Especialidades

Cadigo Especialidad Descripcion
ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA

Centro: RESTAURANTE ASADOR DEL SOL

Domicilio: |[DEL SOL. 17 |Provincia: VALENCIA [Comarca: [L'HORTA OEST

Municipio: [Torrent Caod. Postal:  [46900 Teléfono:

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcion

ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS

HOTR20 COCINERO/A

HOTR40 CAMARERO/A DE RESTAURANTE-BAR
Centro: ISABEL SANGUESA CAMPOS (ACADEMIA BAC)
Domicilio: [INDUSTRIA, 1 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |[L'HORTA OEST
Municipio: |Alaquas Céd. Postal: 46970 Teléfono: (961509149

Especialidades

Codigo Descripcién

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES
FINANCIERAS

ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES
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ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D

ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

COMV30 VENDEDOR TECNICO

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET

FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E
INTERNET

FCOO001 INSERCION LABORAL Y TECNICAS DE BUSQUEDA DE
EMPLEO

HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS

IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS

IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

Centro: |CENTRO DE ESTUDIOS NORFOLK SCHOOL

APAREJADOR MONZON, L'HORTA

Domicilio: 11 Provincia: VALENCIAComarca:OEST
Municipio:|Quart de Poblet gggfal' 46930 Teléfono: 961521604

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcion
HOTG10 EMPLEADO DE AGENCIA DE VIAJES

Centro:  |C.F.I.P. D'ALDAIA-AYTO. DE ALDAYA

Domicilio: |RICARDO FUSTER, S/N [Provincia: |[VALENCIA [Comarca:|[L'HORTA OEST

Municipio: |Aldaia Caod. Postal: 46960 Teléfono: [961515528

Especialidades

Cddigo Especialidad Descripcion

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL
AGAO50 JARDINERO

COMF10 CAJERO

COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO
COMV30 VENDEDOR TECNICO

Centro: A.V.E.C.

Domicilio: |SIERPES,11 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA OEST

Municipio: |Manises Cod. Postal: 146940 Teléfono: |961548065

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién
ARTC10 ALFARERO CERAMISTA
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Centro: ESCUELAS DE PANADERIA'Y PASTELERIA DE VALENCIA

Domicilio: |[CAMPANAR, 6 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA OEST

Municipio: [Mislata Cod. Postal: 146920 Teléfono: 963598393

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién
INAP10 PANADERO

Centro: COLEGIO SOLVAM

Domicilio: |CERVANTES, 3 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA OEST

Municipio: |Quart de Poblet |Céd. Postal: ({46930 Teléfono: |961547793

Especialidades

Codigo Descripcion

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGF50 GESTOR COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS

ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL

ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL

COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET

FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E
INTERNET

IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS

IFCI12 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ESTRUCTURADOS

IFCI14 ANALISTA PROGRAMADOR

IFCI15 ANALISTA FUNCIONAL

IFCI16 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS

IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCI3004 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ORIENTADOS A
OBJETOS

IFC14004 PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES

IFCI5004 ADMINISTRADOR DE REDES

IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA

SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
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Centro: [TOBALCAIDE S.L.
Domicilio: ‘LEl_SEL,J\IS.I.I'iA(;)_RANTE BORAE Provincia: VALENCIAComarca:I(‘)E(S).:?TA
Municipio:|Quart de Poblet gggfal' 46930 Teléfono: (961522303
Especialidades

Cddigo L

Especialidad Descripcion

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGFO01 INGLES FINANCIERO

ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI03 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL

ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET

FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E

INTERNET

IFCI16 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS

IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFC14004 PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES

IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

Centro: TALLERES SOTO RAMIREZ S.L.

Domicilio: [TOMAS SANZ, 43 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA OEST

Municipio: |[Mislata Cod. Postal: 146920 Teléfono: 3590320

Especialidades
Cddigo Especialidad  Descripcion

TMVE10 MECANICO DE VEHICULOS LIGEROS
TMVE40 ELECTRICISTA/ELECTRONICO DE VEHICULOS
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Centro: MISLATA FORMACION, S.L.

Domicilio: [GREGORIO GEA, 61 |Provincia: VALENCIA [Comarca: L'HORTA OEST

Municipio: |Mislata Caod. Postal: [46920 Teléfono: (963597244

Especialidades

Codigo Descripcioén

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGC20 GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIA

ADGFO01 INGLES FINANCIERO

ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES
FINANCIERAS

ADGF50 GESTOR COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS

ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA

ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI03 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL

ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL

ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES

ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

ARGE30 GRAFISTA / MAQUETISTA

COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

COMV30 VENDEDOR TECNICO

COMX01 TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR

HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS

IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A
DISTANCIA

SSCF12 DISENO DE MEDIOS DIDACTICOS

SSCF40 TECNICO DE FORMACION

SSCF41 METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

TMVCO1 INGLES: BASICO TRANSPORTE

TMVCO03 INGLES: GESTION TRANSPORTE
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Centro:  |EDICURS CENTRO DE ENSENANZA INFORMATICA

Domicilio: |GREGORIO GEA, 35-B |Provincia: [VALENCIA |Comarca: L'HORTA OEST

Municipio: [Mislata Caod. Postal: (46920 Teléfono: [3708103

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGI20 SECRETARIO/A

Centro: IASOCIACION VALENCIANA EMPRESARIOS CERAMICA
Domicilio: |[VALENCIA, 29 [Provincia: VALENCIA |[Comarca: [L'HORTA OEST
Municipio: |Manises Cod. Postal: 146940 Teléfono: (961545150

Especialidades

Cadigo

Especialidad Descripcion

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA50 ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES

ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI20 SECRETARIO/A

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES

ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

ARTC10 ALFARERO CERAMISTA

COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET

FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E
INTERNET

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA

Centro: CENTRO DE FORMACION (A.D.L. MISLATA)
Domicilio: |[ESTACION, 13 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA OEST
Municipio: [Mislata Céd. Postal: 146920 Teléfono: |3702859

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcion

COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO
EOCL10 ALBANIL

HOTA30 CAMARERA/O DE PISOS

HOTR20 COCINERO/A

IMAF10 FRIGORISTA

MAMS10 CARPINTERO/A

SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
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Centro: [CENTRO DE ESTUDIOS APPEND, S.L.
Domicilio: [JAIME GARCIA SORIA, 3 |Provincia: [VALENCIA|Comarca:|L'HORTA OEST
Municipio: [Xirivella Cad. Postal: 46950 Teléfono: [963790079
Especialidades
Cddigo L
Especialidad Descripcion
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES
FINANCIERAS
ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
ADGI20 SECRETARIO/A
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION
ARGDO01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES
ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D
ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO
COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE
COMV30 VENDEDOR TECNICO
FCOIO01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET
FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E
INTERNET
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS
IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET
IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA
SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA
SSCF12 DISENO DE MEDIOS DIDACTICOS
SSCF40 TECNICO DE FORMACION
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
Centro: |CENTRO SERVEF DE FORMACION DE PICANYA
Domicilio: ALQUERIA DE MORET, S/N|Provincia: |[VALENCIA(Comarca:L'HORTA OEST
Municipio:|Picanya Cdod. Postal:}46210 Teléfono: (961592402
Especialidades
Cddigo L
Especialidad Descripcion
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGC41 GESTION DE EMPLEO
ADGI01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO
ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO
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ADGI20 SECRETARIO/A

ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS

AGAOS50 JARDINERO

ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES

ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

COMF10 CAJERO

COMV30 VENDEDOR TECNICO

ENAE20 INSTALADOR DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR TERMICA

EOCA70 SOLADOR-ALICATADOR

EOCI02 REPARADOR-MANTENEDOR DE INSTALACIONES DE
FONTANERIA Y CALEFACCION

EOCI10 FONTANERO

EOCI30 INSTALADOR DE GAS

EOCI60 INSTALADOR MANTENEDOR-REPARADOR DE
CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA

EOCL10 ALBANIL

EOCT30 AUXILIAR TECNICO DE TOPOGRAFIA

EOCT50 AUXILIAR TECNICO EN CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS

EOCT60 VIGILANTE DE SEGURIDAD E HIGIENE

EOCT70 ENCARGADO EN OBRA DE EDIFICACION

HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS

HOTN10 ANIMADOR TURISTICO

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

SANCO1 ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE
ALZHEIMER

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A DISTANCIA

SSCL10 EXPERTO EN LIMPIEZA DE INMUEBLES

SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

TCPF30 MAQUINISTA DE CONFECCION INDUSTRIAL

Centro:  |CENTRO SERVEF DE FORMACION DE ALDAYA

Domicilio: |RICARDO FUSTER, S/N |Provincia: [VALENCIA [Comarca:[L'HORTA OEST

Municipio: JAldaia Caod. Postal: 46960 Teléfono: [961515528

Especialidades

Codigo Descripcién

Especialidad

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES
FINANCIERAS

ADGF50 GESTOR COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS

ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA

ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS

ARGD30 TECNICO AUXILIAR EN DISENO INDUSTRIAL

ELEA10 ELECTRICISTA INDUSTRIAL

ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS

ELEN12 INSTALADOR DE EQUIPOS INFORMATICOS Y DE CONTROL

Y VIGILANCIA INDUSTRIAL
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ELER10 ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO

ELET10 ELECTRONICO DE MANTENIMIENTO

EOCT30 AUXILIAR TECNICO DE TOPOGRAFIA

EOCT32 PRACTICO EN TOPOGRAFIA PARA OBRA URBANA

FMEL30 CARPINTERO METALICO Y DE PVC

FMEM20 AJUSTADOR MECANICO

FMEMA40 OPERADOR DE MAQUINA HERRAMIENTA

FMEMS50 TORNERO FRESADOR

FMEM®60 PREPARADOR-PROGRAMADOR DE MAQUINAS-
HERRAMIENTAS CON C.N.C.

HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

IMAM20 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS

IMAN15 MECANICO DE MANTENIMIENTO NEUMATICO

SSCC10 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE
DOCUMENTACION

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A
DISTANCIA

SSCF40 TECNICO DE FORMACION

SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Centro: |JACADEMIA BETA,S.L.

Domicilio: [TIRANT LO BLANC, 26-1 |Provincia: |[VALENCIA |Comarca:|L'HORTA OEST

Municipio: [Torrent Cad. Postal: 46900 Teléfono: (961571010

Especialidades

Codigo Descripcién

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES
FINANCIERAS

ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA

ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL

COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO

IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS

IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

72




Centro: [INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES
. .. \VIRGEN DEL OLIVAR, 10 L IL'HORTA
Domicilio: BAJO Provincia: VALENCIAComarca.OEST
Municipio:[Torrent Cod. . 46901 Teléfono: (961564145
Postal:

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA
Centro: CENTRO MUNICIPAL DE FORMACIO FRANCESC FERRER MARTI
Domicilio: |CID, 40 [Provincia: VALENCIA Comarca: |L'HORTA OEST
Municipio: |Alaquas [Cod. Postal: 46970 Teléfono: 1961986045

Especialidades

Cddigo

. Descripcién

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

AGAO50 JARDINERO

ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES

ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

COMF10 CAJERO

COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO

ELELO2 INSTALADOR DE LINEAS BAJA TENSION, MAQUINAS Y
APARATOS ELECTRICOS

ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS

EOCI10 FONTANERO

EOCL10 ALBANIL

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET

FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E
INTERNET

FMEL50 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS

HOTA30 CAMARERA/O DE PISOS

IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA

MAMMA40 OPERADOR/A DE ARMADO Y MONTAJE DE CARPINTERIA Y
MUEBLE

MAMMS50 BARNIZADOR/A-LACADOR/A

MAMS10 CARPINTERO/A

MAMS40 EBANISTA

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL
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Centro:  |[AGRUPACION COMARCAL DE EMPRESARIOS

Domicilio: |[CURA FORRIOLS, 2-1 |Provincia: |[VALENCIA |[Comarca: L'HORTA OEST

Municipio: |Alaquas Cad. Postal: {46970 Teléfono: 961500547

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL

ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL

ADGZ83 GERENTE DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

SSCF40 TECNICO DE FORMACION

Centro:  |C. DE FORMACION POLIVALENTE AA.VV. BLASCO IBANEZ

Domicilio: JANTONIO MACHADO, 11 |Provincia: |VALENCIA|Comarca:L'HORTA OEST

Municipio: |Alaguas Cad. Postal: {46970 Teléfono: (961506012

Especialidades

Cadigo Especialidad Descripcion

ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA
AGAO50 JARDINERO
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Centro: |[INTLA FORMACION, S.L.

. .. ISAN JOAQUIN DEL PATI, 14- L JL'HORTA
Domicilio: BAJO Provincia: VALENCIAComarca.OEST

T Cad. . .
Municipio:|Xirivella Postal: 46950 Teléfono: [963837056

Especialidades

Codigo Descripcion

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGC02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION
ADGC10 ENCUESTADOR

ADGC20 GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIA
ADGC21 GESTION DE SOLVENCIA Y FINANCIACION EMPRESARIAL
ADGC30 ASISTENTE DE GESTION INMOBILIARIA
ADGC31 GESTION INMOBILIARIA

ADGC40 GESTOR DE COLOCACION

ADGC41 GESTION DE EMPLEO
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ADGFO01
ADGFO02
ADGF10

ADGF20
ADGF30
ADGF40

ADGF60
ADGIO01
ADGI02
ADGIO03
ADGI10
ADGI20
ADGI21
ADGSI10
ADGS20
ADGX01
ADGX02
ADGX03
ADGYO01
ARGDO01

ARGD10
ARGD30
COMA10
COMC10
COMD10
COME10
COMF10
COMV10
COMV30
HOTF10
IFCI10
IFCI17
IFCI23
IFCI3004

IFCI4004
IFCIS004
IFCI7004
IFCX02
IFCX0304
SSCA10
SSCC10

SSCF10
SSCF11

SSCF12
SSCF20
SSCF40
SSCF41
SSCS10
TMVCO1
TMVCO02
TMVCO03
TMVCO04

INGLES FINANCIERO

FINANCIACION DE EMPRESAS

EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES
FINANCIERAS

EMPLEADO DE OPERACIONES DE ACTIVO
EMPLEADO DE OPERACIONES INTERNACIONALES
TECNICO DE OPERATIVA INTERNA EN OFICINAS
FINANCIERAS

EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA
INGLES: ATENCION AL PUBLICO

FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO

TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
SECRETARIO/A

SECRETARIADO DE DIRECCION

TECNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUROS
COMERCIAL DE SEGUROS

INGLES: GESTION COMERCIAL

FRANCES: GESTION COMERCIAL

ALEMAN: GESTION COMERCIAL

GESTION DE RIESGOS

PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES

TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO
TECNICO AUXILIAR EN DISENO INDUSTRIAL
GESTOR DE ALMACEN

EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

GERENTE DE PEQUENO COMERCIO

AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

CAJERO

DEPENDIENTE DE COMERCIO

VENDEDOR TECNICO

AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS
PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMATICAS
TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO
INFORMATICA DE USUARIO

PROGRAMADOR DE LENGUAJES ORIENTADOS A
OBJETOS

PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES
ADMINISTRADOR DE REDES

ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB
INICIACION A LA RED INTERNET

DISENO WEB Y MULTIMEDIA

TECNICO EN CONSUMO

AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE
DOCUMENTACION

FORMADOR OCUPACIONAL

METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A
DISTANCIA

DISENO DE MEDIOS DIDACTICOS

TUTOR DE EMPRESA

TECNICO DE FORMACION

METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO
MONITOR SOCIO-CULTURAL

INGLES: BASICO TRANSPORTE

FRANCES: BASICO TRANSPORTE

INGLES: GESTION TRANSPORTE

FRANCES: GESTION TRANSPORTE
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Centro: [ICENTER TORRENT, S.L.

. ... |PAIS VALENCIA, 184 - L JL'HORTA
Domicilio: C.C.LAS AMERICAS Provincia: VALENCIAComarca.OEST
Municipio:[Torrent e . 46900 Teléfono:[961915803

Postal:

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién

ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

COMD10 GERENTE DE PEQUENO COMERCIO
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

Centro: AYTO. DE TORRENT
Domicilio: |[FEDERICO MAICAS |Provincia: VALENCIA |[Comarca: |L'HORTA OEST
Municipio: [Torrent Cad. Postal: 146900 Teléfono: |961551800

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcion

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
ADGI20 SECRETARIO/A

Centro: |[COLEGIO PUBLICO EL TERC
Domicilio: JOSE GONZALEZ HUGUET|Provincia: [VALENCIAIComarca:L'HORTA OEST
Municipio:|Alaquas Cad. Postal:}46970 Teléfono: (961506012

Especialidades
Cédigo Especialidad Descripcién

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
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Centro: AYTO DE TORRENT

Domicilio: |SAN PASCUAL |Provincia: VALENCIA [Comarca: |L'HORTA OEST

Municipio: [Torrent Cod. Postal:  |46900 Teléfono: |961551800

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcion
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
ADGI20 SECRETARIO/A

Centro:  |[CLUB DE GERENTES

Domicilio: |PAIS VALENCIA, 25-2-3 [Provincia: |[VALENCIA |Comarca: |L'HORTA OEST

Municipio: [Torrent Caod. Postal: 146900 Teléfono: 961564295

Especialidades

Cddigo Especialidad  Descripcion

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION
ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL
IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO
IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET
INAC20 CARNICERO

Centro: |CENTRE BARBICAN

. .. |VIRGEN DE LOS S |L'HORTA
Domicilio: DESAMPARADOS, 10-B Provincia: VALENCIAComarca.OEST

VR Cod. . .
Municipio:|Xirivella Postal: 46950 Teléfono: 963838402

Especialidades
Cadigo Especialidad Descripcion

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGF60 EMPLEADO DE GESTION FINANCIERA DE EMPRESA
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Centro: |SYSTEMS CENTROS DE FORMACION

. .. [DELS MORALETS, 11- L JL'HORTA
Domicilio: BAJO Provincia: [VALENCIA|Comarca: OEST
Municipio:[Torrent Cod. . 46900 Teléfono: 629123319

Postal:

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcion
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

Centro:  |RUDE, ARTE Y FORMACION, S.L.
Domicilio: |[SAN JAIME, 6-BAJO |Provincia: VALENCIA |Comarca: L'HORTA OEST
Municipio: [Torrent Caod. Postal: 146900 Teléfono: 961560758

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL
ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO
COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE
COMP20 ESCAPARATISTA

HOTI10 TECNICO EN INFORMACION TURISTICA
IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

Centro: |SERMESA
Domicilio:  MADRE MICAELA , 4 BAJO|Provincia: |VALENCIA|Comarca:L'HORTA OEST
Municipio:|Mislata Cad. Postal:46920 Teléfono: 363134232

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcion
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Centro: CENTRO LAURA VICUNA
Domicilio: |[ALBOCASSER, 34 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA OEST
Municipio: [Torrent Cad. Postal: |46900 Teléfono: 961580099

Especialidades

Caodigo Especialidad Descripcién
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

78




Centro: |[CENTRO DE FORMACION PAPALLONA
Domicilio: [VILLALBA DE LUGO, 14 |Provincia: [VALENCIA |Comarca:|L'HORTA OEST
Municipio: |Quart de Poblet Cad. Postal: 46930 Teléfono: 961521252

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién
IMPP10 PELUQUERO/A
IMPP20 ESTILISTA
IMPP40 ESTETICISTA
IMPP50 MAQUILLADOR/A

Centro:  AUTOESCUELA PALAU
Domicilio: PADRE MENDEZ, 86 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST
Municipio: Torrent Cad. Postal: 46900 Teléfono: 961581811

Especialidades

Cadigo Especialidad Descripcion

TMVCO05 CONDUCTOR DE VEHICULOS ARTICULADOS
TMVC20 CONDUCTOR DE VEHICULOS LIGEROS A MOTOR
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO
TMVC40 CONDUCTOR DE AUTOBUS
Centro: [NAVE NIDO
... |BENITO PEREZ GALDOS, L JL'HORTA
Domicilio: S/N Provincia: VALENCIAComarca.OEST
Municipio:|Aldaia e . 46960 Teléfono: (961985499
Postal:

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién
MAMS10 CARPINTERO/A
TMVE10 MECANICO DE VEHICULOS LIGEROS

Centro: CASA DEL TIO CARMELO

Domicilio: |JJOAN FUSTER, S/N |Provincia: VALENCIA |Comarca: L'HORTA OEST

Municipio: [Aldaia Cdd. Postal: 46960 Teléfono: 1961988815

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcion
EOCA10 PINTOR
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Centro: [CENTRO CULTURAL VICENTE ANDRES ESTELLES
. .. IMIGUEL HERNANDEZ, 40 L IL'HORTA
Domicilio: BAJO Provincia: VALENCIAComarca.OEST
Municipio:|Aldaia cod. . 46960 Teléfono: (961988811
Postal:

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcion

HOTA30 CAMARERA/O DE PISOS

HOTR20 COCINERO/A

HOTR40 CAMARERO/A DE RESTAURANTE-BAR
SSCL10 EXPERTO EN LIMPIEZA DE INMUEBLES

Centro: COLEGIO EL VEDAT

Domicilio: |CAMI REALON, 19 |Provincia: VALENCIA [Comarca: |L'HORTA OEST

Municipio: [Torrent Céd. Postal: 46900 Teléfono: 1961580544

Especialidades

Codigo Descripcion

Especialidad

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL

ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL

AFDB40 MONITOR DEPORTIVO

AGAO50 JARDINERO

ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

ELEA10 ELECTRICISTA INDUSTRIAL

ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS

ELEN20 INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE
COMUNICACIONES

ELER10 ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO

HOTR20 COCINERO/A

IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

Centro: [INFODEMON2000
... [L'ALCALATEN,5-B - L IL'HORTA
Domicilio: DCHA. Provincia: VALENCIAComarca.OEST
Municipio:{Torrent cieek i 46900 Teléfono:[961566520
Postal:

Especialidades

Caédigo Especialidad Descripcion
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ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL
ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL
ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL
IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO
IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET
IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

Centro: |ACADEMIA DE INFORMATICA IKOS
. .. IMIGUEL HERNANDEZ, 4- L JL'HORTA
Domicilio: BAJO Provincia: VALENCIAComarca.OEST
Municipio:|Paterna Cod. . 46980 Teléfono: (961389023
Postal:
Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

Centro:  |ACADEMIA L'ESTACIO

Domicilio: [LOPEZ DE VEGA, 14 |Provincia: \VALENCIA [Comarca: [L'HORTA OEST

Municipio: [Torrent Caéd. Postal: 46900 Teléfono: (962573035

Especialidades

Codigo Descripcién

Especialidad

TMVCO05 CONDUCTOR DE VEHICULOS ARTICULADOS

TMVCO06 TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR
CARRETERA

TMVC20 CONDUCTOR DE VEHICULOS LIGEROS A MOTOR

TMVC21 CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASE "B"

TMVC30 CONDUCTOR DE CAMION PESADO

TMVC40 CONDUCTOR DE AUTOBUS
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Centro: CENTRE DE PROMOCIO | DESENVOLUPAMENT MUNICIPAL

Domicilio: |[VALENCIA, 22 |Provincia: VALENCIA [Comarca: |[L'HORTA OEST

Municipio: |Manises Cod. Postal: 146940 Teléfono: 961524632

Especialidades

Codigo Descripcioén

Especialidad

ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGIO02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ADGIO03 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL

ADGX03 ALEMAN: GESTION COMERCIAL

ARTC10 ALFARERO CERAMISTA

ARTE20 CERRAJERO ARTISTICO

ELELO2 INSTALADOR DE LINEAS BAJA TENSION, MAQUINAS Y
APARATOS ELECTRICOS

ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS

EOCI10 FONTANERO

FMEL50 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

SSCS20 MONITOR/A DE EDUCACION AMBIENTAL

Centro: JAGRUPACION COMARCAL EMPRESARIOS DE ALAQUAS-ALDAIA

TRAGINERS, 2 (POL. IND ELS L'HORTA

Domicilio: MOLLONS) Provincia: VALENCIAComarca:OEST
Municipio:|Alaquas gggt'al' 46970 Teléfono: 961500547

Especialidades

Codigo Descripcion

Especialidad

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

ADGI20 SECRETARIO/A

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX04 EXPERTO EN GESTION DE SALARIOS Y SEGUROS
SOCIALES

COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

COMX01 TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

INAC20 CARNICERO

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL
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Centro: AUTO-ESCUELA XARDINETS S.L.

Domicilio: |[MUSICA N° 15 |Provincia: VALENCIA |Comarca: [L'HORTA OEST

Municipio: |Alaquas Caod. Postal: 146970 Teléfono: 961515467

Especialidades

Codigo Descripcion

Especialidad

TMVCO06 TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR
CARRETERA

TMVX10 CONSEJERO DE SEGURIDAD

Centro: CENTRO EDUCATIVO FASTA- MADRE SACRAMENTO

Domicilio: |PAIS VALENCIA,188 |Provincia: VALENCIA |Comarca: |L'HORTA OEST

Municipio: [Torrent Caod. Postal: 46900 Teléfono: (961551571

Especialidades

Cddigo Especialidad  Descripcion

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION
ADGC10 ENCUESTADOR

ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ADGIO3 ALEMAN: ATENCION AL PUBLICO

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE
COMV30 VENDEDOR TECNICO

IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO
IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

Centro: |CENTRE DESENVOLUPAMENT LOCAL "ALQUERIA DE MORET"

Domicilio: ]ALQUERIA DE MORET, 41|Provincia: [VALENCIA|Comarca:|L'HORTA OEST

Municipio:|Picanya Céd. Postal:}46210 Teléfono: (961295400

Especialidades

Cadigo

- Descripcién
Especialidad
ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION
ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL
ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES
ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO
IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO
IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET
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Centro: [INSIT DE FORM PROFESIONAL SUPERIOR PLA DELQUINT
. .. |PROLONGACION CARRER L |L'HORTA
Domicilio: DEL QUINT, S/N Provincia: VALENCIAComarca.OEST
Municipio:|Mislata cod. . 46920 Teléfono: 963831887
Postal:

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

Centro: CENTRO DE ESTUDIOS APPEND, S.L.

Domicilio: |[DEL MOLI, 2 [Provincia: VALENCIA [Comarca: |[L'HORTA OEST

Municipio: [Xirivella Cod. Postal:  |46950 Teléfono: [963790079

Especialidades

Codigo Descripcién

Especialidad

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION

ARGDO1 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE
IMAGENES

ARGDO02 DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D

ARGD10 TECNICO AUXILIAR EN DISENO GRAFICO

COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET

FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E
INTERNET

IFCI20 TECNICO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA

SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Centro: |FUNDACION V. BLASCO IBANEZ DE LA C.V.

Domicilio: [BLASCO IBANEZ, 51 1ZQU.|Provincia: [VALENCIA|Comarca:L'HORTA OEST

Municipio:|Alaguas Caéd. Postal:[46970 Teléfono: 961518442

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA
COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA
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Centro: IAUTOESCUELA XARDINETS, S.L.
Domicilio: |IGLESIA, 3 |Provincia: VALENCIA [Comarca: |L'HORTA OEST
Municipio: |Aldaia Cod. Postal:  [46960 Teléfono: 961515096

Especialidades

Cadigo EspecialidadDescripcion

TMVC31 CONDUCTOR DE VEHICULOS CLASES "C1-C"

TMVC32 CONDUCTOR DE CAMIONES CON REMOLQUE CLASE "E"
Centro: EDUCACENTER
Domicilio: |[HORTA, 31 BAJO |Provincia: VALENCIA [Comarca: [L'HORTA OEST
Municipio: [Torrent Cod. Postal: 146900 Teléfono: (961588275

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién

ADGFO01 INGLES FINANCIERO

ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGIO02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

ADGX02 FRANCES: GESTION COMERCIAL

COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

COMX01 TECNICO DE COMERCIO EXTERIOR

TMVCO1 INGLES: BASICO TRANSPORTE

TMVCO02 FRANCES: BASICO TRANSPORTE

TMVCO03 INGLES: GESTION TRANSPORTE

TMVCO04 FRANCéS: GESTION TRANSPORTE
Centro: CONSUM S COOP. VALENCIANA
Domicilio: |CAUTIVA Provincia: VALENCIA [Comarca: |L'HORTA OEST
Municipio: |Quart de Poblet |Cod. Postal: 46930 Teléfono: |-

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién
COMF10 CAJERO
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO
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Centro: |AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL

JUAN B. VALLDECABRES, L'HORTA

Domicilio: 12 Provincia: VALENCIAComarca:OEST
Municipio:|Quart de Poblet gggfal' 46930 Teléfono: 961849253

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcion

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE
ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION
ADGIO1 INGLES: ATENCION AL PUBLICO
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCION
ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL
COMV20 AGENTE COMERCIAL
IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO
IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET
IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL
SSCF30 GESTOR DE FORMACION
Centro: |CENTRO DE FORMACION A.D.L. MISLATA

Domicilio: ANTONIO APARISI, 4 Y 6 |Provincia: |[VALENCIA|Comarca:|[L'HORTA OEST

Municipio: [Mislata Caod. Postal: 146920 Teléfono: 1963990250

Cadigo

Especialidades

Especialidad Descripcion

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL

ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE

ADGA50 ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES

ADGCO02 APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA

COMC10 EMPLEADO INFORMACION AL CLIENTE

COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR

COMV20 AGENTE COMERCIAL

COMV30 VENDEDOR TECNICO

FCOI01 ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET

FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA:INFORMATICA E
INTERNET

HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

IFCX02 INICIACION A LA RED INTERNET

IFCX0304 DISENO WEB Y MULTIMEDIA

SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA

Sscc3l AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL

SSCS21 MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y

JUVENIL
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Centro: |[CENTRAL POINT ACADEMIA S.L.

. .. IMAESTRO LORENZO . JL'HORTA
Domicilio: FUERTES JULVEZ, 12B Provincia: VALENCIAComarca.OEST
Municipio:{Torrent cieek i 46900 Teléfono: (961097667

Postal:
Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcion ) )

ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGI02 FRANCES: ATENCION AL PUBLICO

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

Centro:  |CLUB GERENTES DE TORRENT

Domicilio: [PADRE MENDEZ, 151 |Provincia: |[VALENCIA [Comarca: L'HORTA OEST

Municipio: [Torrent Cdd. Postal: 46900 Teléfono:

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcién )
TMVH10 CHAPISTA PINTOR DE VEHICULOS

Centro: |JAULA 10
. .. |PLAZA PRINCIPE DE S JL'HORTA
Domicilio: ASTURIAS, 5 BAJO Provincia: VALENCIAComarca.OEST
Municipio:|Mislata cieek i 46920 Teléfono: 963702697
Postal:

Especialidades

Cédigo Especialidad Descripcion

ADGFO01 INGLES FINANCIERO

ADGIO01 INGLES: ATENCION AL PUBLICO

ADGX01 INGLES: GESTION COMERCIAL

IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO

SSCS40 COMUNICACION EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA
SSCS50DCP ESPECIALISTA EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

Centro: |CENTRO FORMACION HOSTELERIA - A.D.L. MISLATA

. .. |IPADRE SANTONJA, 12 - L IL'HORTA
Domicilio: BAJO Provincia: VALENCIAComarca.OEST
Municipio:|Mislata cod. . 46920 Teléfono:|[963132009

Postal:

Especialidades

Cdédigo Especialidad Descripcién
HOTR40 CAMARERO/A DE RESTAURANTE-BAR
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Centro: |[FORVASOL
Domicilio: [SEQUIA DE MESTALLA, 8 |Provincia: [VALENCIA|Comarca:|[L'HORTA OEST
Municipio: |Picanya Caéd. Postal: 46210 Teléfono: 963571488
Especialidades
Cddigo L
Especialidad Descripcion
FMEC30 SUPERVISOR DE SOLDADURA
FMEL20 TUBERO INDUSTRIAL
FMEL40 MONTADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS
FMEL50 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS
FMEL53 CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS
DE ACERO
FMEL60 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS PESADAS
FMEL6106 SOLDADOR CON MAQUINAS SEMIAUTOMATICAS MAG/MIG
FMEL6206 SOLDADOR AL ARCO ELECTRICO (BASICO)
FMEL6406 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS Y DEPOSITOS PARA
HOMOLOGACIONES POR EL PROCEDIMIENTO MAG/MIG
FMEL6606 SOLDADOR DE TUBERIAS DE ALTA PRESION DE ACERO
INOXIDABLE CON TIG Y ELECTRODOS PARA
HOMOLOGACIONES EN
FMEL6706 SOLDADOR DE UNIONES ACHAFLANADAS PARA
HOMOLOGACIONES G CON ELECTRODOS Y TIG
FMEL70 SOLDADOR DE TUBERIAS Y RECIPIENTES DE ALTA PRESION
FMEL7106 SOLDADOR DE TUBERIAS DE ALTA PRESION DE ACERO AL
CARBONO CON TIG Y ELECTRODOS PARA
HOMOLOGACIONES EN
FMEL72 SOLDADOR DE TUBERIA EN GRANDES DIMENSIONES PARA
GASODUCTOS Y OLEODUCTOS
FMES10 MANTENEDOR DE ESTRUCTURAS METALICAS
Centro: |CENTRO DE FORMACION KHAN
Domicilio: CP:?I\I;IEISFI\III\(IJEI\T_AI—?LIJAM,%EIE)EfgI Provincia: VALENCIAComarca:I(‘)E(S).:?TA
Municipio:|Quart de Poblet gggfal' 46930 Teléfono: 663763996

Cddigo
Especialidad
FMEL50
FMEL53

FMELG0
FMEL6206
FMEL6706

FMEL70
FMEL7106

Especialidades

Descripcién

SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS
CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS
DE ACERO

SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS PESADAS
SOLDADOR AL ARCO ELECTRICO (BASICO)

SOLDADOR DE UNIONES ACHAFLANADAS PARA
HOMOLOGACIONES G CON ELECTRODOS Y TIG
SOLDADOR DE TUBERIAS Y RECIPIENTES DE ALTA PRESION
SOLDADOR DE TUBERIAS DE ALTA PRESION DE ACERO AL
CARBONO CON TIG Y ELECTRODOS PARA
HOMOLOGACIONES EN

88




Centro: |AIR NOSTRUM
. .. |CERAMISTA MARCIAL L JL'HORTA
Domicilio: MARCO 1 Provincia: VALENCIAComarca.OEST
S . Caod. a .
Municipio:Manises Postal: 46940 Teléfono: |--

Especialidades

Caodigo Especialidad Descripcion
TMVA10 TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS




