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IINNTTRROODDUUCCCCIIÓÓNN  
 

El estudio  que se presenta a continuación ha sido realizado por IdeES S.L.L. 

por encargo del Acuerdo Comarcal por el Empleo de L’Horta Sud en base a la 

ayuda concedida por el SERVEF para las actividades programadas en el 

periodo 2.009-2.010, y fue elaborado durante los meses de Agosto, Septiembre 

y Octubre de 2.009. 

 

Siguiendo las directrices de la orden de convocatoria de ayudas para la 

realización de estudios sobre el mercado de trabajo y las necesidades de 

contratación y de formación de las empresas del territorio, el estudio se ha 

realizado a través de un trabajo de campo consistente en la realización de 

entrevistas guiadas a 100 empresas, y a los informadores clave del territorio y 

la posterior interpretación de los datos y la formulación de propuestas 

concretas de actuación. 

 

Este planteamiento del estudio responde también a la necesidad de 

complementar los estudios realizados por el SERVEF para la programación 

anual de la formación para el empleo, de forma que ambos estudios, lejos de 

solaparse, se complementen y sean de utilidad tanto para el propio Pacto como 

para los servicios de estudios del SERVEF. 

 

A continuación se exponen tanto la metodología de trabajo como los resultados 

obtenidos. 
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MMEETTOODDOOLLOOGGÍÍAA  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  
 

Como se indica en la introducción, la metodología de trabajo para la realización 

de este estudio fue acordada con los técnicos del servicio de estudios de la 

Dirección General de Formación del SERVEF con el fin de que los resultados 

puedan complementar los datos manejados por el SERVEF y ser útiles de esta 

forma para la programación anual de la formación para el empleo, atendiendo 

de esta forma la petición del Director General para que los Pactos Territoriales 

colaboren en la detección de las necesidades formativas de cada comarca. 

 

Puesto que los datos manejados por el SERVEF se basan en las estadísticas 

propias sobre la cualificación de los parados registrados, las contrataciones, las 

ofertas, el catálogo de ocupaciones del difícil cobertura o la previsión de 

graduados en los centros formativos de FP, la demanda concreta al ACCO 

para este estudio se centró en una actividad que el SERVEF no pueden 

realizar por falta de recursos, el trabajo de campo de entrevistas a las 

empresas para detectar sus necesidades de contratación presentes y futuras. 

 

Por esa razón, el estudio se ha orientado hacia ese fin, y se ha realizado según 

la siguiente secuencia de acción: 

 

a. Elaboración de un cuestionario a los/as responsables de recursos 

humanos y de contratación de las empresas para recoger información 

relativa a la propia empresa, a la situación y previsible evolución de su 

sector de actividad, a sus necesidades de contratación presentes y 

futuras, a las necesidades de formación de la plantilla actual y a las 

modalidades de contratación más utilizadas. Ver modelo de cuestionario 

en Anexo I. 

b. Elección de una muestra de empresas representativa de la estructura 

económica de la comarca, donde todos los sectores se hayan 

representados en la misma proporción en que están presentes en la 

comarca.  
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c. Realización de un trabajo de campo consistente en visitar 425 empresas 

de la comarca, de las cuales 100 accedieron a una entrevista guiada 

para responder el cuestionario planteado. Ver relación de empresas 

entrevistadas en Anexo II. 

d. Realización de entrevistas a los AEDL de cada municipio para conocer 

sus opiniones sobre la evolución de los sectores económicos locales y 

las necesidades de formación detectadas a nivel local. Ver modelo de 

ficha de entrevista en anexo III. 

e. Realización de entrevistas a los/as agentes sociales presentes en el 

Pacto Territorial. 

e.f. Incorporación de los datos obtenidos a una aplicación informática (base 

de datos) para permitir su tratamiento y estudio posterior.  

f.g.Tratamiento de la información obtenida en el trabajo de campo y 

elaboración de conclusiones y de propuestas de actuación. 

 

El resultado de todo este proceso es el informe que se presenta a continuación. 
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AA..--  CCOONNCCLLUUSSIIOONNEESS  DDEE  LLAASS  EENNTTRREEVVIISSTTAASS  RREEAALLIIZZAADDAASS  AA  LLAASS  
EEMMPPRREESSAASS  
 
 
AA..11..--  SSEECCTTOORR  DDEE  LLAA  MMAADDEERRAA  YY  EELL  MMUUEEBBLLEE  

 

A.1.1. Empresas entrevistadas.  

 

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO 

- Bardisa S.L. Aldaia 

- Rubio Puertas Metálicas Torrent 

- Natur Confort Torrent 

- Muebles Dima Catarroja 

- Antonio Perona Soria Catarroja 

- Muebles García Ferrer Alaquas 

- Muebles S. Martínez Alaquas 

- Chapas Esteso Alaquas 

- Negocios de Madera Alaquas 

- Cisan Interiorismo Alaquas 

- Vivetti Alaquas 

- Mobax Beniparrell 

- Jupi Dissenys Beniparrell 

- Acabados Valencia Alcasser 

- Martina Alaquas 

- Levantina de Parquets S.L. Manises 
 
 
A.1.2. Comentarios sobre la situación del sector y los cambios que le 

están afectando.  

 

De las 13 empresas entrevistadas, 4 manifiestan estar en recesión con un 50% 

de ventas menos que el año pasado, 6 están estancadas y 3 en crecimiento 

debido a que han diversificado en productos y en mercados. 
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En líneas generales, la caída del consumo debido a la crisis actual afecta a 

todas las empresas, pero además la competencia creciente de los países 

emergentes está haciendo desaparecer a aquellas empresas que no han sido 

capaces de cambiar sus productos o sus procesos de producción. 

 

Además, se apunta como causa en la caída del sector la poca disponibilidad de 

los bancos para dar créditos para la inversión o para el capital circulante. 

 

En cuanto a la contratación, 9 de las 13 empresas encuestadas manifiestan 

haber tenido dificultades para encontrar personal cualificado en profesiones 

como ebanistas, cortadores/as de chapa, lijado, carretilleros/as, atención al 

cliente, fajeadotes/as, etc…, siendo la opinión general que el personal que 

deriva el SERVEF no está lo suficientemente formado en los puestos a cubrir. 

 

Por último, la formación continua en estas empresas la realizan exclusivamente 

los trabajadores de oficinas, en cursos tales como informática, inglés comercial 

y atención al cliente. 

 

Ofertas de trabajo que no se pueden cubrir por falt a de cualificación  

 

PUESTO DE TRABAJO CNO 

- Auxiliares administrativos/as de atención al cliente 440 

- Experto/a financiero/a 242 

- Decoradores/as 3541 

- Carretilleros/as en almacen  8543 

- Personal especializado en chapas 791 

- Ebanistas 792 

- Cortador/a de maquinaria 7912 

- Lijadores/as 7911 

- Carpintero/a 7911 
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Contrataciones previstas a medio plazo  

 

 

 

Especialidades formativas demandadas para la planti lla actual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUESTO DE TRABAJO CNO Nº PUESTOS PRIORIDAD 

- Dependienta/e 5330 2 Media 

- Decoradores/as 3541 2 Alta 

- Tapiceros/as 7937 2 Media 

- Cosedores/as  793 3 Media 

- Responsable almacén 402 1 Alta 

- Financiero/a 3319 1 Alta 

- Interiorista (muy cualificado/a) 3541 1 Alta 

- Administrativos/as 341 1 Alta 

- Personal de almacén 402 1 Baja 

- Montadores/as 841 2 Baja 

- Maquinistas 761 1 Baja 

- Lijadores/as 7240 2 Alta 

ESPECIALIDAD FORMATIVA PRIORIDAD CÓDIGO 

- Gestión de la calidad Media ADG286 

- Inglés comercial Media ADGX01 

- Administración comercial Media ADGA30 

- Prevención de riesgos laborales Baja FCOS01 

- Informática Media IFC123 

- Contabilidad Media ADGA40 

- Inglés en administración Media ADG101 
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AA..22..  SSEECCTTOORR  DDEELL  MMEETTAALL  

 
A.2.1. Empresas entrevistadas  

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO 

- Ropein Aldaia 

- Cintas Cercar Aldaia 

- Towod Aldaia 

- Optical Depot Catarroja 

- Varité Iluminación Alaquas 

- Seymeval Alaquas 

- Talleres Pepe Mora Alaquas 

- Afalusin Alaquas 

- Cotrago S.L. Beniparrell 

- Fito Riego Beniparrell 

- Suydefur S.L. Beniparrell 

- Levantina de Máquinas Beniparrell 

- Grupo SP Picassent 

- Desguace Don Ocasión Albal 

- Vadea Albal 

- Paisa Valencia Picanya 

- Turia R.S. recambios Picanya 

- Corgrup Picanya 

- Rodytrans Picanya 

- Ainde S.L. Xirivella 

- Freíste Xirivella 

- Tescal Quart 

- Oleomed Manises 

- Ezedichi Manises 

- Serafín dia 2 Manises 

- Mercados y Metales Manises 

- Barami S.L. Manises 

- Jorge Cortés Manises 
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- CID Valencia Sedaví 

- Damesa Sedavi 

- Cables RCT Sedaví 
 

 

Comentarios generales  

De las 33 empresas entrevistadas, 20 manifiestan estar estancadas, 7 en 

recesión y 6 en crecimiento. La situación de estancamiento es atribuida 

sobretodo a la crisis del sector de la construcción, que es uno de los principales 

clientes, y a los impagos. También a la competencia creciente de los productos 

chinos. 

Respecto a las perspectivas del sector, la mayoría de los encuestados opinan 

que con los productos y mercados actuales es imposible sobrevivir y hay que 

diversificar hacia nuevos segmentos del mercado, tales como las energías 

alternativas, y en concreto la energía solar, para lo cual haría falta personal 

cualificado del que no disponen actualmente. 

En un 50% de los casos manifiestan haber tenido dificultades para cubrir 

puestos de trabajo cualificado, tales como fontaneros/as, fresadores/as, 

torneros/as, soldadores/as, operarios/as de máquinas de control numérico, 

etc… y en todos los casos, personal cualificado en atención al cliente. 

Opinan que la formación impartida por los centros del SERVEF o en los centros 

de FPII es insuficiente para la demanda del sector, por lo que son las propias 

empresas las que tienen que formar al trabajador/a en su puesto de trabajo. 

 

Ofertas de trabajo que no se pueden cubrir por falt a de cualificación  

 

PUESTO DE TRABAJO CNO 

- Soldador/a 7512 

- Informático/a 2031 

- Atención al cliente 452 

- Mozo/a de almacén 402 

- Comerciales 3313 
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Contrataciones previstas a medio plazo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Especialidades formativas demandadas para la planti lla actual  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUESTO DE TRABAJO CNO Nº PUESTOS 

- Montador/a 841 1 

- Mozo/a almacén 402 3 

- Vendedores/as 3320 6 

- Técnicos/as de energías alternativas 3029 1 

- Montador/a e instalador de energía solar 7299 2 

- Fontanero/a 7220 1 

- Electricista 7230 1 

- Soldador/a 7512 1 

- Encargado/a de producción 73 1 

- Ayudante mecánico 849 1 

ESPECIALIDAD FORMATIVA PRIORIDAD  CÓDIGO 

- Carretillero/a Alta No existe 

- Prevención de riesgos laborales Alta FCOS01 

- Informática/o Media IFC123 

- Comerciales de ventas Media COMV20 

- Soldador/a Media FMEL50 

- Contabilidad Media ADGA40 
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AA..33..--  SSEECCTTOORR  DDEE  LLAA  CCOONNSSTTRRUUCCCCIIÓÓNN  
 

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO 

- Asesores Inmobiliarios. Aldaia 

- Mármoles y Granitos Aldaia 

- Depuradoras Mora Torrent 

- Ingeniería y radio Catarroja 

- Construcciones Vilama Alaquas 

- Construcciones Nova-Aldaia Alaquas 

- Construcciones Ronda Alaquas 

- Compai S.L. Paiporta 

- Azulejos La Imperial. Xirivella 

- Mármoles Albiacha Xirivella 

- Peldaños Cerámicos Manises 
 
 
 
A.3.1. Comentarios sobre la situación del sector y los cambios que le 

están afectando  

 

De las once empresas encuestadas, 3 manifiestan estar en recesión, 6 

estancadas y 2 en fase de crecimiento. Las que están estancadas o en fase de 

crecimiento manifiestan que están superando la crisis del sector buscando 

otros mercados y diversificando los productos. 

En el caso de las constructoras-promotoras, y también las empresas de 

albañilería, el personal propio es mínimo, puesto que recurren a la 

subcontratación de autónomos para cubrir sus necesidades. Ello implica que en 

caso de recuperación del sector las contrataciones laborales directas serán 

mínimas y se centrarán sobre todo en comerciales de venta, administrativos y 

oficiales de primera. 

Apuntan como un factor decisivo en la crisis del sector las restricciones en los 

créditos hipotecarios a los posibles compradores que concreten en que de cada 

10 compradores interesados, sólo 2 obtienen el préstamo necesario. 
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A.3.2. Ofertas de trabajo que no se pueden cubrir p or falta de personal 

cualificado.  

 

CNO PUESTO DE TRABAJO  

7010 Encargados y jefes de obra 

341 Administrativos 

3313 Agentes inmobiliarios 
 

 

A.3.3. Contrataciones previstas a medio plazo.  

 

CNO PUESTO DE TRABAJO  Nº puestos  

980 Repartidor/a  2 

863 Conductor/a de camiones 1 

7010 Encargados/as y jefes de obra 3 

723 Electricista de construcción 1 

3313 Agentes inmobiliarios 1 
 

 

A.3.4. Especialidades formativas demandadas para la  plantilla actual.  

 

ESPECIALIDAD FORMATIVA  PRIORIDAD CÓDIGO 

- Prevención de riesgos laborales Baja FCOS01 

- Agente Comercial Alta COMV20 
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AA..44..  SSEECCTTOORR  TTRRAANNSSPPOORRTTEE  

 

A.4.1. Empresas entrevistadas  

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO 

- DSL Picassent 

- Transportes Buytrago Picanya 

- Transportes Cobo Xirivella 

- Medur Manises 
 

Comentarios generales  

Este sector ha notado la crisis sobretodo en el transporte de mercancías, ya 

que sus clientes habituales son empresas que han descendido notablemente 

sus facturaciones de paquetes y productos. 

 

Ofertas de trabajo que no se pueden cubrir por falt a de cualificación  

 

PUESTO DE TRABAJO CNO 

- Electromecánico/a 7621 
 

 

Contrataciones previstas a medio plazo  

 

 

Especialidades formativas demandadas para la planti lla actual  

 

 

 

 

 

PUESTO DE TRABAJO CNO Nº PUESTOS PRIORIDAD 

- Administrativo/a 341 1 Baja 

- Mozo/a de almacén 4021 2 Baja 

ESPECIALIDAD FORMATIVA PRIORIDAD CÓDIGO 

- Carretilleros/as Baja No existe 

- Mozo/a almacén Baja TMVC50 
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AA..55..  SSEECCTTOORR  SSEERRVVIICCIIOOSS  

 

A.5.1. Empresas entrevistadas  

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO 

- Clat Lavanderia Alaquas 

- Sulya Alaquas 

- Hotel Husa Alaquas 

- Conrado Andrés S.L. Alaquas 

- Covamur Alaquas 

- Mavic Beniparrell 

- Vaersa Picassent 

- Cannon Higiene Manises 

- Centre de Dia Dos Aigües Albal 

- Jesvy Picanya 

- Escribano Levante Picanya 

- Frezite Xirivella 

- Savemah Manises 
 

Comentarios generales  

De las 13 empresas encuestadas, 6 manifiestan estar en crecimiento, 4 

estancadas y 3 en recesión. 

En este sector hay que diferenciar cada servicio y a quien va dirigido. Los 

servicios personales se observa que van en crecimiento, ya que son servicios 

que se necesitan permanentemente, sobre todo aquellos servicios dirigidos a 

colegios, ya que los que se dedican a los comedores de colegios 

continuamente están en crecimiento. Este servicio sí que necesita 

continuamente la contratación de personal, fundamentalmente cocineras/os y 

monitoras de comedor para los comedores. También servicios dirigidos a la 

tercera edad, las empresas de reciclaje, las lavanderías, empresas que se 

dedican a venta de consumibles. Etc… 

Siguiendo con el sector servicios, nos encontramos con los que se dedican a la 

hostelería, sector estancado ya que han notado un gran bajón de clientes al 

igual que los que se dedican a salones de banquetes y convenciones. En estos 



 

15 

w
w

w
.a

cc
o

h
o

rt
a

su
d

.e
s 

servicios también les cuesta encontrar buenos cocineros/as, recepcionistas con 

buenas habilidades sociales de cara a la atención al cliente y al público. 

 

 

Ofertas de trabajo que no se pueden cubrir por falt a de cualificación  

 

PUESTO DE TRABAJO CNO 

- Cocineras/os tituladas/os 501 

- Monitoras/es comedor 5121 

- Recepcionistas 4522 

- Reposteros/as 5030 

- Comerciales 3320 

- Administración contable 2411 
 

 

Contrataciones previstas a largo plazo  

 

 

 

Especialidades formativas demandadas para la planti lla actual  

 
 

PUESTO DE TRABAJO CNO Nº PUESTOS  PRIORIDAD 

- Conductores/as repartidores 86 2 Baja 

- Personal de administración 2411 1 Alta 

- Peón/a de lavandería 5191 1 Baja 

ESPECIALIDAD FORMATIVA PRIORIDAD CÓDIGO 

- Dirección personal Media No existe 

- Riesgos laborales Media FCOS01 

- Informática Media IFC123 

- Terapia ocupacional en la 3ª edad Media No existe 

- Atención al cliente Media No existe 

- Nuevos métodos de odontología Alta No existe 
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AA..66..  SSEECCTTOORR  TTEEXXTTIILL  

 

A.6.1. Empresas entrevistadas  

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO 

- Theresia Alaquas 

- Grupo Modin Beniparrell 

- Garme Colchones Beniparrell 

- Pikolin Picanya 
 

Comentarios generales  

De las 4 empresas encuestadas, 2 manifiestan estar estancadas, 1 en 

crecimiento y 1 en recesión. 

Las empresas que se dedican a la fabricación de colchones son las que más 

han notado la crisis, teniendo que despedir a mucho personal, al igual que las 

empresas dedicadas a la confección de ropa interior o ropa de baño, debido en 

este caso a la competencia creciente de los productos chinos. 

Sin embargo la empresa que se dedica a la confección de uniformes, baberos o 

equipos de deporte se encuentra en pleno crecimiento, ya que la demanda 

relacionada con la actividad escolar no ha menguado. 

 

Ofertas de trabajo que no se pueden cubrir por falt a de cualificación  

 

PUESTO DE TRABAJO CNO 

- Recepcionista 452 

- Administrativos 341 

- Confección de colchones 7936 

- Patronaje 7935 
 

Contrataciones previstas a medio plazo  

 

 

 

 

PUESTO DE TRABAJO PRIORIDAD CÓDIGO 

- Peones/as de almacén Media TMVC50 
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Especialidades formativas demandadas para la planti lla actual  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPECIALIDAD FORMATIVA CÓDIGO 

- Técnico informático IFC123 
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AA..77..  SSEECCTTOORR  AALLIIMMEENNTTAACCIIÓÓNN  

 

A.7.1. Empresas entrevistadas  

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO 

- Productos artesanos L’arbre Catarroja 

- Frutsol Beniparrell 

- El Manisero Manises 

- Copaval S.L. Picassent 

- Frutgarp Picassent 

- Eduardo Valín Picanya 

- La Pasión Picanya 

- Frutos Garcés Picanya 

- Comercio Cash @ Carry Xirivella 
 

 

Comentarios generales  

De las 9 empresas entrevistadas, 5 manifiestan estar estancadas, 2 en 

recesión y 3 en crecimiento. 

Todas las empresas han notado un descenso en el consumo, aun tratándose 

de productos de primera necesidad. Las envasadoras de cítricos se ven 

presionadas por la exigencia continua de sus clientes de ajustar precios, por lo 

que están buscando nuevos mercados. 

La cualificación del personal operario exigida en este sector no es muy alta, 

pero aún así manifiestan su dificultad de encontrar buenos carretilleros/as y 

buenos/as administrativos/as. 

Respecto a la formación continua de la plantilla actual, la legislación les exige 

la titulación de determinadas actividades, tales como la manipulación de 

alimentos. 
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AA..88..  SSEECCTTOORR  DDEELL  AAUUTTOOMMÓÓVVIILL  

 

A.8.1. Empresas entrevistadas  

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO 

- Opencar Aldaia 

- Automoción Chuliá Torrent 

- Suvima Torrent 

- Noelau 98 Manises 

- Opel Torrent 
 

 

Comentarios generales  

De las 5 empresas encuestadas, tres manifiestan estar estancadas y 2 en 

recesión. La mayoría se ha visto obligada a reducir plantilla como consecuencia 

de la caída de ventas en el sector debida, en gran parte, a las restricciones 

para acceder los clientes a los préstamos necesarios. 

En las empresas que se dedican a la venta de coches (los concesionarios), la 

formación corre a cargo de la misma empresa, estando los/as mecánicos/as en 

formación permanente para conocer los cambios que s producen en la 

mecánica de cada nuevo modelo, lo que les cuesta es encontrar personal con 

buena formación para la atención a clientes. 

En las empresas que se dedican a la reparación (talleres) sí que les cuesta 

encontrar personal en especialidades tales como chapista y pintura y mecánica 

del automóvil. 
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AA..99..  IINNDDUUSSTTRRIIAA  VVAARRIIAA  

 

Incluimos aquí un sector que incluye actividades industriales diversas, no 

pertenientes a los sectores catalogados anteriormente: 

 

 

 

A.9.1. Empresas entrevistadas  

 

 

Comentarios generales  

De las 5 empresas entrevistadas, todas ellas están en fase de recesión por 

diferentes motivos. En general, todas ellas son suministradoras de otras 

empresas pertenecientes a sectores en crisis, tales como construcción y 

transporte. Además, exponen como otros motivos la restricción de créditos por 

parte de los bancos y los impagados de los clientes. 

Respecto a las demandas formativas, aparte de alguna muy específica de la 

actividad de la empresa (artesanía del cristal, encajadoras, etc…) existe 

también una demanda común de formación en inglés comercial, informática y 

atención al cliente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EMPRESAS ENTREVISTADAS MUNICIPIO ACTIVIDAD 

- Vitallar CB Aldaia Vidrio y cerámica 

- Pinturas Blatem S.L. Torrent Química 

- Matrimob Plas Catarroja Plásticos 

- Green Box Alcasser Industria gen. 

- Cartonajes Lacar Alcasser Papel 
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CCOONNCCLLUUSSIIOONNEESS  FFIINNAALLEESS  DDEE  LLAASS  EENNTTRREEVVIISSTTAASS  AA  EEMMPPRREESSAASS  
 

A la hora de extraer conclusiones de las entrevistas realizadas en este estudio 

hay que tener en cuenta dos factores que condicionan su aplicación para 

futuras programaciones de la formación para el empleo en la comarca de 

L’Horta Sud. 

 

- El momento en que se han realizado las encuestas, entre los meses de 

Julio y Septiembre 2.009, con una crisis económica generalizada que 

afecta a casi todos los sectores y actividades económicas y que 

condiciona las respuestas de los empresarios, cuyas necesidades 

actuales se orientan más a la superviviencia que a la expansión. 

- El tamaño de la muestra, 100 entrevistas, determinando por la 

dimensión y el presupuesto del estudio, y que es muy poco 

representativo de la población total de las empresas en la comarca. 

 

No obstante, nos parece muy sintomático que en todas las empresas y 

sectores encuestados aparezcan necesidades de cualificación del personal en 

ocupaciones que son comunes en todas ellas, independientemente de las 

específicas de cada sector. 

 

Si examinamos las respuestas dadas al cuestionario, nos damos cuenta que 

existen necesidades de personal cualificado, o de cualificación del personal 

actual, en las siguientes especialidades: 

 

Especialidades formativas más demandadas  

TÍTULO DE LA ESPECIALIDAD  CÓDIGO 

- Prevención de riesgos laborales FC0S01 

- Informática de usuario IFC123 

- Administrativo comercial ADGA30 

- Inglés comercial ADGX01 

- Administrativo contable ADGA40 

- Agente comercial COMV20 
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Además, existe una demanda común relacionada con todos los puestos de 

trabajo que tienen contacto directo con el cliente, y para la cual no existe 

especialidad formativa homologada, ya que mas bien se trataría de un módulo 

a introducir en todas ellas, la atención al cliente y la gestión de quejas y 

reclamaciones. 

 

Por último, existe una ocupación muy demandada en todos los sectores y para 

la que no existe una especialidad formativa homologada, la de carretillero/a u 

operador de máquinas de transporte dentro de almacén. Esta demanda es 

sintomática de la transformación de muchas empresas de las actividades de 

producción a las de compra, almacenamiento y distribución de productos 

importados de los países emergentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Gestor/a de almacén  COMA10 

- Operario/a de almacén TMVC50 
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BB..--  CCOONNCCLLUUSSIIOONNEESS  DDEE  LLAASS  EENNTTRREEVVIISSTTAASS  RREEAALLIIZZAADDAASS  AA  LLOOSS//AASS  
IINNFFOORRMMAADDOORREESS  CCLLAAVVEE  DDEELL  TTEERRRRIITTOORRIIOO  
 

B.1. Entrevistas a los/as AEDL  

Los/as Agentes de Desarrollo Local son una fuente esencial para la valoración 

de las necesidades de formación para el empleo, básicamente por tres 

razones: 

- Mantienen un contacto directo con las empresas y con los sectores 

productivos de sus territorios, siendo muchas veces destinatarios de las 

solicitudes de apoyo o asesoramiento por parte de las pequeñas 

empresas locales. Conocen, por tanto, su estado y sus necesidades. 

- Atienden y orientan laboralmente a las personas demandantes de 

empleo de la localidad, por lo que conocen sus perfiles, sus 

cualificaciones actuales  y sus potencialidades, aquellas que pueden y 

quieren adquirir, permitiendo en muchas ocasiones el seguimiento 

personalizado de éstas. 

- Han estudiado las debilidades y fortalezas de sus territorios, las 

oportunidades y amenazas a los que se enfrentan. Tienen una posición 

muy adecuada para detectar por tanto los nichos de empleo y 

autoempleo que puedan existir. 

Debido a lo anteriormente expuesto, el estudio de necesidades formativas para 

el empleo ha incluido la entrevista personal con un total de 7 Agentes de 

Empleo y Desarrollo Local, realizada en su municipio de trabajo. Hay que 

añadir que desde el inicio del trabajo de campo para realizar este estudio,  se 

contactó con los 19 Agentes y/o técnicos/as municipales de los 20 municipios 

que conforman L’Horta Sud, de los cuales a continuación relacionamos que 

han querido colaborar y facilitarnos la información que más adelante 

analizamos.  
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NOMBRE MUNICIPIO 

Carolina Morales Fayos ADL Ayuntamiento Alfafar 

Conxa Medina Fenoll ADL Ayuntamiento Picanya 

María Hernández Flor ADL Ayuntamiento Alcàcer 

Celia Esteban Garrido ADL Ayuntamiento Beniparrell 

Mercedes González González ADL Ayuntamiento Aldaia 

Vicente Parreño  ADL Ayuntamiento Alaquás 

Encarna Millán Climent  ADL Ayuntamiento Picassent 

Gregorio Bravo ADL Ayuntamiento Massanassa 

Francisco Román ADL Ayuntamiento Sedaví 

Encarna Monleón ADL Ayuntamiento Torrent 

 
El modelo de cuestionario utilizado se expone como anexo en el presente 

estudio. Se incorporan a esta parte del estudio un total de 5 preguntas que 

pretenden valorar y aportar información, por parte de los/as ADL’s, acerca de 

las especialidades formativas más adecuadas para cubrir bien las necesidades 

de  contratación de las empresas, bien las necesidades de recualificación 

profesional de sus trabajadores/as. 

 
Respecto a la primera pregunta; 

 
- Sectores de actividad económica que pueden crecer a partir del año 

próximo: 

Todos/as los entrevistados/as coinciden en los siguientes sectores: 

• Nuevas Tecnologías 

• Crecimiento Sostenible 

• Energías Renovables 

• Servicios de atención a la salud, cuidados personales y dependencia 

• Agricultura ecológica 

 
A nivel más particular e individual, apuntan también por sectores como: 
 

• Montaje y mantenimiento de estructuras metálicas: toda clase de 
soldaduras y técnicas de montaje 
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• Logística y distribución 

• Servicios de consultoría 

• Climatización doméstica e industrial: instalación y mantenimiento 

 
En relación  a la segunda pregunta; 

 

- Sectores de actividad económica que están estancados: 

Todos/as los entrevistados/as coinciden en los mismos sectores, sectores 

además, muchos de ellos muy representativos y con mucho peso específico 

hasta el momento en la comarca de L’Horta Sud: 

• Construcción 

• Metal, madera y mueble 

• Transporte 

• Comercio por mayor y por menor 

• Turismo y hostelería 

• En general, las industrias manufactureras 

 
Tercera pregunta; 

 

- Sectores de actividad económica que entrarán en recesión: 

La mayoría coincide con los sectores anteriormente expuestos, pues opinan 

que hemos alcanzado el punto de estancamiento en general en las grandes 

actividades que proporcionaban un mayor número de trabajadores/as y 

beneficios. 

 
Cuarta pregunta; 

 

- Especialidades formativas que habría que programar para cubrir las 

necesidades de contratación de las empresas: 
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Las respuestas obtenidas por los/as ADL’s han sido: 

 

SECTOR ESPECIALIDAD 
FORMATIVA 

CODIGO 

Comercio Dependiente/a de 
comercio 

COMV10 
 

Logística y 
almacenamiento 

Gestor/a de almacén COMA10 

Empresa (en general) Administrativo/a Contable AOAG40 

Empresa (en general) Inglés Gestión Comercial ADGX01 

Empresa (en general) Inglés Atención al Público AOIC01 

Empresa (en general) Vendedor/a Técnico COM V30 

Empresa (en general) Empleado/a de 
información al cliente 

COMC10 

 Creación y Gestión de 
Empresas. Autoempleo 

ADGC01 

Sanidad Auxiliar de Enfermería en 
Geriatría 

SANC3007 

Sanidad Técnico/a Transporte 
Sanitario 

SANC6004 

Agraria Horticultor/a ecológico/a AGAH14,16 Y 30 

Electricidad  Electricista de edificios y 
renovables 

ELEL10 y 13 

Electricidad-
Electrónica 

Instaladora de equipos y 
sistemas de 

comunicaciones 

ELEN20 

Instalación y 
mantenimiento 

Mantenimiento y 
reparación de máquinas y 

equipos 

ELER10 y 12 

Textil Cerrador/a y remallador/a 
de colchones 

TCPF50 

Comercio Comercio exterior COME10 

Servicios  Monitor/a Sociocultural SSCS10 

Metal Soldadores/as oficiales FMEL50 

Artes gráficas Oficiales de litografía ARGP10 

Plásticos Matriceros/as FMEM30 

 

Como se puede apreciar, muchas de estas especialidades formativas están 

relacionadas con los sectores de actividad que ellos/as han opinado, que desde 

sus diferentes municipios, podrían crecer a partir del año que viene o como 
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mínimo, que es la condición más extendida, mantenerse en esta situación de 

crisis económica por la que estamos atravesando. 

También es cierto, que se intenta seguir manteniendo la programación de 

especialidades formativas relativas a los sectores tradicionales de gran peso 

específico en L’Horta Sud (soldadores, matriceros, oficiales … etc.) 

 

Quinta y última pregunta; 

 

- Especialidades formativas que habría que programar para cubrir las 

necesidades de formación de los/as trabajadores/as actualmente en 

activo: 

Las respuestas obtenidas han sido 
 

SECTOR ESPECIALIDAD 
FORMATIVA 

CODIGO 

Energía Instalación de energías 
renovables 

ELEL13 

Obra Civil Instalación 
impermeabilizantes y 

aislantes 

EOCI40 y 50 

Empresa (en general) Inglés Gestión 

Comercial 

ADGX01 

Empresa (en general) Inglés Atención al 

Público 

AOIC01 

Comercio y Gestión Informática de Usuario IFCI23 

Instalación y 
mantenimiento 

Mantenimiento y 
reparación de máquinas 

y equipos 

ELER10 y 12 

Textil Cerradora y remalladora 
de colchones 

TCPF50 

Comercio Atención al 
público/Habilidades 

Sociales 

No existe 

Medio Ambiente Temas puntuales de 
reciclaje 

No existe 

Metal Soldadores oficiales FMEL50 

Artes gráficas Oficiales de litografía ARGP10 

Plásticos Matriceros FMEM30 
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B.2. Entrevistas a las entidades participantes en e l Pacto Territorial  

Como parte integrante de este estudio, se realizó también una entrevista a 

los/as responsables de empleo y formación de las entidades que 

conforman el Acuerdo Comarcal por el Empleo de L’Horta Sud, la 

Mancomunidad de municipios, los sindicatos CCOO y UGT y las 

organizaciones empresariales ACE y Club de Gerentes. 

Todas estas entidades desarrollan en la comarca diversos programas de 

fomento del empleo y de formación para el empleo, por lo que disponen 

de información de primera mano sobre las necesidades de contratación y 

de formación de las empresas. 

A continuación exponemos las principales conclusiones de estas 

entrevistas: 

 

Respecto a la situación y perspectivas de los sectores económicos 

predominantes en la comarca: 

•••• Sectores con más posibilidades de crecimiento: 

- Las energías renovables. 

- La gestión medioambiental y de residuos. 

- El sector de servicios en general. 

- Las actividades de innovación y desarrollo. 

 

•••• Sectores estancados o en retroceso: 

- Los sectores intensivos en mano de obra con personal poco 

cualificado. 

- Los dedicados sólo a la fabricación de productos finales. 

- Los sectores relacionados con el mueble y la construcción. 

- El sector inmobiliario. 
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•••• Especialidades formativas a programar para cumplir las 

necesidades de las empresas: 

- Técnico/a superior de prevención de riesgos laborales. 

- Atención al público. 

- Ayuda al domicilio. 

- Informática de usuario. 

- Diseño de páginas web. 

- Gestión de residuos y gestión medioambiental. 

- Técnico/a de igualdad de oportunidades. 

- Diseño y elaboración de mobiliario. 
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CCOONNCCLLUUSSIIOONNEESS  YY  RREECCOOMMEENNDDAACCIIOONNEESS  FFIINNAALLEESS  
 

Del examen de todas las fuentes de información consultadas (entrevistas a 

empresas, entrevistas a ADL y entrevistas a los/as agentes sociales del Pacto 

Territorial)  cabe extraer una serie de conclusiones que, aunque estén sujetas a 

interpretaciones, pueden servir de base para la programación de las acciones 

de orientación y de formación para el empleo de las entidades que componen 

el Acuerdo Comarcal por el Empleo y del propio SERVEF. 

 

A continuación resaltamos las que, en nuestra opinión, son las más 

destacables: 

 

Respecto a la situación y perspectiva de los sector es económicos de la 

comarca  

Hay una amplia coincidencia en todas las fuentes consultadas en que los 

módulos productivos tradicionales en la comarca, intensivos en mano de obra, 

poco innovadores y con una débil componente tecnológica están obsoletos en 

el nuevo escenario del mercado global. 

Además de los factores coyunturales de la actual crisis económica (caída del 

consumo, restricciones en los créditos bancarios, etc…) las empresas acusan 

la competencia creciente de los productos de los países emergentes, muy 

competitivos en precio aunque no lo sean tanto en calidad. 

Ante esta situación, las empresas que han sobrevivido lo han hecho mediante 

tres alternativas: 

 

1º. Bien reduciendo drásticamente sus costes, especialmente sus costes 

laborales (reducción de plantillas). 

2º. Bien reorientando su actividad y dejando de producir para dedicarse a la 

importación, distribución y venta de productos de los países emergentes 

(es sintomática la demanda de personal especializado en manipulación 

en almacén). 

3º. Bien diversificando productos y mercados, introduciendo algún tipo de 

innovación en el diseño, en la producción o en la comercialización (por 
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ejemplo, las empresas metalúrgicas que se han orientado hacia 

suministros para la instalación de energía solar). 

 

En el sector de servicios, mayoritario en la comarca, las conclusiones de las 

respuestas de las empresas apuntan a una caída de la actividad de las 

empresas que se dedican a la venta o a la prestación de servicios de consumo 

“impulsivo” (tales como hostelería, restauración o ventas de productos de lujo) 

mientras  que la que prestan servicios de primera necesidad, tales como 

servicios personales, suministros a colegios, servicios a tercera edad, ventas 

de productos alimentarios, limpieza, etc…. , consiguen mantenerse en el 

mercado. 

Las respuestas de los ADL’s en este apartado apuntan en la misma dirección, 

la obsolescencia de los sistemas productivos tradicionales y la necesidad de 

reorientarse hacia nuevos sectores tales como las energías alternativas, los 

servicios de atención personal y la agricultura ecológica. 

 

Respecto a las dificultades para la contratación de  personal cualificado  

Las respuestas de los agentes entrevistados insisten en la creciente dificultad 

de las empresas para encontrar personal cualificado en una doble vertiente. 

 

a) En las actividades tradicionales: sigue faltando personal cualificado en 

algunas de las profesiones ligadas a los sectores tradicionales, tales 

como soldadores/as, conductores/as, ebanistas, instaladores/as, 

cocineros/as, patronistas, chapistas, etc…, además de que en estos 

sectores aparecen nuevas demandas derivadas de las nuevas 

necesidades, tales como comerciales de venta, personal de atención al 

cliente, carretilleros/as y mozos/as de almacén, técnicos/as 

informáticos/as, técnicos/as de prevención de riesgos laborales y 

administrativos/as con dominio de idiomas. 

b) En las actividades emergentes: las empresas que se han reorientado 

hacia sectores y actividades emergentes son las que más notan la 

dificultad de encontrar personal cualificado para las nuevas profesiones, 

tales como decoradores/as o interioristas, montadores/as de energía 

solar, técnicos/as de energías alternativas, monitores/as de comedor 
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escolar, recepcionistas, terapeutas ocupacionales, nuevos métodos de 

odontología, domótica, etc… 

 

Respecto a las contrataciones previstas en los dos próximos años  

En la gran mayoría de los casos, las empresas entrevistadas manifiestan no 

tener intención de contratar personal a corto plazo. Suponiendo que la crisis 

generalizada actual se supere en el plazo de dos años, las empresas si que 

manifiestan su necesidad de contratar a nuevo personal (véase el resumen por 

cada sector), pero es sintomático que ya muchos de ellos apuntan a la nuevas 

profesiones citadas en el apartado anterior, en las que se encuentran 

dificultades para encontrar personal cualificado, ya que en la gran mayoría de 

los casos se han dado cuenta de la necesidad de orientar sus actividades hacia 

una mayor diversificación y por tanto, una mayor exigencia de cualificación. 

 

En las respuestas analizadas existe una coincidencia en algunas 

especialidades formativas vinculadas a cada sector de actividad. 

 

SECTOR ESPECIALIDAD 
FORMATIVA 

CODIGO 

Metal 
 

Soldador/a FMEL50 

Energía Instalación de energías 
renovables 

ELEL13 

Metal Mantenimiento y 
reparación de máquinas 

ELER10 

Textil  Cerrador/a de colchones TCPF50 

Artes gráficas Oficial de litrografia ARGP10 

Plásticos Matriceros/as FMEM30 
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Además de las especialidades formativas específicas de cada sector y cada 

actividad, hay una demanda generalizada de formación del personal 

administrativo, comercial, técnico y gerencial de las empresas en unas 

especialidades formativas que resultan transversales a todos ellos. 

 

ESPECIALIDAD 
FORMATIVA 

CODIGO 

Inglés comercial ADGX01 
 

Administración 
comercial 

ADGA30 

Prevención de riesgos FCOS01 
 

Técnicos informáticos IFC123 

Contabilidad ADG101 

Mozo de almacén TMVC50 

Agente comercial COMV20 
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RREECCOOMMEENNDDAACCIIOONNEESS  FFIINNAALLEESS  
 

A vista de las conclusiones anteriores, cabe hacer una serie de 

recomendaciones para mejorar la eficacia de las actividades del Acuerdo 

Comarcal y de todas las entidades que se dedican a la formación por el empleo 

en la comarca. 

 

1. La primera de ellas, es que es necesario que el Acuerdo Comarcal 

por el Empleo de L’Horta Sud diversifique su actual programación, 

orientada exclusivamente hacia la inserción laboral y la creación de 

empresas y se oriente más hacia programas de apoyo a la 

innovación y la diversificación de las actividades económicas 

tradicionales de la comarca. Para ello es necesario: 

 

- Que el SERVEF modifique la actual orden de ayuda a los Pactos 

Territoriales para contemplar también ayudas a la innovación y la 

diversificación empresarial. 

- Que los Pactos Territoriales por el Empleo sean contemplados 

como posibles beneficiarios en las diferentes convocatorias de 

ayudas de los Ministerios y las Consellerias con competencias en 

el desarrollo empresarial, y puedan por tanto acogerse a sus 

respectivos programas. 

- Que el Acuerdo Comarcal inicie una actividad de búsqueda de 

ayudas de la Unión Europea para la innovación, la cooperación y 

la transferencia de experiencias en el apoyo empresarial. 

 

2. La segunda recomendación se deriva del hecho constatado de que 

muchas de las especialidades formativas demandadas por las 

empresas de la comarca están ya disponibles en los centros 

SERVEF y centros colaboradores de la comarca (véase el listado de 

especialidades formativas homologadas). No se trata por tanto de un 

problema de falta de oferta formativa sino de coordinación y conexión 

de la demanda y la oferta formativa. 
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Es cierto que una comarca tan extensa y tan desarticulada como la 

nuestra ello es difícil, pero existen mecanismos para mejorar esa 

conexión. 

El que recomendamos en este estudio es la creación de una 

Comisión de Formación para el Empleo de L’Horta Sud, similar a la 

que se está constituyendo en el Pacto por el Empleo de la ciudad de 

Valencia. 

Esta comisión, constituida como un grupo de trabajo dentro del 

Acuerdo Comarcal, estaría formada por los/as técnicos responsables 

de formación de las entidades que componen el ACCO, los ADL’s de 

cada uno de los municipios de la comarca, y el servicio de estudios 

del SERVEF para la comarca que podría desarrollar las siguientes 

actividades: 

 

1. Sensibilización a los agentes sociales y económicos de la 

importancia de la incorporación de la formación profesional 

como una variable estratégica para el desarrollo de un nuevo 

modelo productivo. Impulsando al tiempo la formación 

permanente a lo largo de la vida laboral. 

2. Realización de estudios de necesidades formativas de los/as 

trabajadores/as y empresas.  

3. La elaboración, en base a esos estudios y a las aportaciones 

de sus miembros de la comisión, de una propuesta de Plan de 

Acción para la formación de carácter anual y que será 

presentado a todas las entidades públicas responsables de la 

programación de la formación y a todos los miembros del 

Pacto Territorial con el objeto de adaptar la oferta formativa a 

la demanda, coordinar recursos y mejorar la eficacia de las 

acciones formativas. 

4. Establecer todo tipo de relaciones, en el interior y exterior del 

territorio para aprovechar todas las sinergias relativas al 

desarrollo del nuevo modelo de formación profesional, 

especialmente con la red pública de centros integrados de 

formación profesional. 



 

36 

w
w

w
.a

cc
o

h
o

rt
a

su
d

.e
s 

5. La elaboración, hasta donde permitan sus recursos de 

recomendaciones para mejorar la metodología y los recursos 

didácticos de todas las entidades que imparten formación para 

el empleo en la comarca. 

6. Promover la inclusión en el sistema de formación profesional 

del conjunto de los/as trabajadores/as con referencia a la 

acreditación de la experiencia laboral y de los aprendizajes 

informales. 
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EEPPIILLOOGGOO  
 

Los/as autores/as de este informe desean destacar la colaboración en todas las 

fases de su elaboración de los/as AEDL de los municipios de la comarca, así 

como de los/as representantes de las entidades consorciadas en la Comisión 

Permanente del Acuerdo Comarcal por el Empleo, bajo cuyas directrices se 

diseñó, ejecutó este informe y cuyas aportaciones han resultado fundamentales 

en el momento de redactar las conclusiones y recomendaciones finales. 

 

En este sentido cabe destacar el acuerdo unánime de que, dada la dotación 

presupuestaria prevista en la orden de ayudas del SERVEF, y las limitaciones  

consiguientes del trabajo de campo a realizar, en las próximas ediciones el 

estudio se dirija a uno de los sectores económicos tradicionales de la comarca, 

lo que permitiría trabajar con un muestra más representativa y extraer 

conclusiones más concretas y fiables. 
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ANEXO I 
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ENCUESTA DE NECESIDADES FORMATIVAS EN LAS EMPRESAS 
 

AA..  DDAATTOOSS  DDEE  LLAA  EEMMPPRREESSAA  

 
Nombre de la empresa: 

Dirección: Municipio: 

Persona de contacto: Cargo: 

Teléfono: Fax: E-mail: 

Sector: CNAE: 

Actividad 

Número de empleados/as         

Hombres:                                Mujeres: Discapacitados/as: 

 

BB..  CCOONNTTRRAATTAACCIIÓÓNN  

 

B.1 Mirando a largo plazo, y sin tener en cuenta la crisis actual, el sector al que 
pertenece su empresa se encuentra: 
 

- En crecimiento  - Estancado  - En recesión   

B.2 En su opinión, y mirando también a largo plazo, ¿qué cambios cree que están 
afectando o afectarán a su empresa? 
 

- Tecnológicos - Legislativos - En los mercados - Procesos de producción 
  

- Otros    (Especificar) ________________________________________  

B.3 Los cambios previstos, ¿pueden dar lugar a nuevas profesiones (ocupaciones 
emergentes) distintas a las que existen actualmente en el sector? 

Sí   No  
 
Si su contestación es afirmativa, ¿Cuáles serían? 
1. _____________________________________________________________ 
2. _____________________________________________________________ 
3. _____________________________________________________________ 
 

B.4 ¿Qué tipo de contrato suelen hacer? 

 
- Indefinido - Eventual - Tiempo parcial - Obra y servicio  
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CC..  FFOORRMMAACCIIÓÓNN  

 

C.1 ¿Tiene actualmente su empresa ofertas de trabajo que no puede cubrir por falta 
de cualificación de los demandantes? 
 

Sí   No  
 
Si es así, ¿en que puestos de trabajo / ocupaciones? 
 

Nº de 
puestos 

Puestos de trabajo / Ocupaciones Código CNO 

   
   
    

 
C.2 ¿Tiene su empresa prevista la contratación de nuevos/as trabajadores/as en 
los próximos dos años? 

Sí   No  
 
Si es así, ¿en qué puestos de trabajo / ocupaciones? 

 

Prioridad Puestos de trabajo / Ocupaciones Código CNO 
1   
2   
3   
4   

 
C.3 Respecto a la plantilla actual, ¿Qué formación específica necesitarían sus 
trabajadores/as para adaptarse a las necesidades actuales o futuras de la 
empresa?  

Prioridad Especialidad formativa Código 
1   
2   
3   
4   

 

Observaciones generales 

 

 
Protección de datos 

La persona representante de la empresa, otorga su consentimiento expreso para que los datos recabados sean tratados automatizadamente e incorporados a los 
ficheros informatizados del “Consorcio del Pacto por el Empleo del Valle del Vinalopó”, con la finalidad de su utilización en proyectos de creación de empresas, 
empleo y otros. 
Asimismo, y para su utilización con las mismas finalidades, otorga su consentimiento para que esta información pueda ser objeto de cesión, total o parcial, Servicio 
Valenciano de Empleo y Formación y al Fondo Social Europeo para la programación de acciones de formación y el seguimiento de las actividades del Consorcio por 
ellos financiada.   
Usted podrá acceder en todo momento a sus datos, rectificarlos en caso de sean inexactos o incompletos y hasta solicitar su cancelación, siendo suficiente para esto 
la simple comunicación por escrito en tal sentido. Para todo esto, usted puede ponerse en contacto con el “Consorcio del Pacto por el Empleo del Valle del Vinalopó” 
situado en C/ Nueva, 23 – Elda. 
El “Pacto por el Empleo del Valle del Vinalopó”, se compromete a que todos los datos contenidos en esta ficha sean considerados confidenciales y solo se utilicen en 
el marco del/os proyecto/s desarrollados por esta entidad. 

 

Fdo. El/la entrevistador/a    Fdo. La persona entrevistada 
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ENCUESTA DE NECESIDADES FORMATIVAS PARA LA CONTRATACIÓN EN LAS 

EMPRESAS 

- Entrevista a informadores clave - 

 

DATOS DEL INFORMADOR 

 

Nombre:  NIF: 

Entidad: Cargo: 

Dirección: Población: Teléfono: 

Fecha de la entrevista: Entrevistador/a: 

 

 

ENCUESTA 

 

¿Qué sectores de actividad económica cree usted que a partir del año próximo 
pueden crecer? 
 
 
 
 
 
 
 
 
¿Qué sectores cree que permanecerán estancados? 

 

 

 

 

 

 

¿Qué sectores cree que entrarán en recesión? 

 

 

 

 

 

 

 



 

42 

w
w

w
.a

cc
o

h
o

rt
a

su
d

.e
s 

 

 

 

 
En cada uno de los sectores que usted conoce ¿cuáles cree que son las 
especialidades formativas que habría que programar para cubrir las necesidades de 
contratación de las empresas? 
 

Sector Especialidad formativa Código  
   
   
   
   
   

 

 

 
En cada uno de los sectores que usted conoce ¿Cuáles cree que son las 
especialidades formativas que habría que programar para cubrir las necesidades de 
recalificación del personal de la empresa? 
 

Sector Especialidad formativa Código  
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ANEXO II 
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RELACIÓN DE EMPRESAS ENTREVISTADAS 
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ANEXO III 
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LISTADO DE CENTROS COLABORADORES     
  

 
Centro: CENTRO DE ESTUDIOS ACADEMIA MERCADO 
Domicilio: MERCADO NUEVO, 7 BAJO Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Silla Cód. Postal: 46460 Teléfono: 1200727 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI20 SECRETARIO/A  

    
Centro: AUTO ESCUELA PORTALES 
Domicilio: MIGUEL HERNANDEZ, 6 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Benetússer Cód. Postal: 46910 Teléfono: 963751260 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
TMVC05 CONDUCTOR DE VEHÍCULOS ARTICULADOS 
TMVC20 CONDUCTOR DE VEHÍCULOS LIGEROS A MOTOR 
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMIÓN PESADO 
TMVC40 CONDUCTOR DE AUTOBÚS  

   
 

Centro: SOCIEDAD PEDAGOGICA AUSIAS MARCH C.I. AUSIAS MARCH 
Domicilio: TANCAT D L' ALTER, S/N Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Picassent Cód. Postal: 46220 Teléfono: 961230566 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGF02 FINANCIACIÓN DE EMPRESAS 
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES 

FINANCIERAS 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI03 ALEMÁN: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
COMD10 GERENTE DE PEQUEÑO COMERCIO 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO 
FCOI01 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INTERNET 
FCOI02 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA:INFORMÁTICA E 
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INTERNET 
FCOM01 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 
FCOO01 INSERCIÓN LABORAL Y TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE 

EMPLEO 
FCOS01 PREVENCIÓN DE RIESGOS 
HOTR20 COCINERO/A 
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 
IFCI17 TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 
IFCI20 TÉCNICO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCI5004 ADMINISTRADOR DE REDES 
IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PÁGINAS WEB 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO  

  

 
Centro: FLORIDA CENTRE DE FORMACIÓ, COOP. V. 
Domicilio: REI EN JAUME I , 2 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Catarroja Cód. Postal: 46470 Teléfono: 961220385 

 

Especialidades  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGA50 ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES 
ADGC01 CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS : AUTOEMPLEO 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGC10 ENCUESTADOR 
ADGC20 GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIA 
ADGC21 GESTIÓN DE SOLVENCIA Y FINANCIACIÓN EMPRESARIAL 
ADGC30 ASISTENTE DE GESTIÓN INMOBILIARIA 
ADGC31 GESTIÓN INMOBILIARIA 
ADGC40 GESTOR DE COLOCACIÓN 
ADGC41 GESTIÓN DE EMPLEO 
ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES 

FINANCIERAS 
ADGF50 GESTOR COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI03 ALEMÁN: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGS10 TÉCNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUROS 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX04 EXPERTO EN GESTIÓN DE SALARIOS Y SEGUROS 

SOCIALES 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD02 DISEÑO Y MODIFICACIÓN DE PLANOS EN 2D Y 3D 
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ARGD03 DISEÑO MECÁNICO DE MODELADO PARAMÉTRICO DE 
PIEZAS 

ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
ARGD30 TECNICO AUXILIAR EN DISEÑO INDUSTRIAL 
ARGD40 TECNICO AUXILIAR EN DISEÑO DE INTERIORES 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COMD10 GERENTE DE PEQUEÑO COMERCIO 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
COMP20 ESCAPARATISTA 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO 
COMV20 AGENTE COMERCIAL 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
COMX01 TÉCNICO DE COMERCIO EXTERIOR 
ELEA10 ELECTRICISTA INDUSTRIAL 
ELEL01 AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE 
ELEL02 INSTALADOR DE LÍNEAS BAJA TENSIÓN, MÁQUINAS Y 

APARATOS ELÉCTRICOS 
ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 
ELER10 ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO 
EOCT01 CÁLCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE 

HORMIGÓN 
EOCT02 CÁLCULO DE ESTRUCTURAS PLANAS Y ESPACIALES DE 

ACERO 
EOCT10 DELINEANTE DE CONSTRUCCIÓN 
FCOI01 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INTERNET 
FCOI02 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA:INFORMÁTICA E 

INTERNET 
FMEM20 AJUSTADOR MECÁNICO 
FMEM40 OPERADOR DE MÁQUINA HERRAMIENTA 
HOTG10 EMPLEADO DE AGENCIA DE VIAJES 
HOTG20 GUÍA DE RUTA 
HOTI10 TÉCNICO EN INFORMACIÓN TURÍSTICA 
HOTI20 AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO 
HOTN10 ANIMADOR TURÍSTICO 
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 
IFCI12 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ESTRUCTURADOS 
IFCI13 PROGRAMADOR DE SISTEMAS 
IFCI17 TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 
IFCI20 TÉCNICO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
IFCI21 TÉCNICO EN SEGURIDAD DE REDES Y SISTEMAS 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCI3004 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ORIENTADOS A OBJETOS 
IFCI4004 PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES 
IFCI5004 ADMINISTRADOR DE REDES 
IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PÁGINAS WEB 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
IMAN15 MECÁNICO DE MANTENIMIENTO NEUMÁTICO 
IMAN25 MANTENEDOR DE SISTEMAS ELECTRONEUMÁTICOS 
SEAL30 VIGILANTE NOCTURNO - SERENO 
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 
SSCA10 TÉCNICO EN CONSUMO 
SSCC10 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE 

DOCUMENTACIÓN 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL 
SSCS20 MONITOR/A DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 
TMVC01 INGLÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC02 FRANCÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC03 INGLÉS: GESTIÓN TRANSPORTE  
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Centro: ASERFO, S.L. 
Domicilio: CONDE ROMREE, 1-B Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Alfafar Cód. Postal: 46910 Teléfono: 3962372 

 
 

Especialidades  
  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL  

   

Centro: INFOTECNOMATIC 
Domicilio: VALENCIA Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Alfafar Cód. Postal: 46910 Teléfono: -- 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI20 SECRETARIO/A 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO  

   

Centro: CENTRO DE ESTUDIOS CEBI 
Domicilio: SAN CARLOS, 56 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Albal Cód. Postal: 46470 Teléfono: 961270704 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
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Centro: AYUNTAMIENTO DE ALCACER 
Domicilio: DEL CASTELL, 1 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Alcácer Cód. Postal: 46290 Teléfono: 1240761 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
AGAO50 JARDINERO 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO  

   

Centro: ADEFONT-ASOC. DESARR. FORM. OCUP.NUEVAS TECNOLOG. 
Domicilio: ESPIOCA, 15 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Silla Cód. Postal: 46460 Teléfono: 961200431 

Especialidades  
  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ENAE10 INSTALADOR DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y EÓLICOS 
DE PEQUEÑA POTENCIA  

   

Centro: ESCOLA D'ADULTS D'ALFAFAR 
Domicilio: BLASCO IBAÑEZ, 22 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Alfafar Cód. Postal: 46910 Teléfono: 963752019 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
AGAO50 JARDINERO  

   

Centro: COLEGIO PUBLICO JAIME I 
Domicilio: CAMI DEL CONVENT.S/N Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Paiporta Cód. Postal: 46200 Teléfono: 963751470 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
  
HOTR20 COCINERO/A 
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Centro: CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION E INSERCION LABORAL 
Domicilio: SANTA ANA, 35 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Paiporta Cód. Postal: 46200 Teléfono: 3972474 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
EOCA10 PINTOR 
EOCL10 ALBAÑIL 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO  

   

Centro: INFORLINGUA CENTER 
Domicilio: CARRER NOU, 20 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Picassent Cód. Postal: 46220 Teléfono: 902522100 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO  

   

Centro: ALEACIONES ESTAMPADAS S.A. 
Domicilio: CNO. BONY S/N Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Catarroja Cód. Postal: 46470 Teléfono: 961270458 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
FMEM40 OPERADOR DE MÁQUINA HERRAMIENTA  

    
Centro: MUAL OFIMATICA, S.L. 
Domicilio: REY D. JAIME, 2 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Alfafar Cód. Postal: 46910 Teléfono: 963962372 

 
Especialidades  

Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
ELEN20 INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE 

COMUNICACIONES 
IFCI20 TÉCNICO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL  
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Centro: ESCUELA PERMANENTE DE ADULTOS (ALBAL) 

Domicilio: 
SENERA, 4, ESQ. O. 
REDONDO 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
SUD 

Municipio: Albal 
Cód. 
Postal: 

46470 Teléfono: 961272289 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
AGAO50 JARDINERO  

    
Centro: VAMAR 
Domicilio: AUSIAS MARCH, 22 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Alfafar Cód. Postal: 46910 Teléfono: 963751167 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC20 GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIA 
ADGC21 GESTIÓN DE SOLVENCIA Y FINANCIACIÓN 

EMPRESARIAL 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
COMD10 GERENTE DE PEQUEÑO COMERCIO 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL  

   
 

Centro: COLEGIO SEDAVI, S.L. 
Domicilio: ISAAC PERAL, 40 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Sedaví Cód. Postal: 46910 Teléfono: 963755423 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET  

    
Centro: MATADEROS FRESCARN, S.A 
Domicilio: CAMI L'ALTER, S/N Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Catarroja Cód. Postal: 46470 Teléfono: 961264049 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
INAC10 MATARIFE 
INAC20 CARNICERO 
INAC30 ELABORADOR DE PRODUCTOS CÁRNICOS  
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Centro: Centro de Enseñanza Benetusser, S.L. 
Domicilio: CAMI NOU, 142 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Benetússer Cód. Postal: 46910 Teléfono: 963752975 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
HOTR20 COCINERO/A 
HOTR30 JEFE DE COCINA 
HOTR40 CAMARERO/A DE RESTAURANTE-BAR 
HOTR50 JEFE DE SALA / MAîTRE 
HOTR60 SUMILLER 
INAR20 PROCESADOR DE CATERING  

   

Centro: CENTRO SERVEF DE FORMACION DE CATARROJA 
Domicilio: SAN VICENTE FERRER, 1 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Catarroja Cód. Postal: 46470 Teléfono: 1261008 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
AGAO50 JARDINERO 
MAMS10 CARPINTERO/A  

   

Centro: EDIFICIO PROGRAMA GARANTIA SOCIAL 

Domicilio: 
GENERALITAT 
VALENCIANA, 3 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
SUD 

Municipio: Picassent 
Cód. 
Postal: 

46220 Teléfono: 961230100 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA  

   

Centro: AULA TALLER DE COCINA LA BOLERA (RESTAURANTE) 
Domicilio: CAMI NOU, 1 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Benetússer Cód. Postal: 46910 Teléfono: 963751011 

 
Especial idades  

  
Código Especialidad Descripción 
HOTR20 COCINERO/A 
 

Especialidades  
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Código 
Especialidad Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGC10 ENCUESTADOR 
ADGC20 GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIA 
ADGC21 GESTIÓN DE SOLVENCIA Y FINANCIACIÓN EMPRESARIAL 
ADGC30 ASISTENTE DE GESTIÓN INMOBILIARIA 
ADGC31 GESTIÓN INMOBILIARIA 
ADGC40 GESTOR DE COLOCACIÓN 
ADGC41 GESTIÓN DE EMPLEO 
ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 
ADGF02 FINANCIACIÓN DE EMPRESAS 
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES 

FINANCIERAS 
ADGF20 EMPLEADO DE OPERACIONES DE ACTIVO 
ADGF30 EMPLEADO DE OPERACIONES INTERNACIONALES 
ADGF40 TÉCNICO DE OPERATIVA INTERNA EN OFICINAS 

FINANCIERAS 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI03 ALEMÁN: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGS10 TÉCNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUROS 
ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGY01 GESTIÓN DE RIESGOS 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
COMA10 GESTOR DE ALMACÉN 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COMD10 GERENTE DE PEQUEÑO COMERCIO 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
COMF10 CAJERO 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS 
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 
IFCI17 TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCI3004 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ORIENTADOS A 

OBJETOS 
IFCI4004 PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES 
IFCI5004 ADMINISTRADOR DE REDES 
IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PÁGINAS WEB 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SSCA10 TÉCNICO EN CONSUMO 
SSCC10 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE 

DOCUMENTACIÓN 



 

56 

w
w

w
.a

cc
o

h
o

rt
a

su
d

.e
s 

SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A 

DISTANCIA 
SSCF12 DISEÑO DE MEDIOS DIDACTICOS 
SSCF20 TUTOR DE EMPRESA 
SSCF40 TECNICO DE FORMACION 
SSCF41 METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL 
TMVC01 INGLÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC02 FRANCÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC03 INGLÉS: GESTIÓN TRANSPORTE 
TMVC04 FRANCéS: GESTIóN TRANSPORTE  

   
 

Centro: CENTRO DE FORMACION TECNOLOGICA, S.L. 

Domicilio: 
VICENTE ALEIXANDRE, 6-
BAJO 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
SUD 

Municipio: Alfafar 
Cód. 
Postal: 

46910 Teléfono: 963761922 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA50 ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ARGD02 DISEÑO Y MODIFICACIÓN DE PLANOS EN 2D Y 3D 
FMEM60 PREPARADOR-PROGRAMADOR DE MÁQUINAS-

HERRAMIENTAS CON C.N.C. 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA  

   
 

Centro: ESCUELAS PROFESIONALES II 
Domicilio: DIPUTACION, 16 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Picassent Cód. Postal: 46220 Teléfono: 961230100 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA  

   
 
 
  

Centro: INFORLINGUA CENTER, S.L. 

Domicilio: 
MARQUES DE DOS AGUAS, 
38-42 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
SUD 

Municipio: Picassent 
Cód. 
Postal: 

46220 Teléfono: 961221010 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
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ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGC10 ENCUESTADOR 
ADGC20 GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIA 
ADGC30 ASISTENTE DE GESTIÓN INMOBILIARIA 
ADGC31 GESTIÓN INMOBILIARIA 
ADGC40 GESTOR DE COLOCACIÓN 
ADGC41 GESTIÓN DE EMPLEO 
ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 
ADGF02 FINANCIACIÓN DE EMPRESAS 
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES 

FINANCIERAS 
ADGF20 EMPLEADO DE OPERACIONES DE ACTIVO 
ADGF30 EMPLEADO DE OPERACIONES INTERNACIONALES 
ADGF40 TÉCNICO DE OPERATIVA INTERNA EN OFICINAS 

FINANCIERAS 
ADGF50 GESTOR COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI03 ALEMÁN: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGS10 TÉCNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUROS 
ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX04 EXPERTO EN GESTIÓN DE SALARIOS Y SEGUROS 

SOCIALES 
ADGY01 GESTIÓN DE RIESGOS 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
ARGE20 TÉCNICO EDITOR 
ARGE30 GRAFISTA / MAQUETISTA 
ARGP20 PREPARADOR DE TEXTOS 
ARGP30 PREPARADOR DE IMÁGENES 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COMD10 GERENTE DE PEQUEÑO COMERCIO 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
COMF10 CAJERO 
COMP20 ESCAPARATISTA 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO 
COMV20 AGENTE COMERCIAL 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
COMX01 TÉCNICO DE COMERCIO EXTERIOR 
ELET12 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS 
EOCT10 DELINEANTE DE CONSTRUCCIÓN 
FCOI01 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INTERNET 
FCOI02 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA:INFORMÁTICA E 

INTERNET 
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS 
HOTG10 EMPLEADO DE AGENCIA DE VIAJES 
HOTG20 GUÍA DE RUTA 
HOTI10 TÉCNICO EN INFORMACIÓN TURÍSTICA 
HOTI20 AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO 
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 
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IFCI20 TÉCNICO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
IFCI3004 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ORIENTADOS A 

OBJETOS 
IFCI4004 PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES 
IFCI5004 ADMINISTRADOR DE REDES 
IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PÁGINAS WEB 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SANC01 ATENCIÓN ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE 

ALZHEIMER 
SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 
SSCA10 TÉCNICO EN CONSUMO 
SSCC10 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE 

DOCUMENTACIÓN 
SSCF01 INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DIDACTICA 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A 

DISTANCIA 
SSCF20 TUTOR DE EMPRESA 
SSCF40 TECNICO DE FORMACION 
SSCF41 METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL 
SSCS20 MONITOR/A DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 
SSCS40 COMUNICACIÓN EN LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA 
TMVC01 INGLÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC02 FRANCÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC03 INGLÉS: GESTIÓN TRANSPORTE 
TMVC04 FRANCéS: GESTIóN TRANSPORTE 
TMVC10 AGENTE DE PLANIFICACIÓN DEL TRANSPORTE  

   

Centro: ACADEMIA BETA SL 

Domicilio: 
MARQUES DE DOS AGUAS, 
16 Provincia: VALENCIA Comarca: 

L'HORTA 
SUD 

Municipio: Picassent 
Cód. 
Postal: 46220 Teléfono: 961241578 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 
IFCI20 TÉCNICO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL  

   

Centro: CENTRO DE FORMACIÓN 
Domicilio: SANTA ANA, 35 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Paiporta Cód. Postal: 46200 Teléfono: 963972474 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO 
EOCL10 ALBAÑIL  
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Centro: CENTRO DE FORMACION AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA 
Domicilio: GERMANIES, Nº 8 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Massanassa Cód. Postal: 46470 Teléfono: 961252982 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
AGAO50 JARDINERO 
SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO  

   
 
  

Centro: AULA INFOVILLE 
Domicilio: LLOTGETA, 1 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Catarroja Cód. Postal: 46470 Teléfono: 961261301 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A 

DISTANCIA  

   

Centro: OFISERVEX 
Domicilio: REAL, 35-37 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Catarroja Cód. Postal: 46470 Teléfono: 961274760 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI03 ALEMÁN: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL  

   

Centro: SOCIEDAD DE ENSEÑANZAS PROFESIONALES C.B. 
Domicilio: MURCIA, 5 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Catarroja Cód. Postal: 46470 Teléfono: 961174959 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
TMVE10 MECÁNICO DE VEHÍCULOS LIGEROS 
TMVE30 MECÁNICO DE MOTORES Y EQUIPOS DE INYECCIÓN 
TMVE50 TÉCNICO EN DIAGNOSIS DE VEHÍCULOS  
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Centro: CENTRE DE FORMACIÓ ME.TO.DO. 
Domicilio: DELS FORNS, 8 - BAJO Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Silla Cód. Postal: 46460 Teléfono: 961200926 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COMV20 AGENTE COMERCIAL 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL  

   

Centro: CENTRO MUNICIPAL "LES PALMERES" 
Domicilio: DIPUTACION, 5 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Picassent Cód. Postal: 46220 Teléfono: 961234454 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
FMEL50 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS LIGERAS  

   

 
Centro: NOV@ULA CENTRO DE FORMACION 

Domicilio: 
ISABEL LA CATOLICA , Nº 6 
BAJO 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
SUD 

Municipio: Benetússer 
Cód. 
Postal: 

46910 Teléfono: 961432704 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC01 CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS : AUTOEMPLEO 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGC30 ASISTENTE DE GESTIÓN INMOBILIARIA 
ADGC31 GESTIÓN INMOBILIARIA 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ARGD02 DISEÑO Y MODIFICACIÓN DE PLANOS EN 2D Y 3D 
ARGD04 DISEÑO DE PLANOS Y ESQUEMAS ELÉCTRICOS DE 

AUTOMATIZACIÓN 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
COMP20 ESCAPARATISTA 
COMV20 AGENTE COMERCIAL 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
COMX01 TÉCNICO DE COMERCIO EXTERIOR 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
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SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL 
SSCS20 MONITOR/A DE EDUCACIÓN AMBIENTAL  

   
 

Centro: IMPORTACO, S.A. 
Domicilio: LEVANTE, 38 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Beniparrell Cód. Postal: 46469 Teléfono: -- 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
INAN10 AUXILIAR DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS  

   

Centro: CENTRO DE FORMACIÓN DESGUACE MALVARROSA, S.L. 
Domicilio: VALENCIA, Nº 8 Y 14 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Paiporta Cód. Postal: 46200 Teléfono: 902212040 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
TMVD10 MECÁNICO DE VEHÍCULOS DE DOS Y TRES RUEDAS 
TMVE10 MECÁNICO DE VEHÍCULOS LIGEROS 
TMVE30 MECÁNICO DE MOTORES Y EQUIPOS DE INYECCIÓN 
TMVE40 ELECTRICISTA/ELECTRÓNICO DE VEHÍCULOS 
TMVE50 TÉCNICO EN DIAGNOSIS DE VEHÍCULOS 
TMVH10 CHAPISTA PINTOR DE VEHÍCULOS  

   

Centro: AJUNTAMENT D'ALCASSER 

Domicilio: 
PORTAL DE LA 
MONTANYA,3 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
SUD 

Municipio: Alcácer 
Cód. 
Postal: 

46290 Teléfono: 961240272 

 
 

Especialidades  
  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES 

FINANCIERAS 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL  
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Centro: IMPORTACO 
Domicilio: LEVANTE, 38 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Beniparrell Cód. Postal: 46469 Teléfono: -- 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

INAN30 AUXILIAR DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS 
ALIMENTARIAS  

   

Centro: INFONOVA ACADEMIA 
Domicilio: ASTURIAS, 8 BAJO Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Catarroja Cód. Postal: 46470 Teléfono: 961844082 

 
 

Especialidades  
  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
FCOI01 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INTERNET 
FCOI02 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA:INFORMÁTICA E 

INTERNET 
IFCI17 TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET  

   

Centro: UGT SILLA 
Domicilio: COOPERATIVA, 10 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Silla Cód. Postal: 46460 Teléfono: 961214225 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL  

   

Centro: ACADEMIA PIRAMIDE 
Domicilio: DE MADRID, 51 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Sedaví Cód. Postal: 46910 Teléfono: 963961070 

 
 

Especialidades  
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Código Especialidad Descripción 
ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI03 ALEMÁN: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO  

   

Centro: IMPORTACO SA 
Domicilio: LA RATILLA S/N Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA SUD 
Municipio: Beniparrell Cód. Postal: 46469 Teléfono: -- 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
INAN10 AUXILIAR DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS  

   

 
 
 

 

Centro: LESTER BUSINESS SCHOOL, S.L. 
Domicilio: MAJOLICA, 5 BAJO Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Alaquàs Cód. Postal: 46970 Teléfono: 961514767 

 
 

Especialidades  
  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 
ADGF30 EMPLEADO DE OPERACIONES INTERNACIONALES 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX04 EXPERTO EN GESTIÓN DE SALARIOS Y SEGUROS 

SOCIALES 
ARGD02 DISEÑO Y MODIFICACIÓN DE PLANOS EN 2D Y 3D 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
ELEC10 AUXILIAR DE MONTAJES ELECTRÓNICOS 
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IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
TMVC01 INGLÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC02 FRANCÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC03 INGLÉS: GESTIÓN TRANSPORTE 
TMVC04 FRANCéS: GESTIóN TRANSPORTE  

   

Centro: ESCUELA PERMANENTE DE ADULTOS 

Domicilio: 
CAMI VELL DE TORRENT, 
12 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Alaquàs 
Cód. 
Postal: 

46970 Teléfono: 1511920 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA  

   

   

Centro: RESTAURANTE ASADOR DEL SOL 
Domicilio: DEL SOL. 17 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: -- 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS 
HOTR20 COCINERO/A 
HOTR40 CAMARERO/A DE RESTAURANTE-BAR  

   

Centro: ISABEL SANGÜESA CAMPOS (ACADEMIA BAC) 
Domicilio: INDUSTRIA, 1 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Alaquàs Cód. Postal: 46970 Teléfono: 961509149 

Especialidades  
  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES 

FINANCIERAS 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
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ARGD02 DISEÑO Y MODIFICACIÓN DE PLANOS EN 2D Y 3D 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
FCOI01 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INTERNET 
FCOI02 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA:INFORMÁTICA E 

INTERNET 
FCOO01 INSERCIÓN LABORAL Y TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE 

EMPLEO 
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS 
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 
IFCI17 TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 
IFCI20 TÉCNICO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL  

   

Centro: CENTRO DE ESTUDIOS NORFOLK SCHOOL 

Domicilio: 
APAREJADOR MONZON, 
11 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Quart de Poblet 
Cód. 
Postal: 

46930 Teléfono: 961521604 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
HOTG10 EMPLEADO DE AGENCIA DE VIAJES  

   

Centro: C.F.I.P. D'ALDAIA-AYTO. DE ALDAYA 
Domicilio: RICARDO FUSTER, S/N Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Aldaia Cód. Postal: 46960 Teléfono: 961515528 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
AGAO50 JARDINERO 
COMF10 CAJERO 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO  

   

Centro: A.V.E.C. 
Domicilio: SIERPES,11 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Manises Cód. Postal: 46940 Teléfono: 961548065 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ARTC10 ALFARERO CERAMISTA  
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Centro: ESCUELAS DE PANADERIA Y PASTELERIA DE VALENCIA 
Domicilio: CAMPANAR, 6 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Mislata Cód. Postal: 46920 Teléfono: 963598393 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
INAP10 PANADERO  

   
 
 
 
 
 
 
  

Centro: COLEGIO SOLVAM 
Domicilio: CERVANTES, 3 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Quart de Poblet Cód. Postal: 46930 Teléfono: 961547793 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGF50 GESTOR COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
FCOI01 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INTERNET 
FCOI02 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA:INFORMÁTICA E 

INTERNET 
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 
IFCI12 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ESTRUCTURADOS 
IFCI14 ANALISTA PROGRAMADOR 
IFCI15 ANALISTA FUNCIONAL 
IFCI16 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS 
IFCI17 TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCI3004 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ORIENTADOS A 

OBJETOS 
IFCI4004 PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES 
IFCI5004 ADMINISTRADOR DE REDES 
IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PÁGINAS WEB 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO  
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Centro: TOBALCAIDE S.L. 

Domicilio: 
JESUS MORANTE BORRAS, 
14-ENTLO. 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Quart de Poblet 
Cód. 
Postal: 

46930 Teléfono: 961522303 

 
 

Especialidades  
  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI03 ALEMÁN: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
FCOI01 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INTERNET 
FCOI02 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA:INFORMÁTICA E 

INTERNET 
IFCI16 ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS 
IFCI17 TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCI4004 PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES 
IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PÁGINAS WEB 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL  

   

 
Centro: TALLERES SOTO RAMIREZ S.L. 
Domicilio: TOMAS SANZ, 43 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Mislata Cód. Postal: 46920 Teléfono: 3590320 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
TMVE10 MECÁNICO DE VEHÍCULOS LIGEROS 
TMVE40 ELECTRICISTA/ELECTRÓNICO DE VEHÍCULOS  
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Centro: MISLATA FORMACION, S.L. 
Domicilio: GREGORIO GEA, 61 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Mislata Cód. Postal: 46920 Teléfono: 963597244 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC20 GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIA 
ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES 

FINANCIERAS 
ADGF50 GESTOR COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI03 ALEMÁN: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
ARGE30 GRAFISTA / MAQUETISTA 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
COMX01 TÉCNICO DE COMERCIO EXTERIOR 
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS 
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A 

DISTANCIA 
SSCF12 DISEÑO DE MEDIOS DIDACTICOS 
SSCF40 TECNICO DE FORMACION 
SSCF41 METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL 
TMVC01 INGLÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC03 INGLÉS: GESTIÓN TRANSPORTE  
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Centro: EDICURS CENTRO DE ENSENANZA INFORMATICA 
Domicilio: GREGORIO GEA, 35-B Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Mislata Cód. Postal: 46920 Teléfono: 3708103 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI20 SECRETARIO/A  

    

Centro: ASOCIACION VALENCIANA EMPRESARIOS CERAMICA 
Domicilio: VALENCIA, 29 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Manises Cód. Postal: 46940 Teléfono: 961545150 

 
 

Especialidades  
  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA50 ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
ARTC10 ALFARERO CERAMISTA 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
FCOI01 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INTERNET 
FCOI02 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA:INFORMÁTICA E 

INTERNET 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA  

   

Centro: CENTRO DE FORMACION (A.D.L. MISLATA) 
Domicilio: ESTACION, 13 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Mislata Cód. Postal: 46920 Teléfono: 3702859 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO 
EOCL10 ALBAÑIL 
HOTA30 CAMARERA/O DE PISOS 
HOTR20 COCINERO/A 
IMAF10 FRIGORISTA 
MAMS10 CARPINTERO/A 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO  
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Centro: CENTRO DE ESTUDIOS APPEND, S.L. 
Domicilio: JAIME GARCIA SORIA, 3 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Xirivella Cód. Postal: 46950 Teléfono: 963790079 

 
 

Especialidades  
  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES 

FINANCIERAS 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD02 DISEÑO Y MODIFICACIÓN DE PLANOS EN 2D Y 3D 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
FCOI01 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INTERNET 
FCOI02 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA:INFORMÁTICA E 

INTERNET 
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 
IFCI20 TÉCNICO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 
SSCF12 DISEÑO DE MEDIOS DIDACTICOS 
SSCF40 TECNICO DE FORMACION 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO  

   

 
Centro: CENTRO SERVEF DE FORMACION DE PICANYA 
Domicilio: ALQUERIA DE MORET, S/N Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Picanya Cód. Postal: 46210 Teléfono: 961592402 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC41 GESTIÓN DE EMPLEO 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
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ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS 
AGAO50 JARDINERO 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COMF10 CAJERO 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
ENAE20 INSTALADOR DE SISTEMAS DE ENERGÍA SOLAR TÉRMICA 
EOCA70 SOLADOR-ALICATADOR 
EOCI02 REPARADOR-MANTENEDOR DE INSTALACIONES DE 

FONTANERÍA Y CALEFACCIÓN 
EOCI10 FONTANERO 
EOCI30 INSTALADOR DE GAS 
EOCI60 INSTALADOR MANTENEDOR-REPARADOR DE 

CALEFACCIÓN Y AGUA CALIENTE SANITARIA 
EOCL10 ALBAÑIL 
EOCT30 AUXILIAR TÉCNICO DE TOPOGRAFÍA 
EOCT50 AUXILIAR TÉCNICO EN CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS 
EOCT60 VIGILANTE DE SEGURIDAD E HIGIENE 
EOCT70 ENCARGADO EN OBRA DE EDIFICACIÓN 
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS 
HOTN10 ANIMADOR TURÍSTICO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
SANC01 ATENCIÓN ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE 

ALZHEIMER 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A DISTANCIA 
SSCL10 EXPERTO EN LIMPIEZA DE INMUEBLES 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 
TCPF30 MAQUINISTA DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL  

   

 
Centro: CENTRO SERVEF DE FORMACION DE ALDAYA 
Domicilio: RICARDO FUSTER, S/N Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Aldaia Cód. Postal: 46960 Teléfono: 961515528 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES 

FINANCIERAS 
ADGF50 GESTOR COMERCIAL DE SERVICIOS FINANCIEROS 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS 
ARGD30 TECNICO AUXILIAR EN DISEÑO INDUSTRIAL 
ELEA10 ELECTRICISTA INDUSTRIAL 
ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 
ELEN12 INSTALADOR DE EQUIPOS INFORMÁTICOS Y DE CONTROL 

Y VIGILANCIA INDUSTRIAL 
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ELER10 ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO 
ELET10 ELECTRÓNICO DE MANTENIMIENTO 
EOCT30 AUXILIAR TÉCNICO DE TOPOGRAFÍA 
EOCT32 PRÁCTICO EN TOPOGRAFÍA PARA OBRA URBANA 
FMEL30 CARPINTERO METÁLICO Y DE PVC 
FMEM20 AJUSTADOR MECÁNICO 
FMEM40 OPERADOR DE MÁQUINA HERRAMIENTA 
FMEM50 TORNERO FRESADOR 
FMEM60 PREPARADOR-PROGRAMADOR DE MÁQUINAS-

HERRAMIENTAS CON C.N.C. 
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IMAM20 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS 
IMAN15 MECÁNICO DE MANTENIMIENTO NEUMÁTICO 
SSCC10 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE 

DOCUMENTACIÓN 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A 

DISTANCIA 
SSCF40 TECNICO DE FORMACION 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO  

   

 
Centro: ACADEMIA BETA,S.L. 
Domicilio: TIRANT LO BLANC, 26-1 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: 961571010 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES 

FINANCIERAS 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO 
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 
IFCI20 TÉCNICO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO  
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Centro: INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES 

Domicilio: 
VIRGEN DEL OLIVAR, 10 
BAJO 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Torrent 
Cód. 
Postal: 

46901 Teléfono: 961564145 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
IFCI20 TÉCNICO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA  

   

Centro: CENTRO MUNICIPAL DE FORMACIO FRANCESC FERRER MARTI 
Domicilio: CID, 40 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Alaquàs Cód. Postal: 46970 Teléfono: 961986045 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
AGAO50 JARDINERO 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
COMF10 CAJERO 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO 
ELEL02 INSTALADOR DE LÍNEAS BAJA TENSIÓN, MÁQUINAS Y 

APARATOS ELÉCTRICOS 
ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 
EOCI10 FONTANERO 
EOCL10 ALBAÑIL 
FCOI01 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INTERNET 
FCOI02 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA:INFORMÁTICA E 

INTERNET 
FMEL50 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS LIGERAS 
HOTA30 CAMARERA/O DE PISOS 
IFCI20 TÉCNICO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
MAMM40 OPERADOR/A DE ARMADO Y MONTAJE DE CARPINTERÍA Y 

MUEBLE 
MAMM50 BARNIZADOR/A-LACADOR/A 
MAMS10 CARPINTERO/A 
MAMS40 EBANISTA 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL  
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Centro: AGRUPACION COMARCAL DE EMPRESARIOS 
Domicilio: CURA FORRIOLS, 2-1 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Alaquàs Cód. Postal: 46970 Teléfono: 961500547 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGZ83 GERENTE DE EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
SSCF40 TECNICO DE FORMACION  

   

Centro: C. DE FORMACION POLIVALENTE AA.VV. BLASCO IBAÑEZ 
Domicilio: ANTONIO MACHADO, 11 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Alaquàs Cód. Postal: 46970 Teléfono: 961506012 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
AGAO50 JARDINERO 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO  

   
  

Centro: INTLA FORMACION, S.L. 

Domicilio: 
SAN JOAQUIN DEL PATI, 14-
BAJO 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Xirivella 
Cód. 
Postal: 46950 Teléfono: 963837056 

 
 

Especialidades  
  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGC10 ENCUESTADOR 
ADGC20 GESTOR DE COBROS Y SOLVENCIA 
ADGC21 GESTIÓN DE SOLVENCIA Y FINANCIACIÓN EMPRESARIAL 
ADGC30 ASISTENTE DE GESTIÓN INMOBILIARIA 
ADGC31 GESTIÓN INMOBILIARIA 
ADGC40 GESTOR DE COLOCACIÓN 
ADGC41 GESTIÓN DE EMPLEO 
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ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 
ADGF02 FINANCIACIÓN DE EMPRESAS 
ADGF10 EMPLEADO ADMINISTRATIVO DE ENTIDADES 

FINANCIERAS 
ADGF20 EMPLEADO DE OPERACIONES DE ACTIVO 
ADGF30 EMPLEADO DE OPERACIONES INTERNACIONALES 
ADGF40 TÉCNICO DE OPERATIVA INTERNA EN OFICINAS 

FINANCIERAS 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI03 ALEMÁN: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGS10 TÉCNICO ADMINISTRATIVO DE SEGUROS 
ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGY01 GESTIÓN DE RIESGOS 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
ARGD30 TECNICO AUXILIAR EN DISEÑO INDUSTRIAL 
COMA10 GESTOR DE ALMACÉN 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COMD10 GERENTE DE PEQUEÑO COMERCIO 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
COMF10 CAJERO 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS 
IFCI10 PROGRAMADOR DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 
IFCI17 TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCI3004 PROGRAMADOR DE LENGUAJES ORIENTADOS A 

OBJETOS 
IFCI4004 PROGRAMADOR DE BASES DE DATOS RELACIONALES 
IFCI5004 ADMINISTRADOR DE REDES 
IFCI7004 ADMINISTRADOR DE SERVIDORES Y PÁGINAS WEB 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SSCA10 TÉCNICO EN CONSUMO 
SSCC10 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y CENTROS DE 

DOCUMENTACIÓN 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCF11 METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA Y A 

DISTANCIA 
SSCF12 DISEÑO DE MEDIOS DIDACTICOS 
SSCF20 TUTOR DE EMPRESA 
SSCF40 TECNICO DE FORMACION 
SSCF41 METODOLOGIA DEL ANALISIS DEL TRABAJO 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL 
TMVC01 INGLÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC02 FRANCÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC03 INGLÉS: GESTIÓN TRANSPORTE 
TMVC04 FRANCéS: GESTIóN TRANSPORTE  
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Centro: ICENTER TORRENT, S.L. 

Domicilio: 
PAIS VALENCIA, 184 -
C.C.LAS AMERICAS Provincia: VALENCIA Comarca: 

L'HORTA 
OEST 

Municipio: Torrent 
Cód. 
Postal: 46900 Teléfono: 961915803 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
COMD10 GERENTE DE PEQUEÑO COMERCIO 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET  

   

 
Centro: AYTO. DE TORRENT 
Domicilio: FEDERICO MAICAS Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: 961551800 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A  

   

 
Centro: COLEGIO PUBLICO EL TERÇ 
Domicilio: JOSE GONZALEZ HUGUET Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Alaquàs Cód. Postal: 46970 Teléfono: 961506012 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA  
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Centro: AYTO DE TORRENT 
Domicilio: SAN PASCUAL Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: 961551800 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI20 SECRETARIO/A  

   

 
Centro: CLUB DE GERENTES 
Domicilio: PAIS VALENCIA, 25-2-3 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: 961564295 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
INAC20 CARNICERO  

   
 
 
 
  

Centro: CENTRE BARBICAN 

Domicilio: 
VIRGEN DE LOS 
DESAMPARADOS, 10-B Provincia: VALENCIA Comarca: 

L'HORTA 
OEST 

Municipio: Xirivella 
Cód. 
Postal: 46950 Teléfono: 963838402 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGF60 EMPLEADO DE GESTIÓN FINANCIERA DE EMPRESA  
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Centro: SYSTEMS CENTROS DE FORMACION 

Domicilio: 
DELS MORALETS, 11-
BAJO Provincia: VALENCIA Comarca: 

L'HORTA 
OEST 

Municipio: Torrent 
Cód. 
Postal: 46900 Teléfono: 629123319 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE  

   

Centro: RUDÉ, ARTE Y FORMACIÓN, S.L. 
Domicilio: SAN JAIME, 6-BAJO Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: 961560758 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COMP20 ESCAPARATISTA 
HOTI10 TÉCNICO EN INFORMACIÓN TURÍSTICA 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL  

   

 
Centro: SERMESA 
Domicilio: MADRE MICAELA , 4 BAJO Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Mislata Cód. Postal: 46920 Teléfono: 363134232 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO  

   

 
Centro: CENTRO LAURA VICUÑA 
Domicilio: ALBOCASSER, 34 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: 961580099 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA  
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Centro: CENTRO DE FORMACION PAPALLONA 
Domicilio: VILLALBA DE LUGO, 14 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Quart de Poblet Cód. Postal: 46930 Teléfono: 961521252 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
IMPP10 PELUQUERO/A 
IMPP20 ESTILISTA 
IMPP40 ESTETICISTA 
IMPP50 MAQUILLADOR/A  

   

 
Centro: AUTOESCUELA PALAU 
Domicilio: PADRE MENDEZ, 86 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: 961581811 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
TMVC05 CONDUCTOR DE VEHÍCULOS ARTICULADOS 
TMVC20 CONDUCTOR DE VEHÍCULOS LIGEROS A MOTOR 
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMIÓN PESADO 
TMVC40 CONDUCTOR DE AUTOBÚS 

  

   

Centro: NAVE NIDO 

Domicilio: 
BENITO PÉREZ GALDOS, 
S/N Provincia: VALENCIA Comarca: 

L'HORTA 
OEST 

Municipio: Aldaia 
Cód. 
Postal: 46960 Teléfono: 961985499 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
MAMS10 CARPINTERO/A 
TMVE10 MECÁNICO DE VEHÍCULOS LIGEROS  

   
 

Centro: CASA DEL TIO CARMELO 
Domicilio: JOAN FUSTER, S/N Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Aldaia Cód. Postal: 46960 Teléfono: 961988815 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
EOCA10 PINTOR 
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Centro: CENTRO CULTURAL VICENTE ANDRÉS ESTELLÉS 

Domicilio: 
MIGUEL HERNANDEZ, 40 
BAJO 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Aldaia 
Cód. 
Postal: 

46960 Teléfono: 961988811 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
HOTA30 CAMARERA/O DE PISOS 
HOTR20 COCINERO/A 
HOTR40 CAMARERO/A DE RESTAURANTE-BAR 
SSCL10 EXPERTO EN LIMPIEZA DE INMUEBLES  

   

 
Centro: COLEGIO EL VEDAT 
Domicilio: CAMI REALON, 19 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: 961580544 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
AFDB40 MONITOR DEPORTIVO 
AGAO50 JARDINERO 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
ELEA10 ELECTRICISTA INDUSTRIAL 
ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 
ELEN20 INSTALADOR DE EQUIPOS Y SISTEMAS DE 

COMUNICACIONES 
ELER10 ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO 
HOTR20 COCINERO/A 
IFCI20 TÉCNICO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL  

   

   

Centro: INFODEMON2000 

Domicilio: 
L'ALCALATEN, 5 - B - 
DCHA. Provincia: VALENCIA Comarca: 

L'HORTA 
OEST 

Municipio: Torrent 
Cód. 
Postal: 

46900 Teléfono: 961566520 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
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ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL  

   
 

Centro: ACADEMIA DE INFORMATICA IKOS 

Domicilio: 
MIGUEL HERNANDEZ, 4-
BAJO 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Paterna 
Cód. 
Postal: 

46980 Teléfono: 961389023 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN  

   

 
Centro: ACADEMIA L'ESTACIO 
Domicilio: LOPEZ DE VEGA, 14 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: 962573035 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

TMVC05 CONDUCTOR DE VEHÍCULOS ARTICULADOS 
TMVC06 TRANSPORTE DE MERCANCÍAS PELIGROSAS POR 

CARRETERA 
TMVC20 CONDUCTOR DE VEHÍCULOS LIGEROS A MOTOR 
TMVC21 CONDUCTOR DE VEHÍCULOS CLASE "B" 
TMVC30 CONDUCTOR DE CAMIÓN PESADO 
TMVC40 CONDUCTOR DE AUTOBÚS  
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Centro: CENTRE DE PROMOCIO I DESENVOLUPAMENT MUNICIPAL 
Domicilio: VALENCIA, 22 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Manises Cód. Postal: 46940 Teléfono: 961524632 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI03 ALEMÁN: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX03 ALEMÁN: GESTIÓN COMERCIAL 
ARTC10 ALFARERO CERAMISTA 
ARTE20 CERRAJERO ARTÍSTICO 
ELEL02 INSTALADOR DE LÍNEAS BAJA TENSIÓN, MÁQUINAS Y 

APARATOS ELÉCTRICOS 
ELEL10 ELECTRICISTA DE EDIFICIOS 
EOCI10 FONTANERO 
FMEL50 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS LIGERAS 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL 
SSCS20 MONITOR/A DE EDUCACIÓN AMBIENTAL  

   
 

Centro: AGRUPACION COMARCAL EMPRESARIOS DE ALAQUAS-ALDAIA 

Domicilio: 
TRAGINERS, 2 (POL. IND ELS 
MOLLÓNS) 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Alaquàs 
Cód. 
Postal: 

46970 Teléfono: 961500547 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGI20 SECRETARIO/A 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX04 EXPERTO EN GESTIÓN DE SALARIOS Y SEGUROS 

SOCIALES 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
COMX01 TÉCNICO DE COMERCIO EXTERIOR 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
INAC20 CARNICERO 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL  
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Centro: AUTO-ESCUELA XARDINETS S.L. 
Domicilio: MUSICA Nº 15 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Alaquàs Cód. Postal: 46970 Teléfono: 961515467 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

TMVC06 TRANSPORTE DE MERCANCÍAS PELIGROSAS POR 
CARRETERA 

TMVX10 CONSEJERO DE SEGURIDAD  
    

Centro: CENTRO EDUCATIVO FASTA- MADRE SACRAMENTO 
Domicilio: PAIS VALENCIA,188 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: 961551571 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGC10 ENCUESTADOR 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI03 ALEMÁN: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
IFCI17 TÉCNICO EN SOFTWARE OFIMÁTICO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL  

   
  

Centro: CENTRE DESENVOLUPAMENT LOCAL "ALQUERIA DE MORET" 
Domicilio: ALQUERIA DE MORET, 41 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Picanya Cód. Postal: 46210 Teléfono: 961295400 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET  
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Centro: INSIT DE FORM PROFESIONAL SUPERIOR PLA DELQUINT 

Domicilio: 
PROLONGACION CARRER 
DEL QUINT, S/N 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Mislata 
Cód. 
Postal: 

46920 Teléfono: 963831887 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE  

   
 

Centro: CENTRO DE ESTUDIOS APPEND, S.L. 
Domicilio: DEL MOLI, 2 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Xirivella Cód. Postal: 46950 Teléfono: 963790079 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ARGD01 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y ESCANEADO DE 

IMÁGENES 
ARGD02 DISEÑO Y MODIFICACIÓN DE PLANOS EN 2D Y 3D 
ARGD10 TÉCNICO AUXILIAR EN DISEÑO GRÁFICO 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
FCOI01 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INTERNET 
FCOI02 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA:INFORMÁTICA E 

INTERNET 
IFCI20 TÉCNICO DE SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL 
SSCS30 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO   

Centro: FUNDACION V. BLASCO IBAÑEZ DE LA C.V. 
Domicilio: BLASCO IBAÑEZ, 51 IZQU. Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Alaquàs Cód. Postal: 46970 Teléfono: 961518442 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
SEAS10 VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA  
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Centro: AUTOESCUELA XARDINETS, S.L. 
Domicilio: IGLESIA, 3 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Aldaia Cód. Postal: 46960 Teléfono: 961515096 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
TMVC31 CONDUCTOR DE VEHÍCULOS CLASES "C1-C" 
TMVC32 CONDUCTOR DE CAMIONES CON REMOLQUE CLASE "E"  

   

 
Centro: EDUCACENTER 
Domicilio: HORTA, 31 BAJO Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: 961588275 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
ADGX02 FRANCÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
COMX01 TÉCNICO DE COMERCIO EXTERIOR 
TMVC01 INGLÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC02 FRANCÉS: BÁSICO TRANSPORTE 
TMVC03 INGLÉS: GESTIÓN TRANSPORTE 
TMVC04 FRANCéS: GESTIóN TRANSPORTE  

   

 
Centro: CONSUM S COOP. VALENCIANA 
Domicilio: CAUTIVA Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Quart de Poblet Cód. Postal: 46930 Teléfono: -- 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
COMF10 CAJERO 
COMV10 DEPENDIENTE DE COMERCIO  
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Centro: AGÈNCIA DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 

Domicilio: 
JUAN B. VALLDECABRES, 
12 Provincia: VALENCIA Comarca: 

L'HORTA 
OEST 

Municipio: Quart de Poblet 
Cód. 
Postal: 46930 Teléfono: 961849253 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI21 SECRETARIADO DE DIRECCIÓN 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
COMV20 AGENTE COMERCIAL 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SSCF10 FORMADOR OCUPACIONAL 
SSCF30 GESTOR DE FORMACION  

   

 
Centro: CENTRO DE FORMACIÓN A.D.L. MISLATA 
Domicilio: ANTONIO APARISI, 4 Y 6 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Mislata Cód. Postal: 46920 Teléfono: 963990250 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

ADGA10 EMPLEADO DE OFICINA 
ADGA20 ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 
ADGA30 ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
ADGA40 ADMINISTRATIVO CONTABLE 
ADGA50 ADMINISTRATIVO POLIVALENTE PARA PYMES 
ADGC02 APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN 
ADGI10 TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA DE OFICINA 
COMC10 EMPLEADO INFORMACIÓN AL CLIENTE 
COME10 AUXILIAR DE COMERCIO EXTERIOR 
COMV20 AGENTE COMERCIAL 
COMV30 VENDEDOR TÉCNICO 
FCOI01 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA: INTERNET 
FCOI02 ALFABETIZACIÓN INFORMÁTICA:INFORMÁTICA E 

INTERNET 
HOTF10 AZAFATA/AUXILIAR DE CONGRESOS 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
IFCX02 INICIACIÓN A LA RED INTERNET 
IFCX0304 DISEÑO WEB Y MULTIMEDIA 
SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 
SSCC31 AGENTE DE DESARROLLO LOCAL 
SSCS10 MONITOR SOCIO-CULTURAL 
SSCS21 MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y 

JUVENIL  



 

87 

w
w

w
.a

cc
o

h
o

rt
a

su
d

.e
s 

   

Centro: CENTRAL POINT ACADEMIA S.L. 

Domicilio: 
MAESTRO LORENZO 
FUERTES JULVEZ, 12B 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Torrent 
Cód. 
Postal: 

46900 Teléfono: 961097667 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGI02 FRANCÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO  

   

 
Centro: CLUB GERENTES DE TORRENT 
Domicilio: PADRE MENDEZ, 151 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Torrent Cód. Postal: 46900 Teléfono: -- 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
TMVH10 CHAPISTA PINTOR DE VEHÍCULOS  

   
 
 
  

Centro: AULA 10 

Domicilio: 
PLAZA PRINCIPE DE 
ASTURIAS, 5 BAJO 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Mislata 
Cód. 
Postal: 

46920 Teléfono: 963702697 

 
Especialidades  

  
Código Especialidad Descripción 
ADGF01 INGLÉS FINANCIERO 
ADGI01 INGLÉS: ATENCIÓN AL PÚBLICO 
ADGX01 INGLÉS: GESTIÓN COMERCIAL 
IFCI23 INFORMÁTICA DE USUARIO 
SSCS40 COMUNICACIÓN EN LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA 
SSCS50DCP ESPECIALISTA EN LENGUA DE SIGNOS ESPAÑOLA 

  

    

Centro: CENTRO FORMACIÓN HOSTELERIA - A.D.L. MISLATA 

Domicilio: 
PADRE SANTONJA, 12 - 
BAJO 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Mislata 
Cód. 
Postal: 

46920 Teléfono: 963132009 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
HOTR40 CAMARERO/A DE RESTAURANTE-BAR  
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Centro: FORVASOL 
Domicilio: SEQUIA DE MESTALLA, 8 Provincia: VALENCIA Comarca: L'HORTA OEST 
Municipio: Picanya Cód. Postal: 46210 Teléfono: 963571488 

 
Especialidades  

  
Código 
Especialidad 

Descripción 

FMEC30 SUPERVISOR DE SOLDADURA 
FMEL20 TUBERO INDUSTRIAL 
FMEL40 MONTADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS 
FMEL50 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS LIGERAS 
FMEL53 CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS 

DE ACERO 
FMEL60 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS PESADAS 
FMEL6106 SOLDADOR CON MAQUINAS SEMIAUTOMATICAS MAG/MIG 
FMEL6206 SOLDADOR AL ARCO ELECTRICO (BASICO) 
FMEL6406 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS Y DEPOSITOS PARA 

HOMOLOGACIONES POR EL PROCEDIMIENTO MAG/MIG 
FMEL6606 SOLDADOR DE TUBERIAS DE ALTA PRESION DE ACERO 

INOXIDABLE CON TIG Y ELECTRODOS PARA 
HOMOLOGACIONES EN 

FMEL6706 SOLDADOR DE UNIONES ACHAFLANADAS PARA 
HOMOLOGACIONES G CON ELECTRODOS Y TIG 

FMEL70 SOLDADOR DE TUBERÍAS Y RECIPIENTES DE ALTA PRESIÓN 
FMEL7106 SOLDADOR DE TUBERIAS DE ALTA PRESION DE ACERO AL 

CARBONO CON TIG Y ELECTRODOS PARA 
HOMOLOGACIONES EN 

FMEL72 SOLDADOR DE TUBERÍA EN GRANDES DIMENSIONES PARA 
GASODUCTOS Y OLEODUCTOS 

FMES10 MANTENEDOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS  
   
 
 

 

Centro: CENTRO DE FORMACION KHAN 

Domicilio: 
POLIGONO MASIA DEL ESPI 
C/ MARTIN EL HUMANO, 12 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Quart de Poblet 
Cód. 
Postal: 

46930 Teléfono: 663763996 

 
 

Especialidades  
  
Código 
Especialidad 

Descripción 

FMEL50 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS LIGERAS 
FMEL53 CONSTRUCTOR-SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS 

DE ACERO 
FMEL60 SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS PESADAS 
FMEL6206 SOLDADOR AL ARCO ELECTRICO (BASICO) 
FMEL6706 SOLDADOR DE UNIONES ACHAFLANADAS PARA 

HOMOLOGACIONES G CON ELECTRODOS Y TIG 
FMEL70 SOLDADOR DE TUBERÍAS Y RECIPIENTES DE ALTA PRESIÓN 
FMEL7106 SOLDADOR DE TUBERIAS DE ALTA PRESION DE ACERO AL 

CARBONO CON TIG Y ELECTRODOS PARA 
HOMOLOGACIONES EN  
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Centro: AIR NOSTRUM 

Domicilio: 
CERAMISTA MARCIAL 
MARCO 1 

Provincia: VALENCIA Comarca: 
L'HORTA 
OEST 

Municipio: Manises 
Cód. 
Postal: 

46940 Teléfono: -- 

 
 

Especialidades  
  
Código Especialidad Descripción 
TMVA10 TRIPULANTE DE CABINA DE PASAJEROS  

   

   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


